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Objetivo General: Fortalecer la cultura de integridad, ética publica y cumplimiento normativo de la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado (DGJP), mediante la ejecucién de acciones de comunicacion, capacitacion, gestion de riesgos de corrupeion y
mecanismos de denuncia ciudadana, que consoliden un sistema institucional de integridad transparente, preventivo y alineado a la normativa vigente en materia de integridad gubernamental

Actividad
Actividad Medios de Verificacion Periodo a
Responsable(s)

no. Descripcion de la actividad Indicadores > ¢
(Evicencias) realizarse

Cantidad de actividades| Cantidad de personas Recursos

Producto 1 - Cultura de integridad (Comunicacién y Objetivo: D P! eventos y activi ladicas que pr \ la interiorizacion de los principios éticos y valores de integridad.
Capacitacién)
Coordinar la adhesion y participacion institucional
conforme a los TDR . &
Sumarse y desarrollar de acuerdo a los TDR vigente £ " " Correo de manifestacion de interés
i la campaiia por la Integridad de DIGEIG Desarn;l\ar y difundir los contenidos y acciones Corrgo d_e manifestacion de interés enviado Publicaciones mensuales de acuerdo a CIGCN 2do Trimestre 9 700 RD$80,000
#DominicanaSinCorrupcion requeridos Dar |Publicaciones mensuales realizadas los TOR
seguimiento al cumplimiento y recopilacion de las
evidencias.
Coordinar y ejecutar un cronograma de charlas, Cronograma de actividades institucionales de  |Listados de asistencia RD$70.000 y
Celebrar actividades institucionales de promocion en talleres y actividades ludicas de promocion de promocion de valores y capacitacion Audiovisual de las actividades i apoyo de las
2 valores y capacitacion en el marco de la Semana de 3 CIGCN 2do Trimestre 5 180
la ética 2027 valores durante la Semana de la Etica 2027, con realizadas en el marco de la Semana de la Informe de cierre o de ejecucion de las areasde RHy
! participacion voluntaria de las diferentes areas de la Etica 2027 actividades realizadas. Comunicaciones.
institucion.
Confirmar la participacién de los miembros de la Participaciones realizadas en los actos de - d . 5
3 Participar en el acto de Lanzamiento y Clausurade |CIGCN en los actos oficiales de lanzamiento y lanzamiento y clausura de la Semana de la F:ge?a': confirmacion CIGCN 2do Trimestre 2 9 al S?:eowg?oayd
la Semana de Ia ética de la DIGEIG clausura de la Semana de la Etica convocados por 1| Etica de la DIGEIG de miembros de CIGCN y 9! poy =are
DIGEIG, dejando constancia mediante correo y ol. Comunicaciones.
registro fotografico
i " i i i N Lista de Asistencia RD$15.000 y de
Participar en las jornadas formativas convocadas por Dar seguimiento al calendario de jornadas formativas| participacion en las jornadas formativas
4 la DIGEIG. de la DIGEIG y garantizar la participacion de al convocadas por la DIGEIG. Fotografia CIGCN Todo el afio 4 8 las areas de RHy
menos un representante de la Comision en cada Comunicaciones
convocatoria realizada durante el afio.
i ot Cantidad de actividades de fortalecimiento de |, .
[ st e o 801 |t chtoy compstes e [0 o d s s s, L5551 coon | rowame| 2
9 . Coordinar actividades con otras CIGCN. individual o en coordinacién con otras CIGCN y 9 ° Y
con otras CIGCN y Ol ol Audiovisuales Comunicaciones
Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacion del Sistema de Integridad y sus
integridad. componentes.
Gestionar la adaptacion y formalizacion del Adaptar el modelo de Compromiso Estratégico de P
6 Compromiso Estratégico de Integridad y prevencion |Integridad de la DIGEIG a la realidad institucional de ?:::;T;:;f:ﬁdgzrsa:i;;dgﬁ;’;yico ds Correo de seguimiento CIGCN Todo el afio 4 8 - AZZYO‘?;ES
de la corrupcién administrativa para cargos de alto  |la DGJP y gestionar su formalizacién ante la alta P 9 Informe de cumplimiento S t!
p h i , Integridad Despacho.
nivel y equipo de gerencia institucional direccion y el equipo gerencial.
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Desarrollar acto de lectura y firma del Compromiso |Organizar el acto institucional de lectura y firma del . 0
é de Integridad y prevencion de la Compromiso Estratégico de Integridad, convocando " Listaids Aslstencla RD$25.000 y
g m Acto de lectura y firma del Compromiso Fotografia apoyo de las
7 corrupcion administrativa para cargos de alto nivel y |a la totalidad de los servidores de la institucién y i : ik CIGCN Todo el afio
A | M Estratégico de Integridad realizado Audiovisuales areas de RHy
equipo de gerencia institucional ante todos los documentando el acto con listado de asistencia y i T
= . X H A Compromiso firmado. Comunicaciones
servidores publicos de la institucion. evidencia audiovisual.
Jornadas de socializacion del Compromiso Lista de Asistencia
Socializacion institucional del Compromiso Ejecutar jornadas de socializacion del Compromiso |Estratégico de Integridad ejecutadas conforme |Fotografia RD$25.000 y
8 Estratégico de Integridad y prevencion de la Estratégico de Integridad ya firmado, dirigidas a las al Comp de Audiovisuales CIGCN Todo el afio 2 200 apoyo de las
corrupcion administrativa para cargos de alto nivel y |distintas reas y niveles jerarquicos de la institucion, |prevencion de la corrupcion administrativa Convocatoria a las jornadas de areasde RHy
equipo de gerencia institucional con énfasis en su aplicacion practica para cargos de alto nivel y equipo de gerencia [socializacion. Comunicaciones.
Elaborar y dar seguimiento a la matriz institucional ::vt:;lszg;l'.' Zdos & res‘enl:rn;z:llzrl;cién uradadje Matriz de Sujetos Oblicagos actualizada Ofi:ﬁ:y:edAec]:eso
9 del cumplimiento de las obligaciones de los sujetos pul 9 s ) Matriz de sugetos obligados actualzada Correo de gestion de declaracion de CIGCN Todo el afio 2 5
obligados a presentar declaracion jurada de bienes. bienes y dar seguimiento por correo a los servidores sujetos obligado a la Informacion
9 P ! " |pendientes de cumplimiento. d 9 uy RH

Producto 3 - Modelo de Gestién de Riesgo Conductual de

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de i

de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y

difusion de los riesgos.

de corrupcion en la

Corrupcion. administracion publica.
Elaborar o actualizar la Matriz de Riesgo Conductual
de Corrupcion, identificando, evaluando y valorando B
Crear u optimizar la Matriz de Riesgo Conductual de los riesgos conductuales presentes en los procesos | Matriz de Riesgo Conductual de Corrupcion Matriz de Riesgo Conductual de 2doy 4to Bpdjo qel érea g8
10 ¢ £ 5 Corrupcion elaborada o actualizada. CIGCN 2 3 Planifcacion y
Corrupcion. institucionales de la DGJP. elaborada o actualizada. 4 b Trimestre
Evidencias de socializacion. Desarrollo
Formular el Plan de Mitigacion de Riesgo Conductual
de Corrupcion a partir de los hallazgos de la matriz
" de riesgos y remitirlo a la DIGEIG para su validacién . Apoyo del area de
11 Rgalnzar y remitr a la DIGEIG Plan de Mitigacién de conforme a los plazos establecidos. Plan de Mitigacion de Riesgo Conductual de Plan de Mitigacion de Riesgo Conductual CIGCN 240 y4to 2 3 Planifcacion y
Riesgo Conductual de Corrupcion. Corrupcion elaborado y remitido a la DIGEIG. Trimestre
de Corrupcion elaborado y aprobado por Desarrollo
la institucion.
Ejecutar jornadas de socializacion del Modelo de Convocatorias a las jornadas de RD$35.000
Socializacion institucional sobre la Gestion de Gestion de Riesgo Conductual de Corrupciény del |Jornadas de socializacién sobre [a Gestion de fsocializacién. 2doy 4to apoyo de | :
12 R Einnch il ehe (3 " plan de mitigacion aprobado, dirigidas al personal de |Riesgo Conductual de Corrupcion ejecutadas || istados de 1ds o CIGCN k 1 " 2 150 h poy 2 ER:
iesgo Conductual de Corrupcion las areas con mayor exposicion al riesgo. conforme al POA. participantes. Nesae [288 deiism §
Comunicaciones.
Forografias
Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y. Objetivo: ductuales de principios y valores éticos y de integridad para la p y mi ion de riesgos de de interés, soborno, incumplimiento normativo y cualquier otra conducta que
Anticorrupcion. genera riesgos de corrupcion en |a administracion.
Realizar socializacién a personal de nuevo ingreso EZ:LT‘::":?S:&%%:;?" rc:)i‘ezgigoindil\'::ﬁ%r::f Y |personal de nuevo ingreso que recibe la Copvocatgrla allas jornadas de :Dosisaioloz
13 sobre el Codigo de Integridad y Conducta & Ly 3 socializacion del Cédigo de Integridad y i i CIGCN Todo el afio 4 26 poy s
Institucional personal de nuevo ingreso, con entrega de material y Conducta Institucional Lista de participantes areasde RHy
! registro de participacion. : Forografias Comunicaciones.
Planmcar ejecutar dos jornadas semestrales de i j
Organizar y desarrollar cap b bre el Céjd de Integridad Capacitaciones semestrales sobre el Codigo Coqvqcatgna Blasnraadsk e ROS65.000,
14 bre el Codigo de Integridad y Conducta Sonre e bocio e learessy de Integridad y Conducta Institucional eoclalizaclon CIGEN 2dayidto 2 603 apoyodelas
sobre el Codigo de Integridad y Condu Conducta Institucional dirigidas al personal general |4€ Integridady Con cta Instiucions Lista de participantes Trimestre areas de RH y
Institucional. de la DGJP. realizadas. A
e la Forografias Comunicaciones.
- el adecuado monitoreo y gestién del Buzén Fisico de Denuncia Ciudadana, promoviendo su uso seguro y. para la ion de d con actos de
- D @ B
ProductoiSBuzonide Eisico pcion, faltas a la ética e incumplimientos al régimen de integridad institucional.
Buzén Fisico de Denuncia Ciudadana ilnforme de instalacién del Buzén Fisico RD$45.000 y
15 Implementacion del buzon fisico de denuncia Verificar instalacion y funcionamiento. implementado conforme a la Resolucion ndm. de Denuncia Ciudadana. CIGEN 2doy 4to 1 15 apoyo de las
ciudadana de acuerdo a la resolucion 05-2024. Realizar inspecciones. 05-2024. Lista de participantes Trimestre areasdeRHy
Fotografias Comunicaciones.




Convocatoria a las jornadas de RD$30.000 y
16 Socializacion institucional sobre resolucion 05-2024 | Difundir uso del buzén. Jornadas de soci: ion sobre la ion izacion. CIGEN 2doy 4to 2 200 apoyo de las
de buzén fisico de denuncia ciudadana. Promover canal confidencial num. 05-2024 ejecutadas. Lista de participantes Trimestre areas de RH y
Fotografias Comunicaciones.
- " " A Formulario de apertura del Buzon Fisico de
Seguimiento al cumplimiento del proceso de gestion R Porcentaje de cumplimiento del proceso de et 4
17 de denuncias recibidas mediante los buzones fisicos éz;{;:;‘:f;::;f:g'zm::i‘ gestion de las denuncias recibidas mediante el IDenunc|a Cludad_ana. frmadas par jos CIGCN Todo el afio 12 7 Fosmularics de

de denuncia.

Buzon Fisico de Denuncia Ci

Informes de seguimiento

apertura,

Total presupuesto CIGCN 2027




