
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Dirección General de Jubilaciones y Pensiones a cargo del Estado 

Departamento Administrativo y Financiero 

r- Ejecución Presupuesto Administrativo 

Estadísticas Trimestre Enero-Marzo 

Año 2026 

DGJP r---
Mes 

Marzo 

Febrero 

Enero 

1er. Trimestre 

Presupuesto 

Pr!)gramado 

Monto 

43,616,888.21 

45,112,641.29 

40,231,452.04 

128,960,981-54 

Fuente: SIGEF. Departamento Financiero. 

Presupuesto Ejecutado 

Absoluto (RO$) Relativo 

46,948,015.82 108% 

40,059,326.87 89% 

41,104,010.78 102% 

128,111,353.47 99.34% 

4-<>l<OIOOOr,,. 
af.PÜIII. U'. A D()MINICANA 

HACIENOA Y ECON0,1.dA 

Restante 

Absoluto (RO$) Relativo 

3,331,127.61 7.64% 

(5,053,314.42) -11.20% 

872,558.74 2.17% 

849,628.07 0.66% 

Nota: El monto no ejecutado en e l T1 corresponde a la programación del pago de l reajuste sa lari a l del Grupo 4. 

Dicho pago no pudo rea lizarse debido a que la aprobación de l MAP no fue recibida dentro de l p lazo establecido, 

Pro¡:ramado vs Ejecutado 

54,000,000.00 120% 

108% 

102% 
110% 

42,000,000.00 
100% 

89% 
90% 

30,000,000.00 

80% ... N ,:r, .... '<t o:, 
N o:, N o:, C! .... 
có "' .... <O N o 70% 

18,000,000.00 o:, .... '<t N "' ... 
o:, o 10 "' '<t o 
ID ao Ñ cñ ... s· .... '<t .... "' "' 60% 10 ,:r, .... o N .... ,., ID U') o o ... -
'<t '<t '<t '<t '<t '<t 

6,000,000.00 50% 

Marzo Febrero Enero 

Programado Ejecutado ......,_Relativo 
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Dirección General de Jubilaciones y Pensiones a cargo del Est ado 

Oiv:isión de Seguimient o al Sist ema de Reparto • ta.~ DGJP ,,,---
Afiliados al 

Mes Sistema de 
Renarto 

Marzo 92,5 19 

Febrero 92,539 

Enero 92,222 

Promedio 1er. 
92,427 

Trimestre 

Afiliados y Cot izant es 

Est adíst icas Trimestre Enero - Marzo 

Año 2026 

Cot i:zantes % Cot i:zantes No Cot i:zantes 

22,364 24.17% 70, 155 

22,369 24.17% 70, 170 

22, 154 24.02% 70,068 

22,364 24.12% 70,155 

Fue-nte: Datos re-eole-etados en la DGJP, Divi sión de Seguimiento al Sistema de Reparto. 

h"lf).«.n 

SO,CCO 

;.:lf'¡M 

.:.,")J'IM 

; ,')f'¡M 

l\liliad0$./l'.OtizalltE$ 

, • . ~ . ;,.:.;,o.(, 

Fr.rrn 

• 2·1.iS¾ 

• 2·1.10¾ 
• 2·1.0S¾ 
• 1.:..00.. 

, .:. l)v.(. 

, .:. ')O;(. 

/\filados Pollera Naclooal 

fi'i,110 

64,993 

febrero Enero 

H!IJUl 

.:.u ,00(.! 

li 
r, 

HAC'l[NDA V ECO:-IOMIA 

Afiliados Polida 
% No Cot i:zantes 

Nadonal 

75.83% 65,210 

75.83% 65,085 

75.98% 64,993 

75.88% 65,210 

vorcema;e de <.:otizantes y No tocizantes 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Dirección General de Jubilaciones v Pensione.s a cargo del Est ado 

y--

DGJP r--

Marzo 

Febrero 

Enero 
Promedio 
1er Trimestre 

Oiv i.sión de Seguim ien1o al Si.st ema de Reparto • 

Oi.stribución de Cot izante.s por Tipo de Empleador oo.e ( ..... 

E.st adí.st ica.s Tr ime.stre Enero - Marzo 

Año2026 

REP ÚBLICA DOMINICANA 

HACIENDA 

cantidad de Cotizantes por Tipo de Empleador 

Público Pr ivado Tot al % Público % Pr ivado 

17,723 4,431 22,154 80% 20% 

17,895 4,474 22,369 80% 20% 

17,891 4,473 22,364 80% 20% 

17,.R37 4,.4SQ ??,.?Qfi RO'¼ ?rfl(, 

Fue-nte: UNIPAGO. División de Seguimiento al Sistema de Reparto. 

,;(!.:'le")j 

Ul,l.lOJ 

ltl.:JO.+ 

14,X:0 

UJ.lOJ 

lO)'JOi 

8,XI) 

... ,!'lO:l 

• .:in:'I 

2,Xl) 

cen11o;¡a ae cotlleotts- por tipo Ge empteeaor 
VorcentaieCotiunt:H por IÍJ>O de tmple.-dof 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección General de Jubilaciones y Pensiones a cargo del Estado 

¡:;,--

DGJP ,,,,--. 

Marzo 

Febrero 

Enero 
ter Trimestre 

División de Seguimiento al Sist ema de Reparto 

Distribución de Aportes 

Estadísticas Trimestre Enero - Marzo 

Año 2026 

Distribudón de A rtes 

cant idad de Aportes 

24,700 

24,693 

6 Absolut a 

25, 197 

74,590 

7 

-504 

-1,372 

-4,874 

Fue-nte: UNIPAGO/ Divisi0n de Seguimiento al Sistema de Reparto. 

Nota: mes de marzo proye-ct ado 

30,000 

25,000 

20,000 

15,000 

10,000 

5,000 

o 

8 ... ... 
" 

Distribución de- A.portes 

., 
"' "' .¡ 
N 

1 

... 
"' .. 
"' N 

Marzo f ebrero Ene, ., 

■ Marzo Febrero ■ Enero 

............ ,A 

•tP()IU("' 00\11~1("'"'"' 

HAClENOA V ECOÑOMIA 

/l Relat iva 

0.03% 

-2.00% 

-4.84% 

-6.13% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección General de Jubilacione·s y Pensiones a cargo del Estado 

División de Seguimiento al Sistema de Reparto lit 
llU\\ -DGJP r-

Marzo 

Febrero 

Enero 

1.er. Trimestre 

Porcentaje 

Individualización por tipo de Empleador 

Estadísticas Trimestre Enero - Marzo 

Año 2026 

Individualización de aportes por tipo de Empleador 

Público (RO$) Privado (RO$) 

90,382,931.65 19,840,155.73 

82,166,301.50 18,036,505.21 

79,901,969.53 17,539,456.73 

252,451,202.68 55,416,117.66 

82% 18% 

HAClENOA YECONO).liA 

Total (RO$) 

110,223,087.38 

100,202,806.71 

97,441,426.25 

307,867,320.34 

Fiuente: UNIPAGO / Divi si ón de Seguimiento a l Sistema de Reparto. 

19,1141.\ l.' .. :../il 
J<•.rn••.10 :u r.1 

PoruntaJe Mon,o Total lndlVlduall?ado por Ttpo 
d• Empl•.d°" 
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DGJP ,,--. 

Mes 

Marzo 

Febrero 

Enero 

1er Trimestre 

Dirección General de Jubilaciones y Pensiones a cargo del Est ado 

Oivi.sión de Seguimient o al Si.stema de Reparto 

cant idad de Tra.spa.sos 

Est adíst icas Trimest re Enero 4 Marzo 

Año 2026 

cantidad de Tras 

_ ... '"(l ... · • 

u,c1uc,1, 00)1.l ~ICA"A 

~lAClCNDA Y CCONO!-ti.A 

Recibidos (SCI a Rep,irto) Cedidos (Rep,irto a SCI) Mont o Tra.sp,i.sado (RDS) 

27 5 

320 

128 

475 

1 

7 

13 

445,043,750.20 

106, 15 1,667.39 

551,195,417,59 

Fue-nte: UNIPAGO/ División de Seguimiento al Sistema de Reparto. 

Cantidad de Traspasos 

8 350 

7 300 

6 
7 

250 
5 

200 
4 5 

l !iO 
3 

• 12s 
l 100 

27 
50 1 • 1 

o o 
Marzo Febr?ro Enero 

Cedidos (Repo,:o o SO) ....... Recibidos (50 o Reporto:, 



 

500,000,000.00 
450,000,000.00 
400,000,000.00 

350,000,000.00 
300,000,000.00 
250,000,000.00 
200,000,000.00 
150,000,000.00 
100,000,000.00 

50,000,000.00 

Monto Traspasado 

S445,043, 750.20 

S106,151,667.39 

Momo Traspasado (ROS) 

■Marzo Febrero ■ Enero 
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DGJP ,,,,,,--

Dirección Genera l de Jubilaciones y Pensiones a cargo del Estado 

Departamento de Gestión Financiera de Pensiones 

Ejecución Presupuesto Pensionados 
Estadísticas Trimestre Enero-Marzo 

Añ o 2026 
HACIENDA Y ECONOMIA 

Programación Presupuestaria Ejecución Presupuestaria 

Mes 
Programadón Ajuste de Partidas 

Ordinaria (RD$) Devengadas 

Monto Monto 

M arzo 4,279,085,3 10.48 1,548, 142.3 1 

Febrero 4, 146,335,79 1.12 987,53 1.05 

Enero 4,257,335,79 1.12 0.00 

ter. Trimestre 12, 682, 756, 892.72 2, 535,673.36 

Programadón Total Ejea,tado 

Monto Absolut o (ROS) 

4,333,836,083.96 4,265,237,045.3 1 

4,259,009,605.88 4,205,806,974.7 1 

4,257,335,79 1.12 4, 145,649,507.41 

12,850,181, 480.96 12, 616, 693, 527.43 

Relativo 

98% 

99% 

97% 

99.46% 

Restante 

Absolut o (ROS) 

68,599,038.65 

53,202,63 1.17 

111,686,283.7 1 

68,599, 038.65 

Relativo 

2% 

1% 

3% 

0.54% 

•Nota: La programación ordinaria inicial del 2026, se presenta de acuerdo a la programación dispuesta por la OIGEPRESy colocada en SIGEF. Se gestionarán variaciones de acuerdo a las 

necesidades del pago de las nóminas . 

.. Nota: Se presenta la información en base a los trámites gestionados dentro del mes por las distintas Divisiones del Departamento de Gestión Financiera. El monto de ajuste de 

partidas devengadas corresponde a los rechazos en transferencias de las diferentes nominas (civil, policia, solidaria y adicionales). 

El monto restante, fue validado contra SIGEF. 
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Total Programado vs Ejecutado 
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Mes 

Marzo 

Ftbr,ro 

Enero 

1er. Trimestre 

Fuente:SJP 

y--

DGJP ,,,---
Díreccíón General de Jubilacíones y Pensiones a cargo del Estado 

Departamento de Gest ión Financiera de Pensiones 

Nómina de Pensionados 

Estadísticas Trimestre Enero-Marzo 

Año2026 

Pensiones Civiles (PC) Pensiones Solidarias (PS) 

164,8 13 

164,545 

163,421 

164,813 

180,000 

160,000 

140,000 

120,000 

100,000 

80,000 

60,000 

40,000 

20,000 

o 

Cantidad 
PeMiones 

177,660 

177,432 

176,300 

1n,660 

::l 
i· ... 

R 
~ 
"' 

Marzo 

Monto 
C..ntidad C..ntidad 

Pensionados PeMiones 
Monto 

C..ntidad 

Pensionados 
3,019,754,762.50 62,570 62,570 375,420,000.00 26,828 

2,985,14 1,277.&3 61,663 61,663 369,978,000.00 26,345 

2,955,772,958.32 60,355 60,355 362,130,000.00 26,351 

8,960,668,998.65 61,570 61,570 1,107,518,000.00 16,818 

71% 9% 

Pensionados 

3,500,000,000.00 

3,000,000,000.00 
U'I 

'3, 2,500,000,000.00 

i ... ... 
N 

"· ., 
"' ... ., 

~ "' 
~- o· 
"' "' 

2,000,000,000.00 

1,500,000,000.00 

1,000,000,000.00 

500,000,000.00 

Febrero Enero 
■ PC PS ■ PN 

Pensiones 

200,000 

150,000 ~ 
IO ,.: ... o 

100,000 ... ... 
"' N • 

o .,, 
'3, 

50,000 ,,i 

N 

"' ... .... 
"' ... ... \O .,, 
. .. ; .,, 

N 

o 
Marzo Febrero 

■ PC PS ■ PN 

C..ntidad 

PeMiones 
26,940 

26,457 

26,461 

16,940 

o 
U'I o 

"' q 
"' o .... g '3,. o· .... N 
~- -:_. 
:;:. .... ., 

Marzo 

~ "' "' .o· "' ... o· ... U) 

Enero 

llACU:N:OA Y CCONOMlA 

TOTAL 

Monto 
C..ntidad C..ntidad 

Monto 
Pensionados PeMiones 

861,226,297.13 254,211 267,170 4,256,401,059.63 

827,916,727.58 252,553 265,552 4,183,036,005.41 

827,746,549.09 250,127 263,116 4,145,649,507.41 

Z,516,889,573.80 154,111 167,170 11,585,086,571.45 

20% 

Monto 

O> ~ ., ~ q .... 00 

~ O> g: ,..: o N o ... .... q ., q U'I 

~' 
N o ~- CIÓ o ,,¡ .... g U'I g ... 
~ O> "' ,.._ 

...; ,,, :::i 
N' o· 

:::i "' .,,· .... .... ::l 00 00 "' 00 .... 00 

"' o,' 
.,. Ñ 

N' 
~ 

U'I ~ 
~-

Febrero Enero 

■ PC PS ■ PN 



 
 

DGJP ,,-. 
Dirección General de JL1bl ladones y Pensiones e Cargo del estado 

oep.3rtamerito de Gestión rlnandera de Pensiones 
Nó-minasAuto~eguro 

u tadisticas trimestre tnero-Marro 
J\iioJJ,J& 

Nómina Mettsual 0 1,:rapaddad o,u Nómina Melltual Discapacidad Polkls N&elONI 
Nómina Men&ual SObreviwelld,1 

Civil 
Mollto Bn.to MP SFS Monto Neto C•Uo.a,c SFS Monto Neto cantidad Mollto Bn.to 

TOTAL 

W tlllad Monto .... Wtlllad ... ... , .. 
Rn,t a 

25,CC-)❖) 

25,CC-)❖) 

25,00-)❖) 

{a)$\ CR.M,lc----'"<"".....,""'"'""'""'---= = '----'"-"""' IRMI ......- (Rn$1 

1 e >C'er.:i, 

Cnuo 

.!~ . T1iJ1,i:,>l,r 

-
M d rtv 

í cbre ro 

Er er,:,, 

1er Trimestre 

114 

2,6SV H.i l 26:','169.SS 

2,6SV H.i l 26:','169.SS 

2,6~~;i10:➔7 

8,0SS,39S.39 

268; 18S.2 1 

E:03,4n.27 

s,:-,H 2.SO 2,SS·1,H L U 

s,:-,H 2.SO 2,SS·1,H L U 

s,:,,n;.s 1 
Z4!,.7Jl .91 

2,S·1S,E·10,15 

1/)Js.224.21 2 15,000.00 

2/192.SC 

2/192.SC 

2;192.SC 

7,417.SfJ 

:so.e-:, a ;s;.sc s~s 
:so.e-:, a ;s;.sc sso 
:so.e-:, 

1,150.00 
H ,i 5i .SC 
65,.:271.JI) 

S51 ,.. 

NÓMINAS AUTOSEGURO 

10% Discapacidad 
Civil 

0.1% Discapacidad 
PN 

t H ,i S,S65.07 

12.~i 1,529.8S 

12,e,:,2,2;s.-1s 

17,SJo,Al BS 

45% Sobrevivencia 
PN 

NÚl11i11c:1 ~ut.lc:1 R~1unUn Nt'imlna ílPINta RPl"roac:llva 
Di5Capacidad Ci vi l 

SUbr~vive11t..:iil Civil 

Contilod -- Cartdi>d --5"::udldorui. l~DSt 81::n~r'tti.siv:i. (ll>Sl 

o 0.00 4 1,60! ,347.00 

o 0.00 o 0.00 

3 1, 27•) ,192.30 4 2,627,955.00 

3 1,279,192.30 s 4,433,302.00 

NOmina MeMual Di5Cilpacidad Policia Nacional 

C.■tided l)ettefic.nric» 

o o 

45% Sobrevivencia 
Civil 

Ontidod krcf'ic..ari» 

5 

2 

o 
7 

fue,te: ) iv siC<OCe J\ómi,a 

956 1:!,116,215.CS' 

95' 1:!.220,616.St 

952 1:!,20i.S87.St 
9SMO S6,974,21Ul 

c..1idod 

! ,$Jt 

1,s;.1 

TOT/11. 

17,t 75,DC1.9! 

~t .nt1ss.f11 

Montoikto - 5da::r',.;ide- ,nos, 
3,773,821.00 9 5,$79,168,0C 

443,043.f.S" 2 443,C4:J.G9 

0 .( ,0 7 ..,,10, ,1..,7.3 0 

4,216,164.69 1g 9,929.,3s g.99 



  

Inclusiones 

Mes Cantidad Monto 

M arzo 2,798 61,705,0 54.90 

Febrero 2,824 41,839,462.33 

Enero 2,790 40,117,077.28 

r-
DGJP ,,,,--

Sobrevivenda 

Cantidad 

102 

95 

1er. Trimestre 8,412 143,661,594.51 

93 

290 

Monto 

1,996,974.31 

1,769,788.38 

1,263,404.80 

5,030,167.49 

Fuent e : SJP 

Ener-o 

Febrer-o 

Mario 

MONTO 

853,505.15 
1,263,404.80 

2,552,942.64 
___ ._.,.9:QS,59-1..a 

19,041,118.62 
40~117,07-128 

736,646.08 
l,_996Ó974.31 
L,26 ,373.03 

______ _..,3,l_Z2,_3-88..Q9 
24,359,140.05 

50,000.00 500,000,00 s,000,000.00 so,000,000.00 

Dirección General de Jubilaciones y Pensiones a cargo del Estado 
Departamento de Gestión Financiera de Pensiones 

Movimientos en Nómina 

Estadísticas Trimestre Enero-Marzo 
Año 2026 

TOTAL GENERAL 

M ,;1>(1 .. 1. ICI\ lJOM I NICANA 

HACll:NDA Y ECONO,\tfA 

Reindusiones Aument os Exclusiones Suspensiones 

Cantida d Monto 

60 736,646.08 

71 1,040,353.78 

70 853,50 5.15 

201 2,630,505.01 

■ Reinclusiones 

Sobrevivencia 

Suspensiones 

■ Exclusiones 

Aumentos 

■ Inclusiones 

Cantidad 

1,525 

19 

1,277 

2,821 

Monto 

24,359,140.0 5 

274,015.65 

19,0 41,118.62 

43,674,274.32 

Ener-o 

Febrer­

o 

Marzo 

1 

Cantidad 

1,168 

338 

120 

1, 626 

PENSIONE 

19 

10 

Monto 

13,172,388.09 

4,372,799.84 

1,90 8,591.82 

19,453,779.75 

70 
93 

17 
.120 

71 
95 

60 
102 

173 

Cantidad Monto 

173 2,260,373.03 

213 3,164,322.30 

174 2,552,9 42.64 

560 7,977,637.97 

1, 277 
2,750 

2,82..4 

1,000 

Total 

Cantidad Monto 

1,619 73,365,054.22 

2439 37,386,498.00 

2,659 56,813,571.39 

6,717 167,565,123.61 

■ Reinolu.siones 

Sobrevivencia 

Suspensiones 

■ Exclusiones 

Aumentos 

■ Inclusiones 

10,000 



  

l ipo 

PEN-SIÓN CIVIL 

In!.!. 

loLOIUAS ULL UU'Ollll 

PABEU.ÓN DE 1./\ F/\M/\ 

ro0ERLEGlstATIVO 
1-'C tUl 11111 U JIIVO 

POLICÍA NAOONAL 

PENSIÓN 50llOARIA 
f'>l=N.C.IO N POR ~O RRFVJVi:N<IA 

TOTAl fS: 

-DGJP ,,,,--

t rim N;trt' t nr, n M."w1n 

Al 31 J,.. ..... ,v 1025 

Oire.cción General de Jubilaciones y Pensiones a Car jto de l Estado 

~p.arl.11111:rnlu d4: G~!>lÍÓn Fimmc;i~1;,, LI~ P~m,ion~!> 

n l.m thrnión ftt" f'lt'ntJnnt"t. r or npo y rnr M nnrn~ .. P!"n~lnn., rtM por l"rt:irt 
1 rimestre Lnero - M erzo 

/\fiu 2026 

·- •-
1r i,nr r.ar,"' ►11 /'m M ,, r ,n 

Al H J~ llld UU 2016 

c:;inridal'I vom: nfl:lj P Monto vnru nu jP (J'!nril'IAft voru nu jP M onrn 

.19.':,,:,fi 16 05~. ?'.!4fi,fi01,8!)7 : ,fi n J5~. ~ 1,48? 155.H I, ?,f\15, 154,4~!) 9? 

lS.91"1 ·12.:{· % :¿,! 21.U'JG.UIJJ.4':1 21.2:l Yo lJ-!.,.41.i'J 'J1.91J:'o 2.ti1U.~•2, 1J.t.0U 

2~8 0.103/o 22.1 • , .: oo.oo 0.20¾ 2l 0 0.09¾ 21.63; .: co.oo 
18!. O 08 ~, :-s,s, : .. :s1 ~o O ?'.HI', 19'.l O 07~. ?8,!~J.'.:i:O 00 

222 0.09% 21,&2'?) 01.91 0. '9% 20& 0.00% 20.:1·s,.5J1.99 

'J. t .tt-::1 11.:J:J1/o 'J. / !:C>.ti<l~.:Jti t .!:IJ 21.16% '.t:.t''19 10.<10% 2.ti:J:J.9'J.; , 1~0A2 

2, .n9 10.52~0 2.J:4. 728.69:.40 20. 183/o 2-E-J40 10.083/o 2.516.88?.: 73.80 
51.''°'.'?1 ?1 1!)~. 935,&; ?,000 00 8 ·in,. i;, ,;10 ?3 !?~. , . 101,5?-~,.:.rn oo 
:n .i.., rlJ a.4!.% tUG.Y~ •.,. IJG'J.4' 6.UY!'o 11.22 { t .% % U22.~i 9,4'2f.24 

243,;047 100.0-, ,,. J J, 422,lS4,;SS'3.S3 t oo.o-:,,; 2tl,J.7,, t oo.o-:,,; .12, 5E:5,0Sf:, 572.45 

C.autiLl,JJ 
1-'0IT;P Ol'lljP (VAr 

Absoluta) 

22A8½ ?, U6 

JO GOC..:. G.~~ 

0.17% .a 
IJ.2'J% ~ 
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Mes 

Marzo 

Febrero 

Enero 

1er. Trimest1 

Porcent aje 

¡;--

DGJP ,.,,--
Pensiones Civiles 

Electrónico 9-
cantidad 

cantidad 
de Monto 

Pensiones Mont o 
Pensiones 

177,562 3,018,273,693.71 98 1,481,0 68.79 

177,288 2,983,114,225.20 144 2,027,0 52.63 

176,199 2,954,144,191.76 101 1,628,766.56 

177,562 8,955,532,110.67 98 5,136,887.98 

Fuente: SJP, Departamento de Gestión Financiera de Pensiones. 

Direoción General de Jubilacione.s y Pensione.s a cargo del Est ado 

Departam ent o de Ge.st ión Financiera de Pensione.s 

Modalidad de Pago 

Est adíst ic:as Trime.stre Enero--Marzo 

Año 2026 

PensN>nes SoltdarJa.S 

Electrónico 9- Electrónico 

cantidad 
Pensiones 

62,534 

61,643 

60,326 

62,534 

Monto 
cantidad 

Monto 
cantidad 

Monto 
Pensiones Pensiones 

375,204,000.00 36 216,000.00 26,937 861,193,297.13 

369,858,000.00 20 120,000.00 26,448 827,762,844.21 

361,956,000.00 29 174,000.00 26,453 827,605,959.26 

1,107,018,000.00 36 510,000.00 26,937 2,516,562,100.60 

Porcentaje Modalidad de Pago 
Cheque 
0.05% 

Electrónico 
99.95% 

UAClf_NOA Y F.CONOMiA 

TOTAL 

9- Electrónico 9-
cantidad 

Monto 
cantidad 

Monto 
cantidad 

Monto Pensiones Electrónico Cheque 

3 33,000.00 267,033 4,254,670,990.84 137 1,730,068.79 

9 153,883.37 265,379 4,180,735,069.41 173 2,300,936.00 

8 140,589.83 262,978 4,143,706,151.02 138 1,943,356.39 

3 327,473.20 267,033 12,579,112,211.27 448 5,974,361.18 

99.95% O.OS% 



 

 

 

y-

---... . DGJP r--
Uirección C:ienera l de Jubilaciones y vensiones a ca1 

Dcparbmcnto de Gestión Fiooncicn ele flcr 

P-dgu t.l~ Ret1 oc1d.ivus 

E-stadítica& Trimestre Enero-Marzo 

Ano 2026 

...... ,~, , ............ ,,,.-, .., .. 

Meo 

r cbrc ro 

tnero 
ter. r, imedre 

________________________ , 
PeMK)ne; Ciwes 

O.nti<lod C.ntido<I 
PeHOnnc:10$ Pcr»io11C$ Monto 

s 5 5 56,958.16 

182 19 :i 13,:)2 1,090.22 

u u 
197 200 t3,97!J,0 ,1!J.3 !J 

Pendones Solidarias 

Ciln.t:cb:I O.■tidOO O.ntidOO Q1r1ticfod 
PcMIOnndo Pensione$ Monto PcH011Dd0$ PCMiol'IC$ 

2 2 

42 ~3 

44 55 

t-uente: 1>1:parum1:n:o oe u.: stt6., t1nanc1era c1: " 1:ns1ones. 

Pago de Retroactivos 
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TOTAL 

O.ntidod Cin&OO 
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Monto 

1 7 6,.Q6.!J,1Q0.1? 
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Dirección Genera l de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado 

r- Departamento de Gestión Financiera de Pensiones 

DGJP Pagos Únicos Compensatorios 

Estadísticas Trimestre Enero - Marzo 
~ Año 2026 

• In~ ~-.- . ---
.,,. ........ ·• 

.,,u111. 1cA DO\II S I CASA 

---
HAC'lENDAVECO:,!O,,tlA 

Pensiones Civiles TOTAL 

Mei 
cantidad 

Monto 
cantidad 

Monto 
cantidad 

Monto 

M arzo 25 25 1,872,795.56 25 25 1,872,795.56 

Febrero 6 6 564,8 16.00 6 6 564,8 16.00 

Enero o o 
ter. Trimestre 31 31 2,437,611.56 o o 31 31 2,437,611.56 
Fue-nte: Departamento de Gestión Financiera de Pensiones. 



Dirección General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado 

¿::;,-- Departamento de Gestión Financiera de Pensiones 

)2QJP Recuperación de Fondos 

Estadísticas Trimestre Enero-Marzo 

Año 2026 
HACIPr,iDA y rcm.;o.ul.A 

Marzo 

Febrero 

Enero 

1er. Trimestre 

Cantidad 
Sollcitudes 

154 

164 

105 

423 

Monto 
Solicitado 

Monto 
Recuperado 

Años 
Anteriores 

5,598,631.42 5,006,432.30 

9,473,249.96 9,070,801.03 

4,685,870.30 4,685,870.30 

19,757,751.68 18,763,103.63 

Monto 
Recuperado 

Año en Oll'So 

592,199.12 

402,448.93 

994,648 

Fu• nt• : Departamento de Gestión Financiera de Pensiones. 
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Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado 

r-

Dirección de Servicios y Trámite de Pensiones 

Gestión de Servicios a Pensionados 

Estadísticas Trimestre Enero-Marzo 

G091lill"'0 Ol \.A 
REPÚBLICA DOMINICANA 

DGJP 
r"' 

Año 2026 

Solicitudes Recibidas 

Descripción Recibidas 
Modificación Datos Críticos 11 

Pensión por sobrevivencia 499 

Registro de Poderes 133 

Solicitud Aplicación/Suspensión de Descuento 2% 848 

Solicitud de actua lización de datos Pensionados 19,116 

Solicitud de Exclusión 917 

Solicitud de Inclusión a Nómina 9,201 

Solicitud de Reajuste de Pensión 23 

Solicitud de Reclamación de Deuda 330 

Solicitud Pago Único Compensatorio 104 

Solicitud Pensión 743 

Solicitud Re-activación/Re-inclusión Pensión 192 

Solicitud Traspaso 26 

Totol: 32,143 

HACIENDA 

1er Trimestre 

Procesadas % Eficiencia 
10 90.9% 

489 98.0% 

73 54.9% 

846 99.8% 

18,996 99.4% 

914 99.7% 

9,135 99.3% 

22 95.7% 

327 99.1% 

100 96.2% 

717 96.5% 

191 99.5% 

25 96.2% 

31,845 99.07% 

Solicit udes Recibidas y Otorgadas Tl-2026 

Trimestre 1 

Descripción Recibidas Otorgadas 

Sobrevivencia Civil 13 7 

Sobrevivencia Pol icia Nacional u 2 

Discapacidad Civil o 3 

Discapacidad Policia Nacional o o 
Total: 25 12 

Fuente: Departamento de Autoseguro 

Nota: El p roceso de análisi s de solicitudes de pensiones de autoseguro requiere de la intervención de varias 

inst it uciones, siendo un p roceso que puede ta rdar incluso varios meses. Esto proVO<:a que, e l número de 

otorgamientos sea superior a l número de expedient es recibidos en a lgunas ocasiones, y viceversa. 


