Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado

Departamento Administrativo y Financiero i

f‘_-

DG
D¢

Ejecucion Presupuesto Administrativo
Estadisticas Trimestre Enero-Marzo
Ao 2026

an

SOMEANG D LA
REPOBLICA DOMINICANA

HACIENDA Y ECONOMIA

Monto Absoluto (RDS)
Marzo 43,616,888.21 46,948,015.82
Febrero 45,112,641.29 40,059,326.87
Enero 40,231,452.04 41,104,010.78
ler. Trimestre 128,960,981.54 128,111,353.47

Fuente: SIGEF, Departamento Financiero.

Relative  Ahsoluto (RDS) Relativo
108% 3,331,127.61 7.64%
29% (5,053,314.42)  -11.20%
102% 872,558.74 2.17%

99.34% 849,628.07 0.66%

Mota: El monto no ejecutado en el T1 corresponde a la programacion del pago del reajuste salarial del Grupo 4.

Dicho pago no pudo realizarse debido a que la aprobacion del MAP no fue recibida dentro del plazo establecido,

Programado vs Ejecutado
54,000,000.00 - 120%
- 110%
42,000,000.00
- 100%
- 90%
320,000,000.00
- B80%
18,000,000.00 - 70%
- B0%
6,000,000.00 - 50%

Marzo

I Programado

Febrero

Enero

o Ejecutado =l PRelativo



Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado

— Divisidn de Seguimiento al Sistema de Reparto |
D G Afiliados y Cotizantes @
E I I- I- Tri I re Emrﬂ _ mm, REPU H:.Ta‘l.aoﬂz:;ﬂtlxﬁ.
Iy HACIENDMA Y ECONOMIA

Afio 2026

Marzo 92,519 22,364 24.17% 70,155 75.83% 65,210
Febrero 92,539 22,369 24 17% 70,170 75.83% 65,085
Enerc 92,222 22,154 24.02% 70,068 75.98% 64,993
Promedio 1er.

. er 92,427 22,364 24.12% 70,155 75.88% 65,210
Trimestre

Fuente: Datos recolectados en la DGIP, Division de Seguimiento al Sistema de Reparto.

Afiliados/Cotizantes Afiliados/No Cotizantes
100,000 75.98% 76.00%
100,000 24.17% 24.17% 28.02% - 24.70% c0.500 75.95%
20,000 24.15% ’
60,000 24.10% 60,000 75.90%
24.05%
40,000 24.00% 40,000 75.85%
20,000 23 859
0 23.90% 20,000 75.80%
Marzo Febrero Enero o 75.75%
[0 afilizdos &l Sistema de Reparto Marzo Febrero Enero
- Cotizantes { Afiliados al Sistema de Reparto - Mo Cotizantes —d—% No Cotizantes

== Cotizantes

Afiliados Policia Nacional

Marzo Febrero Enero

Porcentaje de Cotizantes y No Cotizantes

% Cotizantes,
24.12%




Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado

&= Divisidn de S5eguimiento al Sistema de Reparto i
D GJ Distribucion de Cotizantes por Tipo de Empleador G“%E i

—

Publico
Marzo 17.723
Febrero 17,895
Enero 17,891
Promedio

17,837
1er Trimestre /83

Afio 2026

Privado
4,431
4,474
4,473

4,459

Estadisticas Trimestre Enero - Marzo

Total
22,154
22,369
22,364

22,296

Fuente: UNIPAGD. Division de Seguimiento al Sistema de Reparto.

Cantidad de cotizantes por tipo de empleador
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Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado

— Division de Seguimiento al Sistema de Reparto fi
D GJ Distribucion de Aportes @
E I I- I- TI'iI'lIEEI:r'E EIIETD - “ﬂm’ BEPURLICA DOMINICANA
f .ﬂ.rﬂ) 2026 HACIEMDA Y ECONOMIA
.~ oDitribudéndeAportes
Cantidad de Aportes A Absoluta A Relativa
Marzo 24,700 7 0.03%
Febrero 24,693 -504 -2.00%
Enero 25,197 -1,372 -4.84%
1er Trimestre 74,590 -4,874 -6.13%

Fuente: UNIPAGC/ Division de Seguimiento al Sistema de Reparto.
Mota: mes de marzo proyectado

Distribucién de Aportes
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Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado

Division de Seguimiento al Sistema de Reparto ft
D G /5 Individualizacién por tipo de Empleador @
Vo J Estadisticas Trimestre Enero - Marzo :;;l; ;I::h;::u
Aiio 2026
~ individualizacion de aportes por ipode Empleador
Pablico (RDS) Privado (RD$%) Total (RDS)
Marzo 90,382,931.65 19,840,155.73 110,223,087.38
Febrero 82,166,301.50 18,036,505.21 100,202,806.71
Enero 79,901,969.53 17,539,456.73 07,441,426.25
ler. Trimestre 252,451,202.68 55,416,117.66 307,867,320.34
Porcentaje 82% 18%

Fuente: UNIPAGO [ Division de Seguimiento al Sistema de Reparto.

Montos mensuales por sector empleador
Porcentaje Monto Total Individualizado por Tipo
100,000,000.00 ,382,031.65 de Empleador

82,166,301.50 79,901,969.53
80,000,000.00

60,000,000.00
40,000,000.00

19,840,155.73 18,036,505.21  17,539,456.73
20,000,000.00

Marzo Febrero Enero

m Publico (RD3)  m Privado (RD$)

Pblico (RDS) Privado (RDS)



Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado

Division de Seguimiento al Sistema de Reparto |
DG‘ ¢i5 Cantidad de Traspasos @
‘r-\. J Estm-ﬁtkm Trime ErErD _ mrm F.P.I-'l.lll. Il\..' 1‘:"‘“:“"‘{1'.'!:?{!.
ARo 2026 HACIENIA ¥ ECONOMIA
Mes Recibidos [5Cl a Reparto)  Cedidos (Reparto a 5Cl) Monto Traspasado (RDS)
Marzo 27 5 -
Febrero 320 1 5 44504375020
Enero 128 7 5 106,151,667.39
ler Trimestre 475 13 551,195,417.59

Fuente: UNIPAGD/ Division de Seguimiento al Sistema de Reparto.

Cantidad de Traspasos
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Monto Traspasado
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Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado

— . . o
! Departamento de Gestion Financiera de Pensiones
~— paramene . A\
D GJ Ejecucion Presupuesto Pensionados N
/"_" Estadisticas Trimestre Enero-Marzo mrmn I nme
- HACIENDA Y ECONOMIA
Ano 2026

Maonto Maonto Monto Absoluto (RDS) Relativo Absoluto (RDS) Relativo
Marzo 4 275908531048 154814231 4 333 336,083.96 4 265,237,045.31 Q8% 58,589 038.65 2%
Febrero 414633579112 987,531.05 4,259 009,605 88 4,205,806,974.71 99% 53,202,631.17 1%
Enero 4 257 33579113 0.00 4 257 33579112 4,145 549 507 .41 7% 111 686,283.71 3%
1er. Trimestre 12,682,756,892.72 2,535,673.36 12,850,181,420.96 12,616,693,527.43 99.46% 62,599,038.65 0.54%

*Mota: La programacion ordinaria inicial del 2026, se presenta de acuerdo a |a programacion dispuesta por la DIGEPRES v colocada en SIGEF. Se gestionaran variaciones de acuerdo a las
necesidades del pagode las nominas.

**Nota: Se presenta la informacion en baze a los tramites gestionades dentro del mes por las distintas Divisiones del Departamento de Gestion Financiera. El monto de ajuste de
partidas devengadas corresponde a los rechazos en transferencias de las diferentes nominas [civil, policia, solidaria v adicionales).

El monto restante, fue validado contra SIGEF.
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Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado N
~ Departamento de Gestién Financiera de Pensiones
/(1NN

D G Némina de Pensionados = =
BEPONLICA DOMINICANA

Estadisticas Trimestre Enero-Marzo

f HACIENDA Y ECONOMIA

Afo 2026

Pensiones Solidarias (PS)

Marzo 164,813 177,660 3,019,754,762.50 62,570 62,570 375,420,000.00 26,828 26,940 861,226,297 .13 254,211 267,170 4,256,401,059.63
Febrero 164,545 177,432 2,985,141,277 83 61,663 61,663 369,978,000.00 26,345 26,457 B827,916,727.58 252,553 265,552 4,183,036,005.41
Enerc 163,421 176,300 2,955,772,3958.32 60,355 60,355 362,130,000.00 26,351 26,461 B827,746,549.09 250,127 263,116 4,145,649,507.41
ler. Trimestre 164,813 177,660 8,960,668,998.65 62,570 62,570 1,107,528,000.00 26,828 26,940 2,516,889,573.80 254,211 267,170  12,585,086,572.45
Fuente: SIP 1% 9% 20%
Pensionados Monto
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— Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado /(‘ﬂm
D G Departamento de Gestion Financiera de Pensiones LY
/R Nominas Autoseguro REPONLICA BOMINICANA
Estadisticas Trimestre Enero-Marzo HACIENDA Y ECONOMIA

Afio 2026

MNomina Mensual Discapacidad Civil

Marzo 224 2,682,743.71  267,460.53 B0,482.30  2,334,79188 2 2500000  2,492.50 75000 21,757.50 549 12,676,665.07 956 12,446,215.09 1,831 27,479,429.54
Febrero 224 2,682,743.71  267,469.53 B0,482.30  2,334,79188 2 2500000  2,492.50 75000 21,757.50 650 12,501,520.83 954 12,220,616.31 1,830 27,168,695.52
Enero 226 2,602,01087  268,483.21 B0,787.31  2,343,640.45 2 2500000  2,492.50 750.00 21,757.50 651 12,602,378.45 952 12,207,387.51 1,831 27,175,063.91
er. Trimestre 224 2,059,392.39  203,422.27  241,751.91  7,013,224.21 2 7500000 @ 7,477.50  2,250.00 65,272.50 649 37,870,473.35 956.00 36,874,218.91 1,831 21,823,182.97

Fuente: Divizion de Némina

NOMINAS AUTOSEGURO

10% Discapacidad

Civil .
—0.1% Discapacidad
PM
45% Sobrevivencia
PN
45% Sobrevivencia

Civil

Momina Deuda Retroactiva
Discapacidad Civil

Marzo 0 0.00 4 1,605,347.00 - - 5 3,773,821.00 9 5,379,168.00
Febrero 0 0.00 ] 0.00 - - 2 443,043 .69 2 443,043.69

Enerc 3 1,279,192 .30 4 2,827 ,955.00 - - o 0.00 7 4,107,147.30
ler Trimestre 3 1,279,192.30 2 4,433,302.00 o o 7 4,216,864.69 ig 9,529,352.99

Fuente: Division de Nomina



Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado

— Departamento de Gestion Financiera de Pensiones m
D G Movimientos en Némina @
Estadisticas Trimestre Enero-Marzo REPURLICA BOMINICANA
/ Afio 2026 HACIENDA ¥ ECONOMIA
TOTAL GENERAL
Mes Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad Monto
Marzo 2,798 6§1,705,054.90 102 1,996,974.31 60 736,646.08 1,525 24,359,140.05 1,168 13,172,388.09 173 2,260,373.03 1,619 73,365,054.22
Febrero 2,824 41,839,462 33 a5 1,769,788.38 71 1,040,353.78 19 274,015.65 338 4,372,799.84 213 3,164,322.30 2439 37,386,498.00
Enero 2,790 40,117,077.28 a3 1,263,404.80 70 853,505.15 1,277 19,041,118.62 120 1,908,591.82 174 2,552,942 64 2,659 56,813,571.39
ler. Trimestre 8,412 143,661,594.51 290 5,030,167.49 201 2,630,505.01 2,821 43,674,274.32 1,626 18,453,779.75 560 7,977,637.97 6,717 167,565,123.61
Fuente: 31F
MONTO
PENSIONE
Enero
Enerc
" Reinclusiones
= sobrevivencia " Reinclusiones
. " Sobrevivencia
Febrero " Suspensiones Febrer
| Suspensiones
. o
M Exclusiones
7 Exclusiones
" Aumentos
" Aumentos
7 Inclusion es .
Marzo Marzo 7 Inclusiones

1 10 100 1,000 10,000
50,000.00 500,000.00  5,000,000.00 50,000,000.00



— Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado

i3
Departamento de Gestion Financiera de Pensiones
DGJP 7

Distribucién de Pensiones por Tipo y por Montos. Pensionados por edad

Trimestre Enero - Marzo REPOBLICA DOMINICANA
HACIENDA Y ECONOMIA

Afio 2026
- 0000000000000 TipodePensn 0000000000000
Trimestre Enero-Marzo Trimestre Enero-Marzo . .
Al 31 de marzo 2025 Al31 de marzo 2026 Variaciones

Cantidad Porcentaje Monto Porcentaje
Tipo Cantidad Porcentaje Monto Porcentaje | Cantidad Porcentaje Monto Porcentaje (Var (var (Var Absoluta) (var

Absoluta) Porcentual) Porcentual)
PENSION CIVIL 39,336 16.05% 2,449,601,897.56 21.45% 41,482 15.53% 2,815,154,459.92 22 48% 2,146 5.46% 365,552 562 36 14.92%
D55 78,934 2211% 2,423.836,090.49 21.22% 85,463 31.99% 261851214408 20.60% 6,529 8.27% 194.676,053.59 8.03%
GLORIAS DEL DEPORTE 248 0.10% 22.410,000.00 0.20% 240 0.09% 21,630,000.00  017% -8 -3.23% -780,000.00 -3.48%
PABELLON DE LA FAMA 184 0.08% 26.625,587.50 0.23% 193 0.07% 28.450,000.00 p23% 9 4.89% 1.824,412.50 5.85%
PODER LEGISLATIVO 222 0.09% 21.,629,281.97 0.19% 206 0.08% 20,419.831.99  0.16% -16 -1.21% -1,209.449.98 -5 .50
PODER EIECUTIVO 27,763 11.33% 2,450,685,367.50 21.46% 28,849 10.80% 2,633,92313542  2087T% 1,086 3.91% 183,237,767.92 7.48%
POLICIA NACIOMAL 25,769 10.52% 2,304,728,695.40 20.18% 26.940 10.08% 2,516,889,573.80  20.23% 1171 4.54% 212,160.,878.40 9 219,
PENSION SOLIDARIA 51921 21.19% 935,682,000.00 8.19% 62.570 23.42% 1.107,528,000.00  3.82% 10,649 20.51% 171.846,000.00 18.37%
PENSION POR SOBREVIVENCIA 20,670 8.44% 786,955,963.41 6.89% 21.227 7.95% 82257942724 g.45% 5ET 2.69% 35.623.463.83 4.53%

TOTALES: 245,047 100.00% 11,422,154,883.83 100.00% 267,170 100.00% 12,585,086,572.45  100.00% 22,123 5.03% 1,162,931,688.62 10.18%

Fuente: Departamento de Gestidn Financiera de Pensiones.

Cantidad de Pensiones por Tipo de Pension Total Pagado por Tipo de Pension
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Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado
— Departamento de Gestion Financiera de Pensiones

D GJ P Modalidad de Pago

Estadisticas Trimestre Enero-Marzo

HACIENDA Y ECOMOMIA

Afio 2026
Pensiones Solidarias TOTAL

Mes de Monto . Manto . Monto . Monto Pensi Monto . Monto B Snico Monto Monto

Marzo 177,562 3,018,273,693.71 1 1,481 06879 62,534  375,204,000.00 36 216,00000 26,937 861,193,297.13 3 33,00000 267,033  4,254,670,990.84 137  1.730,068.79

Febrero 177,288 2,983,114,225.20 144 2,027,052.63 61,643  369,858,000.00 20 120,000.00 26,448 827,762,844.21 9 153,88337 265379  4,180,735,069.41 173 2.300,936.00

Enero 176,198 2,954,144 19176 101 1,628,766.56 60,326  361,956,000.00 29 17400000 26453 827,605,359.26 g8 14058983 262978  4,143,706,151.02 138 1,943,356.39
ier. Trimesn 177,562  8,955532,110.67 a8 5,136,887.98 62,534 1,107,018,000.00 36 510,000.00 26,937 2,516,562,100.60 3 327.473.20 267033 12,579,112,211.27 448 5,974,361.18

Porcentaje 99.05% 0.05%

Fuente: SJP, Departamento de Gestion Financiera de Pensiones.

Porcentaje Modalidad de Pago

Chegue
0.05%




DGJP
D¢

Marzo 5 5 556,953 16
Febrero 182 195 13,321,090.22
Enero 0 0 -

1er. Trimestre 187 200 13,872,048.38

Fuente: Departamento de Gestidn Financiera de Pensiones.

Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Ca "
Departamento de Gestion Financiera de Per (f \\
P@o d‘E R'Etrmim u:vﬁntf;f:’:—xﬂ;;::aua
Estaditicas Trimestre Enero-Marzo  nacienna v ecomomia
Afo 2026
Pensiones Solidarias
- - - 2 2 6,406,231.96 7
. - - 47 53 8,B85,063.08 224
- = - 44 55 15,291, 295.04 231
Pago de Retroactivos
250
195
200
150
100
50
E 2 0 -
0
Marzao Febrero Enero

w Pensiones Civiles w PN

TOTAL

6,963,190.12
22,206,153.30

29,169,343.42
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~ Departamento de Gestién Financiera de Pensiones 71\
AN T W

D GJ P Pagos Unicos Compensatorios nerOa i e s

Estadisticas Trimestre Enero - Marzo

HACIENDA Y ECONOMIA

Ao 2026

Marzo 25 25 1,872,79556 - - - 25 25 1,872,79556
Febrero =1 B 564,816.00 & & 564,816.00
Enero 1] -

1er. Trimestre 31 31 2,437,611.56 0 0 - 31 3 2,437,611.56

Fuente: Departamento de Gestion Financiera de Pensiones.
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— Departamento de Gestion Financiera de Pensiones f
DGJP cupradin d onds n
- w . EEPOBLAE A D s AN
/,—. Estadisticas Tnmezi;r;:ncm-ﬂmn o S—

Marzo 154 5,598,63142 500643230  592,199.12  2772,187.12 49.52%
Febrero 164 9,473,249.96 9,070,801.03 40244893  1,090,163.10 11.51%
Enero 105 468587030  4,685,870.30 - - 0.00%
1er. Trimestre 423 19,757,751.68 18,763,103.63 994,648  3,862,350.22  61.02%

Fuente: Departamento de Gestion Financiera de Pensiones.

Recuperacion de Fondos
Monto solicitado [ Total Recuperado

6,000,000.00 598 631 42 60.00%
5,500,000.00
5,000,000.00 - pliishre 50.00%
4,500,000.00 |
4,000,000.00 40.00%
3,500,000.00 -
3,000,000.00 30.00%
2,500,000.00
2,000,000.00 - 20.00%
1,500,000.00 - o0
1,000,000.00 e i 10.00%
500,000.00 - T
0.00 - = 0.00%
IMarzo Febrero Enero
P Manka e Tatal gl 3. R cupit rado

salicitada Recuperada



Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado

Direccién de Servicios y Tramite de Pensiones r‘i‘ﬁ‘i\
Gestién de Servicios a Pensionados SoaMAND Of La
i Estadisticas Trimestre Enero-Marzo REPORLICE J2 HINICARA
.‘I\I HACIENDA
-~ Afio 2026
Solicitudes Recibidas
ler Trimestre
Descripcién Recibidas Procesadas % Eficiencia
Maodificacion Datos Criticos 11 10 90.9%
Pension por sobrevivencia 499 439 98.0%
Registro de Poderes 133 73 54.9%
Solicitud Aplicacion/Suspension de Descuento 2% 848 846 99.8%
Solicitud de actualizacion de datos Pensionados 19,116 18,996 99.4%
Solicitud de Exclusion 917 914 99.7%
Solicitud de Inclusion a NGémina 9,201 9,135 99.3%
Solicitud de Reajuste de Pension 23 22 95.7%
Solicitud de Reclamacién de Deuda 330 327 99.1%
Solicitud Pago Unico Compensatorio 104 100 96.2%
Solicitud Pensidn 743 717 96.5%
Solicitud Re-activacionf/Re-inclusion Pension 192 191 99.5%
Solicitud Traspaso 26 25 96.2%
Total: 32,143 31,845 99.07%
Solicitudes Recibidas y Otorgadas T1-2026
Trimestre 1
Descripcion Recibidas Otorgadas
Sobrevivencia Civil 13 7
Sobrevivencia Policia Nacional 12 2
Discapacidad Civil ] 3
Discapacidad Policia Nacional 1] 1]
Total: 25 12

Fuente: Departamento de Autoseguro

Mota: El proceso de analisis de solicitudes de pensiones de autoseguro requiere de la intervencion de varias

instituciones, siendo un proceszo que puede tardar incluso varios meses. Esto provoca que, el namero de

otorgamientos sea superior al ndmero de expedientes recibidos en algunas ocasiones, y viceversa.



