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Objetivo I: Forlal

la cultura de i

y prevencion de la corrupcion en la DGJP, mediante la implen

de politicas y

10s institucionales, la gestion de riesgos conducluales, la ¢

del personal y el acompafiamiento a la

Actividad

Actividad

Producto 1 - Cultura de integridad.

Descripcion de la actividad

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores

evenlos y

ludicas que p

Periodo a

Meta

Responsable(s) i Cantidad de Cantidad de
gEAUZRIEC actividades personas

de los principios éticos y valores de inlegridad.

Recursos

e

———
IOEETICAE ,‘\‘:\

= Difusion de la campafia en canales intemos
reforzando mensajes clave sobre élica, ransparencia
y lucha contra la comrupcion.

del rol de cada servidor piblico en la

-Folografias y videos promocionando

, |la campafa

-Circular promocionando la campafia

-Cantidad de socializaciones

273,198 00

y manejo de informacion sensible,

-Cantidad de servidores
publicos impactados

2 4 -Caplura de pantalla de las redes Comision de
oniac pucla de DIGEIG |promacién de una gestin integra. sociales renkzixias . Integridad/Comun | 2do Trimestre 1 500 65000
#DominicanaSinCorrupcion. = Realizar la inscripcion en la Campaia s -Cantidad de servidores Kl
¢ i 4 -Correos electronicos 5 % icaciones
#DominicanaSinCorrupcion y participar con los 2 publicos impactados
1 : promacionando la campafia
lineamientos oficiales de la DIGEIG, integrando la % %
= Z con 5 -Lista de paricipantes
al
comunicacionales efectivas (internas y exiemas),
- Diseiiar una campafa infema que destaque los
valores i de la DGJP i afiches, |-Fi y videos promocionando
cépsulas ir y moti Ia campafia
« Impl pacios de (charlas, -Circular promocionando la campafia |-Campaiia desamollada
Crear campaiia institucional de ion y con o microtalleres) donde se analice -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones  |Comision de
promocian transversal de los valores institucionales |cémo los valores instilucionales se aplican en la sociales realizadas Integridad/RRHH/ | Todo el afio 5 1,000 100 000
por una cultura de integridad. operatividad diaria de cada area. -Correos electronicos -Cantidad de servidores Comunicaciones
* Reconocer buenas priacticas de integridad mediante [promocionando la campaia publicos impactados
menciones o estimulos simbdlicos a colaboradores o |-Lista de paricipantes
equipos que d i alos
valores instilucionales,
7 ) & Rgahzarllalleras practicos de modulo de integridad _ “Cantidnd db sodlalizaticnas
Talleres la implemenlacion de mecanismos de en induccién. *Entregar -Convaocaloria . Sujeto a la
B X = 2 § 0 b ¥ realizadas Comision de
induccion sobre integridad a los nuevos servidores,  |malerial de apoyo (guias, infografias, manual de -Lista de participantes e e i Intearidad/RRHH | Tedo el afio 5 conltratacion de 16,500
integridad institucional) que sirva como referencia £ gl nueve personal
: piiblicos impactados
permanente para los nuevos servidores de la DGJP.
- Disefar programa anual de formacion continua en
integridad, ética piblica y cumplimiento normalivo, Brindaran apoyo el
dirigido a todo el personal. = Coordinar departamento de
capacilaciones con apoyo de DIGEIG u otras Comunicacion,
Crear programa inlermo de formacién para la enlidades rectoras, para reforzar conocimientos sobre |-Programa interno de formacicin -Programa interno de Comision de P o " B R“:“'“"sé":""’"‘“'
integridad. prevencion de la cormupcion, conflicto de intereses y formacian realizado. Integridad/RRHH D’;L:" ::”
transparencia. *Evaluacién basica de Capaciiacitny eon
conocimientos adquiridos mediante encuestas, a fin stardassonal
de medir el impacto del programa y reforzar areas de INFOTEP, INAP y
mejora.. CAPGEF|
= =l = * Desarrollar talleres especificos por areas operalivas, |-Folografias y videos. = e e
Cc;mple_.!armn Arog a3 dfa cepgetacion diiko abordando riesgos élicos y normalivos propios de -Convocatoria. ca““dad do.sorhlizacionss Comision de
los servidores publicos que fortalezcan la cultura de 3 Foci % Ky realizadas 5 Todo el afio 1 250 16500
4 ; A cada funcion, 1ente en al -Lista de par Integridad/RRHH
integridad y el cumplimiento normativo




*Completar con programas de capacitacion dirigido a +Desareolartalleres fespecit‘lcns por Areas pperalivas; -Fnlngraﬁas_y Videga: -Cantidad de socializaciones "
s A abordando riesgos élicos y normativos propios de -Convocaloria. Comision de
8 los servidores publicos que fortalezcan la cultura de 2 it 2 : realizadas 3 Todo el afio 1 250
: i % cada funcion, esp en al -Lista de p Integridad/RRHH
integridad y el cumplimiento normativo it 7 i -Cantidad de servidores
y manejo de informacion sensible. piblicos impactados
F 2 - Compromi: de alta on por la Objetivo: Crear |a confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de dad Gub y Cump Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del
integridad. Sistema de Integridad y sus componentes.
«Brindar asistencia lécnica y normativa para la 2
i i . |Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la E‘;?:::ﬁ'::h:r:fmg el;rmalizaqbn detGoprmiad gerencia en la suscripcion y Gasioiide
ipcion y lucion sobre el C 9 9 & resolucion sobre el Compromiso : .
7 e 3 2 Integridad/Juridic | Todo el afio 1 12 30,000
Estralegico de Integridad y Prevencion de la 1 . Estrategico de Integridad y
[ s, ~Coordinar la emision de la resolucién administrativa y rsvaAion te 13 Compelon al0Al
L R la gestion documental conforme a los lineamientos de Administrativa, e
DIGEIG. i
«Orientar a la Alta Gerencia sobre el alcance y A
" 5 Asilencia a la MAE y Equipo de Alla
Asistir a la MAE y Equipo de Altagerencia en la ucfmzzl:r;e:‘:iuar:?je?lmctnces de Integridad para gerencia en la adopcion de las Comision de g?:::i:r:::poyu L
8 adopeion de las Directrices de Integridad para " 3 Directrices de Integridad para Cargos Integridad/Juridic | Todo el aiio 1 12 Comunicaciones y
Ccargos de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. .Dar seguimiento a la adopcién formal y g::l:;‘:lvel y Equipo de Alta alOAl el Depariamento
comunicacion intema de las directrices en la DGJP. 2 Administrativo.
+Coordinar el acto institlucional de lectura y firma del :;Or:‘:?::;iv Viclegs wonndo el
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso ctfg::;l:?lsu por la integridad ante los servidores -Captura de pantalla de las redes et Aa aelur e Comision de
@ |porla integridad de la maxima autoridad ante todos  |™" : sociales Giin ma’;iza T IntegridadiJuridic |1er Trimestre 1 50 40000 000
los servidores piblicos de la institucion. D . 5 -Convaocaloria P! ? a/0Al
+Documentar el acto mediante acta y evidencias para . Lisia de participanias
fines de control y repore institucional. Lol
. : : . ~Verificar que la firma del compromiso cumpla con el :
xﬁ;izrd:u:u::;:n“: ;edfb?;:m:z:sﬂuzsgﬂzaﬂo los procedimiiento y fommalo estandarizado establecido. -Auditoria elaborada por la Gamg0n da gli-\l:::i?iréz: i
10 piaceap; -Audiloria firmada por la CIGCN Pl Integridad/Juridic. |1er Trimestre 1 12 Lee
anexos que forma parte del compromiso. Conforme ; y : £ CIGCN. Comunicaciones y
T ~Revisar y archivar los anexos y evidencias que al0Al
al documento estandarizado. el Departamento
forman parte integral del compromiso. Admiriistrativo,
«Participar en reuniones trimesirales para presentar &
avances y necesidades en maleria de integridad Listado de paricipantes, rindardn gpoyo-ol
Informe realizado departamento de:
1 Asistir a reuniones tri de ci inacion en -Informe de temas socializados. - Cantidad de an.}ci oo Comision de 1er, 2do, Jery 4 12 Camunicadit i
materia de integridad con la Maxima Autoridad. -Fotos. P P * Integridad 4lo Trimestre Rec i i
+Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos -Correos. Hun:';z::
asumidos con ia Maxima Autoridad. A drnimstru{ivc




LEIG
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«|dentificar y aclualizar el listado de servidores
AR s piiblicos obligados a presentar declaracion jurada de
Ela_bora!r maksz lnshlu_caonal dp‘.' cumpiimientode las bienes. -Malriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a |Comision de .
12 obligaciones de los sujetos obligados a presentar 1er Trimeslre 1 12
declaracion jurada de bienes declarar. declarar elaborada, Integridad
= e 3 -Elaborar y r una matriz | de
control del cumplimiento y sus evidencias.
Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcion  |Objetivo: DI p con la de impl tar estrategias y aclividades ivas de pl i6n, identificacion, loracio seguimiento y difusién de
con enfasis en Debida Diligencia los riesgos de corrupcion en la administracion pablica.
«Identificar y priorizar los riesgos conductuales de =
Sl Brindarén apoyo el
::;;zf::e‘m';i:r?;;:s' definiendo controles y - Plan de accion de riesgos Plan de accion realizado, Comision de departamenlto de:
13 Plan de de accion de lratamiento de riesgos o 2 conducluales, Integridad/Depart Todo el afta 1 10 Comunicacion,
conductuales de corrupeion, ‘Elaborar y aprobar el plan de accion, asignando -Lista de participantes amen!u dg Recursos
i . st 3 Planificacion Humanos ,
P y plazos de ej (Enviar el plan a Planificacion y
la DIGEIG) Desarrolla
*Dar ) a la ej de las
i de miligacio idas en el plan de 4 Comision de
s 2 A o - Mapa de riesgos conductuales. 3 "
14 Sauulm}en|u y moniloreo de riesgos conductuales de | riesgos. Mapa de riesgo conductuales, Inlegr:dadlDepan Yods'elalio i 3 20,000 00
corupcion. de
~Actualizar el estado de los riesgos y controles, Planificacion
i y desviadi
«Evaluar el grado de implementacion y efectividad del |- Informe de implementacion del : Brindaréan apoyo el
modelo de geslion de riesgos conductuales, maodelo de gestion de riesgo Informa:fagleado. Lomson e depmiamantide;
15 Evaluacion a la Implementacion del modelo de 0 59 3 conduslial 59 Malriz de riesgos de Integridad/Depar 2do y 4o 1 10 Comunicacion,
gestion de riesgos conductual, «Elaborar informe de con - Malriz de riesgos conductuales de reallzada de/cormipclon ;T:]‘i-‘ltigad:iﬁn Triraestee sﬁ:;?uss
de mejora y acciones correclivas. corupeion. J G L
Planificacion y
Desarrollo.
:m:;;r ’:ILTT::C?:UIz:‘::mll‘ll?::(::é)‘;gm:nidu' Listado de participantes Borrador de palitica realizado.
Dlilgencli i - Convocatoria -Cantidad de socializaciones |Comision de o
1g |Tallerde induccion para la implementacian de la d - Folos realizadas Integridad/Depar |1er y 2do 1 i astﬂ::]:.e:t
politica de Debida Diligencia. . o - Cormeos -Cantidad de servidores amento de lrimestre. e pliied
-Capacitar a los servidores piblicos sobre sus R 3 16500
2 s - Agenda del taller publicos impactados Planificacion
responsabilidades y roles en la aplicacion de la 2
bofe - Borrador de la politica.
politica.
sCoordinar el lanzamiento institucional de la politicade || islado de participantes. " i
8 S AL z g Lanzamiento de la politica de  |Comision de
< Di t il 5 - 3 ® x i 5 :
17 Lanzamiento de la politica de Debida Diligencia. Debida Diligencia mediante comunicacidn oficial _:?::‘l,ascmn Debida Diligencia realizado. Integridad/Comun | 2do Trimestre 1 250 100000
g 0 = i icaciones
«Difundir la politica a través de los canales internos, -Correos.
garantizando su conocimiento y acceso.
;:::Lz:;::d;:f: Ifnonhl?lli,:: :: ;UEZISLZSD‘;:?Z:':M Listado de paricipantes. -Cantidad de socializaciones
18 Socializacion permanente de la polilica de Debida L= 9 4 -Convocaloria. realizadas Comision de Todo &l afto 2 250 T
Dillgericia, «Actualizar y reforzar contenidos informativos para ol “Cantldsd da servidores Integridad
suyuuma i sl RS Ty ¥ -Coreos, publicos impactados




Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Objetivo; de principios y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacion de riesgos de conllictos de interés, soboma, incumplimiento normativo Qq,
Anticorrupcion, y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.
s
JF &
Impartir talleres de induccién sobre el contenido, b & f
5 iA 1 o %
EZ';?E::: :I L rsanal dd:llﬂcggzg; de y -Con i -Cantidad de socializaciones  |Comision de o g
19 Taller de induccién para la implementacion del PA - -Lista de participantes i Integridad/Depart Todo el afio J 250 1 1\# o
Cddigo de Inlegridad y Conducta y/o su equivalente, [, : -Caplura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores amento I ,,Jg 'j 5
~Sensibilizar a los servidores piblicos sobre deberes, odtlas shicos npactados Aminieiraiiza | %A 0
prohibiciones y consecuencias del incumplimiento ¥ o P i AN —
élico. 4 1
\ B NG

ypuo B

Inslalacién de buzon fisico de

denuncia ciudadana estandarizado  |Buzén fisico de denuncia Bartidion de
: o < or la DIGEIG. ciudadana instalado.
Implementacion del buzén fisico de denuncia P o |'ntegridad/Depart :
20 cliiadana e Soverdo s i resalliclon 053084, REALIZADO -LIs!ladn_ de participantes 7 Lamania 2do Trimestre 1 2,000 100000
-Invitacion, Lanzamiento realizado. S
Administrativo
-Fotos.
-Correos,
+Difundir de forma continua informacion sobre el uso,
alcance y confidencialidad del buzon fisico de
denuncia ciudadana. Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones |Comision de
lizacion p sobre resolucion 05-2024 -Convocaloria, realizadas Integridad/Depart Materiales.
2l de buzdn fisico de denuncia ciudadana. *Reforzar la izaci -Folos, -Cantidad de servidores otk plshp g 250 gastables/Laptop
i 08 y comunicaci internas y en |-Correos. piblicos i tads Administrativo

la sede central, Oficina Regional Santiago, La
Romana, IDSS y en las posibles inaguraciones,




