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INFORME INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO
(CIGCN)

GENERALIDADES

El presente Informe del Plan Operativo Anual (POA) 2025 de la Comision de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) de la Direccidon General de Jubilaciones y
Pensiones (DGJP) recoge de manera integral las acciones desarrolladas en el marco de los cuatro

(4) productos estratégicos establecidos, asi como otras actividades e incidencias relevantes que

impactaron la gestidon durante el periodo evaluado. M

La ejecucion del POA 2025 se desarrollé en un contexto institucional retador, marcado
por procesos de evaluacion externa, cambios organizativos internos y una alta demanda
de cumplimiento normativo. Dicho contexto permitié a la Comisioén realizar un ejercicio
de autoevaluacion critica sobre su nivel de madurez, su rol transversal dentro de la
institucién y la necesidad de fortalecer las bases documentales, procedimentales y

evidenciales que sustentan el Sistema de Integridad.

Las acciones ejecutadas estuvieron alineadas a los lineamientos de la Direccién General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), al marco normativo vigente y a las
responsabilidades asignadas a la CIGCN, priorizando la cultura de integridad, el
compromiso de la alta direccién, la gestidon de riesgos de corrupcién y la implementacién

de politicas institucionales de integridad y anticorrupcion.

OBIJETIVO DEL INFORME

El objetivo del presente informe es documentar, sistematizar y presentar de manera clara y

objetiva los avances, resultados, limitaciones y desafios asociados a la ejecucigr‘\,(hdbﬂmo
< ",
)




Asimismo, el informe busca evidenciar las acciones emprendidas por la Comisién para
fortalecer el Sistema de Integridad Institucional, identificar oportunidades de mejora
derivadas de evaluaciones externasy sentar las bases para una gestién mas estructurada,

transversal y sostenible de la integridad y la prevencién de la corrupcién.

I. PRODUCTO 1 — CULTURA DE INTEGRIDAD
Objetivo del Producto: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas y formativas
gue promuevan la interiorizacion de los principios éticos y valores de integridad en los

servidores publicos de la DGJP.

ACTIVIDAD 1. Sumarse a la campaiia por la Integridad de la DIGEIG
Responsable

Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), con apoyo
de las dreas de Comunicacién y Recursos Humanos.

Descripcion de las actividades realizadas

Durante el afio 2025, la DGJP se integré de manera progresiva a la Campafa por la
Integridad promovida por la DIGEIG. Como parte de esta iniciativa, se desarrollaron
acciones de sensibilizacién alineadas a los valores institucionales y a los principios éticos

del servicio publico.

En fecha 23 de enero de 2025, se dio inicio a la promocidn interna y externa del valor de
la innovacién, mediante publicaciones en las redes sociales institucionales y la difusion
de material audiovisual. Asimismo, se elaboraron y publicaron videos cortos en los que
servidores publicos de dreas estratégicas compartieron reflexiones sobre el significado

de la ética y la integridad en el ejercicio de sus funciones.

Entre los participantes se destacan:
« Maria Fadén, Directora de Servicios y Tramites
+ Santiago Guillermo, Director de Némina y Sistema de Reparto

« Santa Ortiz, Encargada de Recursos Humanos




« Otros servidores publicos que aportaron testimonios sobre buenas practicas
éticas

Estas acciones permitieron socializar los mensajes clave de la campafia, adaptandolos al

contexto institucional y fortaleciendo la apropiacion de los valores de integridad.

Resultados obtenidos
« Difusion sostenida de mensajes sobre integridad y ética publica.
« Participacidn activa de servidores publicos de nivel directivo y técnico.

« Impacto positivo en la sensibilizacién del personal sobre la importancia de la
integridad en el desempeiio laboral.

Dificultades o desafios

« Limitaciones de agenda para la realizacién de eventos presenciales de
lanzamiento.

Justificacidon de no cumplimiento total

Aunque no se realizd un evento formal de lanzamiento, la campana fue implementada
de manera transversal y continua a través de medios digitales, garantizando el

cumplimiento del objetivo esencial de sensibilizacion.

Conclusién y recomendacion

La integracidn a la Campafia por la Integridad de la DIGEIG permitié fortalecer la cultura
ética institucional. Se recomienda formalizar estas acciones en un calendario anual de

valores y ampliar la participaciéon de mas areas operativas.

ACTIVIDAD 2. Crear campaiia institucional de sensibilizacién y promocion transversal
de los valores institucionales

Responsable
CIGCN, con apoyo de Comunicacion Interna y Recursos Humanos.

Descripcidn de las actividades realizadas




Se aplicé una encuesta interna dirigida a todos los servidores publicos de la DGJP, con el
objetivo de evaluar el nivel de conocimiento y aplicacién de los valores institucionales y
principios éticos. La encuesta fue de caracter voluntario y confidencial, permitiendo

obtener una visién representativa de la percepcién organizacional.

Resultados obtenidos

« 99 % de los encuestados manifesté conocer la misién, visién y valores
institucionales.

+ Alto nivel de compromiso con los principios éticos.

+ Identificacion de oportunidades de mejora en la percepcion de equidad
disciplinaria y confianza en los mecanismos de denuncia.

Dificultades o desafios
« Necesidad de fortalecer los canales de retroalimentacién y denuncia.

Justificacion de ajustes en la ejecucion

Algunas acciones complementarias de la campafia fueron integradas de forma gradual
dentro de otras iniciativas institucionales de comunicacion, priorizando la coherencia y
sostenibilidad del mensaje.

Conclusién y recomendacion

La campafia permitié consolidar una base sdlida de cultura ética. Se recomienda reforzar
las capacitaciones, mejorar la difusién de los organismos de integridad y fortalecer los
mecanismos de denuncia.

ACTIVIDAD 3. Talleres de induccidn sobre integridad a nuevos servidores
Responsable

CIGCN vy Direccién de Recursos Humanos.

Descripcion de las actividades realizadas

Durante el afio 2025 se realizaron cuatro (4) talleres de induccién sobre integridad,
dirigidos a los nuevos servidores publicos de la DGJP.

Se impactd un total de 56 nuevos servidores, quienes completaron un Fo‘r;awl R
)
Constancia de Induccion de Declaracion de Integridad y Compromiso deg{u1

Etico-Normativo, instrumento que serd revisado y oficializado
Planificacién.




Resultados obtenidos
« Sensibilizaciéon temprana de los nuevos ingresos.
« Formalizacién del compromiso ético institucional.
Conclusién y recomendacion

La induccién en integridad constituye una buena practica institucional. Se recomienda
institucionalizar el formulario como requisito permanente de ingreso.

ACTIVIDAD 4. Pre-Congreso Internacional por una Cultura de Integridad
Descripcion de las actividades realizadas

Varios miembros de la CIGCN participaron en el Pre-Congreso Internacional sobre
Gestién de Conflicto de Interés, fortaleciendo sus capacidades técnicas y conocimientos
en materia de integridad.

Resultados obtenidos
+ Actualizacidén de conocimientos.

+ Intercambio de buenas practicas.

ACTIVIDAD 5. Congreso Internacional por una Cultura de Integridad
Descripcion de las actividades realizadas

La DGJP contd con representacidn institucional a través de miembros de la CIGCN,
quienes asistieron al Congreso Internacional sobre Gestion de Conflicto de Interés.

Resultados obtenidos

» Fortalecimiento del enfoque preventivo y normativo.

ACTIVIDAD 6. Crear programa interno de formacidn para la integridad
Descripcion de las actividades realizadas

Se disefid y estructuré un Programa Interno de Formacion para la Integridad, el cual fue
validado por la Division de Capacitacion. Dicho programa servird como base para futuras
acciones formativas.

Resultados obtenidos

+ Programa aprobado y alineado al marco ético institucional.
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ACTIVIDAD 7. Compromisos asumidos en la mesa de trabajo de las CIGCN
Descripcion de las actividades realizadas

Como antecedente institucional, en el Congreso Nacional de Integridad 2024, |la Maxima
Autoridad de la DGJP y altos funcionarios firmaron un Compromiso Publico con la Etica,
la Transparencia y la Prevencién de la Corrupcion.

Este compromiso fue asumido como marco de referencia para el Plan de Trabajo 2025
de las CIGCN, sirviendo de base para la continuidad y fortalecimiento de las acciones de
integridad.

Resultados obtenidos
« Compromiso formal institucional.

« Evidencia fotografica y documental del acto.

CONCLUSION GENERAL

Las acciones desarrolladas en el Producto 1 del POA 2025 permitieron consolidar avances
significativos en la promocién de una cultura de integridad en la DGJP. A través de
campanas, talleres, participacion en eventos internacionales y programas formativos, se
fortalecio el compromiso ético institucional.

RECOMENDACIONES GENERALES M
« Continuar sistematizando las evidencias digitales y documentales.
+ Fortalecer la planificacién anticipada de eventos.

« Ampliar el alcance de las campafias a todo el personal operativo y administrativo.

ANEXOS:

-

COMPROMISO INTEGRIDAD

Firmes en nustra misién contigo. Hacer lo corecto, siempre
2 -~ 1 2 -~ I
DoiP | il 3 ‘ DGJP
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CIGCN

A CARGO OEL ESTADO

Informacién de la CIGCN

) Responder | ) Responder atodos | ) Reemviar

Comision Integridad DGJP <Comisionintegridadgjp@dgjp.gob.do> L
Pare LD - Direccién General de Pensiones. Jue 2

~@ Comisién deintegridsd Tipg ,
2%

¢Qué son las CIGCN?

Las Comisiones de Integridad
Bubernamental y Cumplimiento Mormativo
(cIen) son organismos de cardcter civico,
infegrados  por  servidores publicos  que
promueven valores, principios y normas de

conducta a lo interno de las Instituciones
Publicas donde operan.

Todat a: carpetas estin acusliadar.  Conectado 0 &8 -—8—-+ s

Trabajamos nuestra cultura
de integridad

)

DGJP
DG

DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES
Y PENSIONES A CARGO DEL ESTADO

RV: Hacia una cultura de integridad

it DGJP <Comisioni . ——— [ € Responder | %) Responderatodos | — Reenviar ‘ﬁ ‘ ‘ |
Para Nancy Margarita Quezada Ramos mar 25/03/2025 2:43 p. m.

CC Ramona De Jesus Muiioz Frias; Jose De Los Angeles Mendez Moguete

—

-s importante una culturade Dg)
" " =
integridad Porque...

PROMUEVE EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO ETICO
EN LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ESTABLECE MEDIDAS PARA EFICIENTIZAR LA ACTUACION
PUBLICA PARA UN MEJOR SERVICIO AL CIUDADANO.

FORTALECE LA PREVENCION Y DEFENSA FRENTE A LOS
ACTOS DE CORRUPCION.

OFRECE A LOS SERVIDORES PUBLICOS LA INFORMACION, -
FORMACION, ORIENTACION Y  ASESORAMIENTO
OPORTUNOS PARA QUE PUEDAN APLICAR LAS NORMAS
DE INTEGRIDAD PUBLICA EN EL LUGAR DE TRABAJO.

v VvV

Comision Integridad DGJP
—

ﬁ DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y
D G PENSIONES A CARGO DEL ESTADO
T.(809) 6872222 6610
s ~ £

comisionniearidadar bio
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LACIONES ¥ PESones

Canal de consulta y orientacion

La Comisién de Integridad y Cumplimiento
Normativo pone a disposicion de todos los
servidores de la DGJP una cuenta de correo
electrénico para que puedan realizar
consultas y ser orientados sobre temas

]
relacionados con la ética y la integridad.
Realiza tus consultas escribiéndonos a:
comisiondeintegridaddgjpadgjp.gob.do
/Escribenos estamos para escucharte! * ‘
I DGJP
dn | 257 | iy
-

DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y

fi i
amn ‘QﬁJP e ——

© ey cogviaing g 9 ¢ 4
™ ag g

Av. 27 de Febewro #17/19. Ena. Miafiores

Publicaciones de orientacion y cultura de integridad

Encuesta sobre Conocimiento y Aplicacién de los Valores Institucionales

L ) o . . . Responder | ) Responder a tod Reenvi ‘ [ ‘ [ ‘
Comision Integridad DGJP <Comisionintegridadgjp@dgjp.gob.do> $5'Responder | &5 Responderatadss | “iReenar | |l J J
Para LD - Direccion General e Pensiones mar 04/03/202511:17 2. m

CC Heidi Altagracia Vilchez Marranzini; Marino Rodriguez; Maria Teresa Pefia De Jesus; Juana Mendez; Daniel Santana Jimenez

Estimados colaboradores,
Con la finalidad de determinar sus conocimientos sobre los valores instituci ¥ su aplicacién en nuestro entomo laboral, les invitamos a una breve encuesta.

La encuesta estara disponible desde el martes 4 hasta hoy viemes 10 de marzo de 2025. Su participacion es fundamental para fortalecer nuestra cultura org y mejorar
Para acceder a la encuesta, pueden hacerlo a través del siguiente enlace: i DarhmSaIK2?origin=lprLink

O escaneando el cédigo QR adjunto.

ENCUESTA SOBRE CONOCI-
MIENTO Y APLICACION SOBRE
LOS VALORES INSTITUCIONALES

5 destinatar n digitalizar ¢l codigo en un
Los destinatarios pueden digitaizar el cédigo en u —
teléfono o tableta para obtener acceso al formulario,

de su iny

Comision Integridad DGJP

# —
DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y
{I“\\ D GJ P PENSIONES A CARGO DEL ESTADO
e Y €, o

2 Av.27 de Febrero #17/19, Ens. Miraflores,
TUTRANQUILIDAD DEL MANANA Santo Domingo, Repiiblica Dominicana
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Analisis de la encuesta

. " 2 . Respond %) Responder a tod - R
Comision Integridad DGJP <Comisionintegridadgjp@dgjp.gob.do> ‘ (_3 ESRONGES (1 ESRONCERRLA00n i ‘
Para Heidi Altagracia Vilchez Marranzini; Maria Teresa Pefia De Jesus

lun 24/03/2025 11:3!

(@ Mensaje reenviado el 24/03/2025 3:42 p. m,

- Andlisis encuesta,pdf
[7or |

~
== 509KB

Buenos dias estimadas,

Por medio de la presente, les comparto los resultados del anélisis de la encuesta para su revisién. Agradecemos

observacion,
pertinente en funcién de estos hallazgos.

ia o futura resolucién que consideren
Quedamos atentos a sus comentarios.

Saludos cordiales,

Comision Integridad DGJP
Pl 7~ 2
DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y
D G P PENSIONES A CARGO DEL ESTADO
7. (809) 6872222 Ext. 0
LA €. comisionintearidaddyp@daip gob do
—_—t W, yoviw.daip.oob.do

Av. 27 de Febrero #17/19, Ens. Miraflores,

TU TRANQUILIDAD DEL MANANA Santo Domingo, Reptiblica Dominicana

CONFIDENCIALIDAD: La

al emisor [
o copia de esta estd

y todos los archivos adjuntos. Gracias.

va dirigida. i usted no es el destinatario, cualquier almacenamiento,

yid
P y por la ley. Si usted recibe este mensaje y/o archivos adjuntos por error, por favor notifique inmediatamente al remitente y borre de su sistema el mensaje

CONFIDENTIAL NOTE: The information in this e-mail and/or attachments is intended to be

and only for use of the individ itis addressed and/or the issuer. If you are not the intended recipient, any retention, dissemination,
distribution or copying of this message is strictly prohibited and sanctioned by law. If you receive this message and/or attachments in error, please notify the sender immediately and delete this message and all its attachments from your computer.

Correo de encuesta sobre valores

Reprodusctor mutimedia

Maria Fadon

*! Reproductor multimedia
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Solicitud de Revisién y Apoyo para Implementar Programa de Capacitacién en Integridad

‘ €5 Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar

Comision Integridad DGJP <Comisionintegridadgjp@dgjp.gob.do> 12‘ a |
Para Brixeida Altagracia Arias Perdomo; Amalia Lucila Rodriguez Suero vie 24/01/2025 11:02 3. m.
CC Recursos Humanos DGJP; Heidi Altagracia Vilchez Marranzini; Daniel Santana Jimenez; Marino Rodriguez; Oscar Arismendy Feliz Claris;

Carmen Adelina Gomez Garcia; Daneiro Perez Diaz

Programa Interno de Formacion para la Integridad.pdf _,
196 kB

Buenos dias estimadas,

e

Me dirijo a ustedes para partir el Prog; Interno de F para la Integridad disefiado para la Direccién General de Jubil con el objetivo de f¢ t:

una cultura organizacional basada en la ética, la transparencia y 1a gestion adecuada de riesgos de corrupcién.

<

El programa incluye talleres y socializaciones periédicas sobre valores institucionales, cédigos de conducta, politicas de conflicto de interés y mecanismos para la gestién y monitoreo
de riesgos, entre otros temas relevantes.

En este sentido, solicit: bl su colat ién para:
1. Revisar el ido del p Aseg de que cumple con los estand pedagdgicos y
2. Apoyar en la logistica de impl tacion: Aportar rec daci para la ejecucion de talleres presenciales o les, segtin el ¢ establecido.
3. Facilitar pl tarios: Sugerir iales o metodologias que enriq an las capacitaciones y su impacto.

Quedamos atentos a sus valiosos comentarios, asi como a la posibilidad de coordinar una reunién para discutir los detalles y ajustar el programa segtin su orientacién.

Adjunto a este correo encontraran el documento con el programa para su analisis. Agradecemos de antemano su disposicién y apoyo para hacer de esta iniciativa un éxito.

Quedo a su disposicién para cualqui lta o inf ion adicional.

Comision Integridad DGJP
DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y

comisionintearidaddaip@daip gob do

i —
D G P PENSIONES A CARGO DEL ESTADO
T.(809) 687-2222 Ext. 0
o / %

W. v dajp. aob do
. Av. 27 de Febrero #17/19, Ens. Miraflores,
TU TRANQUILIDAD DEL MANANA Santo Domingo, Repiiblica Dominicana
CONFIDENCIALIDAD: Laii io i ] isory/o de la pe iien va dirigida. Si usted no es el io, cualquier
i 6n 0 copia de esta i 6n estd prohibiday sanci por laley. Si usted recibe este mensaje y/o archivos adjuntos por error, por favor notifiq alremitente y borre de su sistema el mensaje

ytodos los archivos adjuntos. Gracias.

Correos sobre programa de capacitacion para la integridad

¢Qué son la

Las Comisiones

Bubernamental y Cumplimient

[C\Bﬁﬂ] son organismos de cordcte
infegrados por servidores publicos
promueven valores, p S y normos de
conducta a lo Interno de nstituciones
Publicas donde operan

iy

13 CIGCN




ahy | 2P | Cp

CIGCN

DE JUBILACIONES Y PENSIONES
ACARGODEL ESTADO.

Induccidn a nuevos servidores publicos, registro y compromiso ético.
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Fotos y registros de participacion de los miembros de la CIGCN en diferentes actividades de la DIGEIG.

2. PRODUCTO 2: COMPROMISOS DE ALTA DIRECCION POR LA INTEGRIDAD
2.1. OBJETIVO DEL PRODUCTO: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie
los trabajos de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN), mediante el acompafiamiento estratégico a la Alta Direccién para la

institucionalizacidn del Sistema de Integridad y sus componentes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ACTIVIDAD 1. Asistencia a la MAE y Equipo de Alta Gerencia en la suscripcion del

on

Autoridad Ejecutiva y a | equipo de Alta Gerencia en relacion con el Compromiso

Estratégico de Integridad y Prevencidn de la Corrupcion Administrativa.

No obstante, estas acciones no se desarrollaron conforme al esquema inicialmente
planificado, debido a que el Director General de la institucién, Juan Rosa, junto con su
equipo directivo, fue ratificado en sus funciones. En ese contexto, y conforme a la

asesoria técnica brindada por la DIGEIG, se determind que no era necesario repetir el
17



proceso de suscripcion y resolucidon del compromiso, al haber sido realizado en meses

anteriores y mantenerse plenamente vigente.

La CIGCN asumio este compromiso previamente firmado como un instrumento valido y
vinculante, utilizdndolo como base para la continuidad de las acciones de integridad

durante el afio 2025.
Resultados obtenidos
+ Continuidad del Compromiso Estratégico de Integridad previamente suscrito.
« Estabilidad institucional en materia de ética e integridad.
+ Alineacidn de las acciones de la CIGCN al marco estratégico vigente.
Dificultades o desafios

« Limitacién para ejecutar nuevamente actividades ya validadas a nivel

institucional.

« Dificultad para coordinar citas formales con la Maxima Autoridad Ejecutiva,
debido a su agenda institucional, compromisos oficiales y viajes realizados
durante el afio 2025, lo que derivd en reuniones breves realizadas directamente

en su despacho.
Justificacion de no cumplimiento M

Las actividades no fueron ejecutadas nuevamente por no resultar necesarias, conforme a
la ratificacién de la MAE y la orientacién técnica de la DIGEIG, priorizando la eficiencia

administrativa y la continuidad institucional.
Conclusién y recomendacion

La vigencia del compromiso estratégico permitié enfocar los esfuerzos en la

de compromisos en casos similares futuros.
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ACTIVIDAD 2. Asistencia a la MAE y Equipo de Alta Gerencia en la adopcidn de las
Directrices de Integridad para Cargos de Alto Nivel
Responsable
CIGCN.
Descripcion de las actividades realizadas

La CIGCN realizo labores de acompafiamiento y orientacidn a la Maxima Autoridad y al
equipo de Alta Gerencia respecto a las Directrices de Integridad para Cargos de Alto
Nivel, integrando estas directrices dentro de las dindmicas habituales de gestién y toma

de decisiones.

Estas acciones se desarrollaron de manera transversal, incorporandose en espacios de
trabajo y coordinacién existentes, en coherencia con las recomendaciones de la DIGEIG

y evitando duplicidad de procesos ya adoptados institucionalmente.
Resultados obtenidos
« Adopcion funcional de las directrices de integridad por parte de la Alta Gerencia.
« Integracidn de los principios de integridad en la gestién estratégica.
Dificultades o desafios
ont

+ Formalizacién documental independiente de las sesiones de trabajo.

« Restricciones de tiempo de la Alta Direccion, asociadas a una agenda institucional

altamente demandante durante el periodo evaluado.
Justificacidon de no cumplimiento
Las directrices ya habian sido socializadas y asumidas previamente, por lo que su

adopcion se realizé como parte de la gestion ordinaria de la Alta Direccién.. Jubila
o <,
() '01,
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ACTIVIDAD 3. Acto de lectura y firma del compromiso por la integridad ante los

servidores publicos

Responsable

CIGCN, con apoyo de la Alta Direccién.
Descripcion de las actividades realizadas

El acto de lectura y firma del compromiso por la integridad fue realizado en un periodo
previo y forma parte de los antecedentes institucionales que sustentan el accionar ético

de la DGJP.

Durante el afio 2025, este compromiso fue reafirmado mediante su difusién interna y su
utilizacion como marco de referencia para las acciones de sensibilizacion y

fortalecimiento de la cultura de integridad.
Resultados obtenidos
+ Compromiso institucional consolidado.

+ Referente ético para los servidores publicos.

ACTIVIDAD 4. Auditoria del proceso de firma del compromiso por la integridad

Responsable &)0(

CIGCN vy Dep. Juridico.
Descripcion de las actividades realizadas

La CIGCN verific6 que el compromiso de la Mdaxima Autoridad se encontrara
debidamente firmado y conforme al documento estandarizado, constatando la

existencia de los anexos correspondientes como parte del expediente institucional.
Resultados obtenidos
+ Verificacion de la conformidad del proceso.

+ Validacién del cumplimiento del debido proceso.
20




ACTIVIDAD 5. Asistencia a reuniones trimestrales de coordinacion en materia de

integridad con la MAE

Responsable

CIGCN.

Descripcion de las actividades realizadas

Durante el afo 2025, la CIGCN sostuvo reuniones de coordinacion directa en el

despacho de la Maxima Autoridad, en las cuales se abordaron temas relativos a:
+ Avances de los trabajos de la Comision.
« Funcionamiento de los buzones de denuncias.
« Acciones de sensibilizacion y fortalecimiento de la cultura de integridad.

Estas reuniones se realizaron como parte de la dindmica ordinaria de gestién
institucional, privilegiando la comunicacién directa y oportuna para la toma de

decisiones.
Resultados obtenidos

« Alineacidn permanente entre la MAE y la CIGCN.

« Seguimiento oportuno a las acciones de integridad.
ont
Dificultades o desafios

+ Ausencia de registros fotograficos o actas formales de algunas reuniones.

+ Limitaciones para la programacion de reuniones extensas, debido a la apretada
agenda, compromisos y desplazamientos oficiales de la Méaxima Autoridad
durante el afio 2025, razén por la cual varios encuentros se desarrollaron de

manera breve en su oficina.

21




Justificacidon de no cumplimiento

Debido a la naturaleza ejecutiva y operativa de las reuniones, no siempre se generaron
evidencias formales; no obstante, los temas fueron tratados y las orientaciones

incorporadas en la gestion cotidiana de la Comisidn.
Conclusién y recomendacion

Se recomienda formalizar minutas breves o correos de seguimiento posterior como

mecanismo de evidencia futura.

ACTIVIDAD 6. Elaboracion de la matriz institucional de sujetos obligados a presentar

Declaracion Jurada de Bienes
Responsable

CIGCN.

Descripcion de las actividades realizadas

Se elabord la matriz institucional de los sujetos obligados a presentar Declaracion

Jurada de Bienes, incluyendo informacién actualizada y mecanismos de seguimiento.

Como parte del control y monitoreo, la CIGCN remitié comunicacién formal a uno de los
sujetos obligados que aun no habia completado el proceso, exhortandole a regularizar &%

su situacién conforme a la normativa vigente.
Resultados obtenidos
+ Matriz institucional elaborada y actualizada.
« Seguimiento activo al cumplimiento de la obligacién legal.

Conclusién y recomendacion

22




A DG?‘ R
CONCLUSION GENERAL

El Producto 2 del POA 2025 permitié consolidar el compromiso de la Alta Direccidén con
la integridad institucional, asegurando la continuidad de los compromisos estratégicos
previamente asumidos y fortaleciendo el acompafiamiento de la CIGCN en la gestion

ética de la DGJP.
RECOMENDACIONES GENERALES
« Formalizar evidencias minimas de reuniones ejecutivas.
+ Sistematizar los compromisos de Alta Direccidn en expedientes digitales.

+ Fortalecer la documentacion de seguimiento y control.

ANEXOS

Firma de acta de compromiso 2024
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DE JUBILACIONES Y PENSIONES
A CARGO OEL ESTADO

i

REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES A CARGO DEL ESTADO
A QUIEN PUEDE INTERESAR

En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a
los diecinueve (19) dias del mes de marzo del 2024.Yo Licdo. ELVIN VILLANUEVA,
dominicano, mayor de edad, portador de la cedula de identidad y electoral No.001-0998901-
2, En mi calidad de Encargado del Departamento Juridico de la Direccién General de
Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado, ubicada en la Av. 27 de febrero, #17/19, Ens
Miraflores, Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana Por
medio del presente documento tengo a bien declarar, bajo la fe del juramento que las firmas
¥ rubricas de las personas que describimos a continuacién fucron pucsta en mi presencia de
manera voluntariamente, libre y sin ningtin tipo de impedimento legal; por los Sefiores Lic.
Juan Rosa, dominicano. mayor de edad, portador de la cédula de identidad y clectoral
No.001-0353047-3, Director General en la Direceion General de Jubila
Pensiones a Cargo del Estado, designado mediante el Decreto No.339-20; ¢l Seior Felix
Joel Almonte Tnoa, dominicano, mayor de edad, portador de la cédula de identidad y
electoral No.092-0014060-7, designado Sub-Director General en la Direccion General de
Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado, mediante ¢l Decreto No.432-20; Sefora
Carmen Amelia Gomez Garcia, dominicana, mayor de edad, portadora de la cédula de
identidad y electoral No.001-0777401-0 designada Encargada del Departamento
Financiero en la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado, en
fecha 18 de febrero del 2022; Sefior Edgar Neuton Ramirez Mejia, dominicano, mayor
de edad, portador de la cédula de identidad y electoral No.001-1560490-2, designado
E do del inistrativo en Ia Direccion General de Jubilaciones
¥ Pensiones a Cargo del Estado, en fecha 20 de agosto del 2020 ; Seiiora Jobanka Torres
Fernandez, dominicano, mayor de edad, portador de la cédula de identidad y electoral
No.001-0095942-8, designada Encargada de la Division de Compras y Contrataciones.
En su condicién de funcionarios integrantes de la_administracién pablica centralizada
mediante la cual asumieron el compromiso integro ¥ EL ACTO por la integridad de los
altos funcionarios publicos con el gobiemo y la syfjédad, de fecha 07 de marzo de 2024.-

nes y

N S =
LIC, }i IRVMLANUEVA

Entlrgul{ deyDepartamento Juridico

Direccion General de Jubl ¥ Pensiones a Cargo del Estado

Anexo: La Comunicacion de Integriudd de los Altos funcionarios Piblicos Con EI Gobierno y La
ociedad.
—

D GJ P Av. 27 de febrero #17/19, Ens. Mirafiores, Sto. Dgo., D.N. Rep. Dom. Tel.: 809-687-2222 www.dgjp.gob.do

ALPUBLICA DOMINICANA

vy

CIGCN

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

COMPROMISO POR LA INTEGRIDAD DE LOS ALTOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS CON EL GOBIERNO Y LA SOCIEDAD

“'Por un Gobi integro, Efici Transp y Cercano a la Gente™

Es de todos conocido que los comicios del pasado 5 de julio concitaron el apoyo de
amplios sectores de nuestra sociedad que abrigan la esperanza de lograr el
funcionamiento independiente de los poderes publicos y de hacer realidad los
postergados cambios en la administracion del Estado, como la modernizacién y
coordinacion de sus instituciones, para asi garantizar a los ciudadanos los derechos que
les otorga la Constitucion y las leyes.

Que nosots por tanto, resp de los sectores centralizados y

dos de la Admini ion Pulblica designados por el Presidente
Constitucional de la Repliblica, Luis Rodolfo Abinader Corona, tenemos el compromiso
de trabajar en el implemento de un modelo de gestion al servicio de los ciudadanos.

Que, ademas, habiendo comprobado que la separacién entre promesas y resultados o, lo
que es lo mismo, entre palabras y realidad, ha venido causando frustracién en los
ciudadanos, por lo que es absolutamente necesario de los que hoy continuamos como
funcionarios ptblicos, asumamos la obligacién de elevar los niveles de confianza

ciudadana en las instituci tatal
Que, rec que los domini que residen en nuestro territorio, asi como los
blecidos en la disp d dan detener y combatir la corrupcion e integrar al

Sistema de Justicia la accion de una Procuraduria General independiente, asi como
fortalecer la cultura de integridad entre los funcionarios del sector publico, y que el
gobierno ha asumido el compromiso de cumplir con estos reclamos.

Que, tanto el Presidente Constitucional de la Republica como quienes firmamos este
documento estamos firmemente decididos a cumplir las propuestas asumidas,

idas y debatidas con miltiples sectores nacionales, cuya presentacion y difusién
motivé la unidad de fuerzas y el apoyo ciudadano, factores importantes en el resultado

del reciente proceso electoral.

Que, Luis Rodolfo Abinader Corona, en su condicién de Presidente Constitucional de la
Republica, nos comunicé su conviccion de que los principios éticos, las normas de
transparencia, la rendicion de cuentas, el manejo correcto de los fondos priblicos, la
eficiencia y las practicas de buen gobierno, seran normas esenciales en el ejercicio del
periodo constitucional para el que ha sido elegido
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REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

9.- Cumpliendo los principios del buen gobierno y la buena administracion, dispuestos
siempre a colocar el interés general por encima de los intereses partidarios, grupales,
familiares y personales, asi como evitar incurrir en conflictos por causa de estos.

10.-Luchando firme y decididamente en contra de la corrupcion administrativa para
preservar el patrimonio y los recursos del Estado, comprometidos en dar a conocer a las
autoridades competentes y a la sociedad ante cualquier hecho lesivo a los bienes publicos,
lo que redundara en que, cualquier acto de corrupcion estard sujeto a las consecuencias
establecidas en nuestro Sistema Judicial,

dicion de
en caso de incurrir en violacién de los compromisos éticos establecidos en el presente

11.- Aceptando, en nuestra de fa Admi ion Publica, que,
documento, seremos susceptibles de una destitucion inmediata y que los procesos que
pudieran derivarse de esta circunstancia no tendran consecuencias judiciales contra las

instituciones nacionales.

Yo JUAN ROSA al ser designado como Director General en la Direccion General de
Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado, mediante el Decreto No.339.20

ASUMO EST?CBNII’RON( 1SO INTEGRO

Firma: /,:, __if

o

Firmado en fecha: _2¢

Yo FELIX JOEL ALMONTE INOA, al ser designado como Sub-Director General en la
Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado, mediante el Decreto
No.432:20.

ASUMO ESTE COMPROMISO INTEGRO

/
Firmado en fecha MQ.ZL

Documento de acta de compromisos asumidos por la MAE

CAMARA DE CUENTAS
D DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Funcionario :JUAN ROSA

Ccargo : DIRECTOR

Institucion IRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES A CARGO DEL ESTADO
Fecha Designacién  : 16-08-2020

Tipo de Declaracion : RECTIFICATIVA
REC)

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

TIFICATIVA, ID: 26403

1.1. Datos de declarante

Ceduia ceesesesnnen Pasaporte seesnnnenens
Primer nombre JUAN Segundo nombre

Primer apelido ROSA Segundo apelido

Fecha de nacimiento : 30-05-1960 Lugar de nacimiento corut
Nacionaidad DOMINICANA- Sexo MASCULINO
Estado cvi CASADOA Tipo comunidad Conyugal - MATRIMONIO

Regimen matrimonial
Profesién
Domiciio (calle)

nto
Apartado postal
Telétono
Fax

COMUNIDAD DE BIENES
DERECHO

Nimero
Sector, barrio, rb. res.
Domicito profesional
Celutar

Correo electrénico

Domiciio donde rechir nofificaciones -«

1.2. Antecedentes laborales

Institucién Laboral Fecha Envrada

Fecha Salida Cargo
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e CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Funcionario : FELIX JOEL ALMONTE INOA
Cargo : SUB-DIRECTOR
E DE
Fecha Designaciéon  : 01-09-2020 Tipo de Declaracién : PRIMERA VEZ LEY 311-14
SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
1.1. Datos de
Cédula Pasapote  seseses venas
Primer nombre FE Segundo nombre JOEL
Primer apellido ALMONTE Segundo apeliido INOA
Fecha de nacimiento : 18-01-1983 Lugar de nacimiento MAO
Nacionalidad DOMINICANA Sexo MASCULINO
Estado civi SOLTERO/A Tipo comunidad Conyugal
Régimen matrimonial
Profesion LICENCIATURA EN MERCADE
Domicilio (calle) Nomero
Apartamento Sector, barrio, urb. res.
Apartado postal Domicilio profesional
Tekéfono Celular
Fax cees Correo electrénico cersrarenns
Domiciio donde rechir NOtficaciones e vevsveress
1.2. Antecedentes laborales
Institucién Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripcién Cargo
AGROALMO SRL 012014 10-2019 GERENTE GENERAL GERENTE
GENERAL
Las en este deber istir en dat la fecha de y
estar con los.

S Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
DojP | deikn g y Gump

CIGCN Matriz de Cumplimiento Declaraciones Juradas de Bienes
2025
Decreto o Declaracion :
Nombres . o : Fecha Observaciones
Designacion Jurada Si/No

i ] Decreto No. 339-20 Sl 01/Sept./2020

Juan Rosa Director General de la DGJP
2 Félix Joel Aimonte Inoa Sub-Director de la DGJP Decreto No. 432-20 Sl 16/Sept./2020
3 Jobanka Torres Fernandez de Encargad? de Compras y Accion de Personal sl 21/Nov./2022

Urbaez Contrataciones No.202
4 Carmen Adelina Gémez Garcia Encargada Financiero Oficio MAP No.19310 Sl 21/Nov./2022

Estatus: Inici6 este proceso
5 Oscar Arismendy Felix Claris Encargado Administrativo N/A No y permanece pausado por

falta de gestion

Documentos y matriz de Declaracion Juradas de Bienes
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PRODUCTO 3 - MODELO DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

OBIJETIVO: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias
y actividades preventivas de planeacién, identificacién, evaluacion,
valoracién, tratamiento, seguimiento y difusion de los riesgos de corrupcidon

en la administracion publica.
NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL PRODUCTO

Socializacién sobre la Planeacion de la Gestion de Riesgos de

Corrupcion.

Socializacién sobre la Identificacion de Riesgos de Corrupcion.
Socializacién sobre la Evaluacion, Valoracién y Priorizacion del Riesgo.
Socializacién sobre el Tratamiento de Riesgos de Corrupcion.

Socializacién sobre el Seguimiento y Monitoreo de Riesgos de

Corrupcion.
4. RESPONSABLE DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES M

Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN), con el apoyo del Departamento de Planificacion y las dareas

involucradas.

5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

@ o Jub"ac’bq

Durante el afio 2025, la CIGCN desarrolld jornadas

A~

socializacidn, en las cuales se abordaron de manera conj 'v ta |oi dlstlntos
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optimizar recursos institucionales y reducir la carga operativa sobre las areas

participantes.
En estas jornadas se socializaron los siguientes aspectos:
a) Planeacion de la gestion de riesgos de corrupcion

Se realizaron sesiones de sensibilizacion con servidores publicos, orientadas

a:

- Comprender la importancia de la planeacién en la gestion de riesgos

de corrupcion.
- ldentificar riesgos conductuales dentro de la institucion.

- Presentar el Formulario de Planeacion de la Gestion de Riesgos

Conductuales como herramienta de apoyo.
b) Identificacion de riesgos de corrupcion

Se promovio la identificacién participativa de riesgos en los procesos

institucionales, haciendo énfasis en areas criticas o vulnerables. Asimismo,

se socializdo la estructura de la Matriz de Identificacion de Riesgos &/’Z

Conductuales y se fomento la identificacién de situaciones de riesgo en las

actividades cotidianas.
c) Evaluacidn, valoracion y priorizacion del riesgo

Se explicaron los criterios de evaluacidn y valoracién de riesgos, asi como la

metodologia para su priorizacion en funcién de impacto y probabilidad,

de Zonas de Riesgos Conductuales.
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d) Tratamiento de riesgos de corrupcion

Se socializd el Plan de Accion de Tratamiento de Riesgos Conductuales,
detallando las medidas preventivas y correctivas orientadas a mitigar los

riesgos identificados.
e) Seguimiento y monitoreo de riesgos de corrupcion

Se abordo la importancia del seguimiento continuo de los riesgos y se
presenté el Mapa de Riesgos Conductuales como herramienta de

monitoreo y control.
f) Evaluacion del modelo de gestion de riesgos conductuales

Se realizd una evaluacion general del nivel de implementacion del modelo,

identificando avances, limitaciones y oportunidades de mejora.

6. RESULTADOS OBTENIDOS

Sensibilizacién de los servidores publicos sobre los componentes del

Modelo de Gestion de Riesgos de Corrupcion. M

- Socializacion de herramientas clave para la gestion de riesgos

conductuales.
Fortalecimiento del enfoque preventivo frente a los riesgos de

corrupcion.

institucional de riesgos.
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7. DIFICULTADES O DESAFIOS

Alta carga operativa del Departamento de Planificacion y de las dreas
estratégicas, debido a la participacién institucional en evaluaciones

externas (CAF, NOBACI y Premio Nacional a la Calidad).

Limitaciones de tiempo para desarrollar sesiones independientes y de

mayor profundidad técnica por cada componente del modelo.

Priorizacion institucional de procesos de auditoria y evaluacion

externa durante el periodo.

8. JUSTIFICACION DE NO CUMPLIMIENTO TOTAL

Las actividades de profundizacidn técnica en la actualizacion exhaustiva de
la Matriz de Riesgos Conductuales y del Mapa de Riesgos no se
desarrollaron conforme al alcance inicialmente previsto, debido a Ia
necesidad institucional de concentrar esfuerzos en los procesos de

evaluacion externa antes citados.

No obstante, se optd por una estrategia de socializacion integrada, m

garantizando el cumplimiento del objetivo formativo y de sensibilizacion del
Producto, y sentando las bases para el fortalecimiento progresivo del

modelo en periodos posteriores.
9. CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

Las acciones desarrolladas permitieron avanzar de manera signiﬁc;‘;\t‘i)\_ﬁa en
0@ Jubiiac,
? ‘o,
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planificado inicialmente, se logrd sensibilizar al personal y establecer un

marco conceptual comun.
Se recomienda:

- Retomar en el proximo periodo la actualizacion detallada de las

matrices y mapas de riesgos.

- Coordinar con el Departamento de Planificacion un cronograma

especifico para el fortalecimiento técnico del modelo.

- Documentar progresivamente las acciones de seguimiento y

monitoreo.

10. ANEXOS

Invitacion a Socializacién — Modelo de Gestion de Riesgos de Corrupcion

‘ & Responder ‘ ) Responderatodos | —> Reenviar

Para LD - Direccién General de Pensiones mié 12/03/202512:22 p. m.

e Comision Integridad DGJP <Comisionintegridadgjp@dgjp.gob.do>

$&" ' Socializacion de Riesgojpg ,

= & 170ks

Buenos dias, distinguidos colaboradores,

La Comisién di v G dento ivo (CIGON) les invita a participar en 1a socializacién sobre el Modelo de Gestion de Riesgos de Corrupcion, que se llevara  cabo el miércoles 19 de marzo de 2025, en horario de 10:00 a.m. a 12:00 pum. de manera presencial,
o \'7\‘ ™

J : 3 ) 7
SO dalooF|tam W Mt

Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN)

MODELO DE GESTIGN DE
RIESGOS DE l}lllllllll’l:ll'lllb

de gestion de ri
« Identificacion de riesgos de corrupcion
« Evaluacion, valoracion y priorizacion del riesgo.
« Tratamiento de riesgos de corrupcién
* Seguimiento y monitoreo de riesgos de
corrupcion.
+ Evaluacién a la Implementacion del modelo de
gestion de riesgos conductual.

Facilitador

José Méndez

0-0-0 Miércoles »
O
2 Marzo 2025

Salén de reunién 4to. Piso.

U
) B | 1)
Este taller est dirigido a todo el personal de la iony. j 1 i 3 paralap: én y gestion de riesgos de corrupcin en nuestro entomo laboral.
Para confirmar icipacién, les sclic ypletar el sigui dro y enviarlo al correo: Comisionintegridadgjpedgjp.gob.do.

Modelo de Gestién de Riesgos de Corrupcién
miércoles 19 de marzo 2025 de 10:00 am a 12:00 p.m.

Tadac lac rarmatar artin arhialivadac  Canadts,
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Invitaciéon a Socializacién — Modelo de Gestion de Riesgos de Corrupcion

« )
Q Comision Integridad DGJP <Comisionintegridadgjp@dgjp.gob.do> ‘ 3 RS S REsGhUERAIANGE | HReNG H

Para LD - Direccién General de Pensiones

lun 17/03/2025 12:21 p. m.
‘Buenas tardes, distinguidos colaboradores,

La Comisién & i ya

(CIGCN) les invita ici 1a socializaci: ion de Ri de Corrupcion, que se llevara a cabo el miércoly en horario de 10:00 a.m. a 12:00 p.m. de manera presendial,
e\dsn.ln'mdncquﬁméndthdnﬂmu
= .
@] " =
DGJP
o U g | 2P |y ~

Comisién de

Normativo (CIGCN)

MODELO DE GESTIGN DE
RIESGOS DE CORRUPCION

« Planeacion de gestion de riesgos de corrupcion

« Identificacion de riesgos de corrupcién.

« Evaluacion, valoracién y priorizacion del riesgo.

« Tratamiento de riesgos de corrupcién.

* Seguimiento y monitoreo de riesgos de
corrupcién.

« Evaluacion a la Implementacion del modelo de
gestion de riesgos conductual.

Facilitador

José Méndez
Miércoles
) 10:00
19
] Marz02025 @ i
\ Salén de reunién 4to. Piso.
O
0
=}
todo el personal P laboral
Par: \pletar el si C d
Modelo de Gestién de Riesgos de Corrupcién
miércoles 19 de marzo 2025 de 10:00 am a 12:00 p.m.
No. Nombre Cedula Sexo Cargo Area Nivel académico
1
2

Todas las carpetas estan actualizadas. ~ Conectado m -—fF—+——+ &

Correo de convocatoria a la socializacion de riesgos

Dir
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CIGCN

Fotos de capacitacion de Gestion de Riesgos

PRODUCTO 4 - POLITICA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD Y

ANTICORRUPCION. &Wt

OBIJETIVO: Establecer estandares conductuales de principios y valores
éticos y de integridad para la prevencidn y mitigacion de riesgos de
conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y cualquier otra

conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.

estandarizado por la DIGEIG.
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Gestion y remisién de denuncias conforme a la Resolucion num.

52024 de fecha 05/08/2025.

Las demds actividades previstas en el producto fueron reorientadas estratégicamente

conforme a las prioridades institucionales identificadas.

4. RESPONSABLE DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN), en coordinacion con la Oficina de Integridad Gubernamental (OIG)

y las dreas administrativas correspondientes.

5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Lanzamiento del Buzdn Fisico de Denuncias Ciudadanas

Se realizd el lanzamiento oficial del Buzdn Fisico de Denuncias Ciudadanas,
conforme a los estandares establecidos por la DIGEIG. Esta actividad

incluyo:
ot

La inauguracion formal del buzén.

La instalacion en dos (2) puntos de atencion al ciudadano de la
DGJP.

La difusion mediante nota de prensa institucional.

La socializacidon del procedimiento para la presentacion de denuncias

de manera segura y confidencial.
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b) Gestion y remisidon de denuncias

En cumplimiento de la Resolucion num. 5-2024, de fecha 05 de agosto de
2025, la CIGCN realizé la gestidon y remisidn de denuncias recibidas a la
DIGEIG, conforme al debido proceso establecido, asegurando la

confidencialidad, trazabilidad y correcta canalizacion de las mismas.

6. RESULTADOS OBTENIDOS

Implementacién efectiva del Buzon Fisico de Denuncias Ciudadanas

en puntos estratégicos de atencion.

Fortalecimiento de los mecanismos institucionales de recepcion y

canalizacidén de denuncias.

Alineacion de la DGJP con los lineamientos establecidos por la DIGEIG

en materia de denuncias ciudadanas.

Generacion de evidencia institucional verificable (instalacion fisica,

nota de prensa y gestion documental).

7. DIFICULTADES O DESAFIOS

Identificacion de brechas institucionales relacionadas con Ia
inexistencia o debilidad de politicas y procedimientos formales sobre

dilemas éticos y conflictos de interés.
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- Necesidad de 0 ‘ } priorizar  acciones
/I“\\ Wt CIGCN
estructurales y normativas antes

de ejecutar procesos de capacitacion y socializacion masiva.

8. JUSTIFICACION DE NO CUMPLIMIENTO TOTAL

Las actividades relacionadas con talleres de induccién, socializacion
permanente y lanzamiento de la Politica de Conflicto de Interés no fueron
desarrolladas conforme a lo inicialmente planificado, debido a que, como
resultado de los procesos de evaluacidon del CAF, se identifico que la
institucidn carecia de politicas y procedimientos formalizados en materia de

dilemas éticos y conflictos de interés.

En este contexto, la CIGCN considerd estratégicamente pertinente priorizar
el diseno y fortalecimiento de estos instrumentos normativos como base
fundamental, antes de proceder a su socializacién e implementacién
institucional, evitando asi procesos formativos sobre politicas aun no

consolidadas.

9. CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

Las acciones desarrolladas durante el periodo evaluado permitieron
fortalecer de manera significativa los mecanismos institucionales de
denuncia y sentar las bases para el desarrollo progresivo de la Politica

Institucional de Integridad y Anticorrupcion.

Se recomienda:
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- Programar para el préoximo periodo las actividades de induccion,
socializacion y lanzamiento una vez aprobados los instrumentos

normativos.

- Mantener y fortalecer el uso del Buzdn Fisico de Denuncias

Ciudadanas como mecanismo clave de integridad institucional.

10. ANEXOS

Fisico de Denundi .

rafiay 27 .

Agrega un comentario...
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& Publicaciones

0 Les gusta a fleuryherasmefotografia y otras
L‘.&,’ persgc;mas " . J
pensionesrd @ DGJP inaugura Buzdn Fisico de
Denuncias Ciudadanas
©), Comprometidos con la transparencia, la ética 'y
la rendicion de cuentas

La Direccion General de Jubilaciones y Pensiones
(DGJP), a través de su Comision de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN),
dejo inaugurado el Buzon Fisico de Denuncias
Ciudadanas en su sede principal iii, como un nuevo
canal seguro, confidencial y accesible para que los
ciudadanos, pensionados y colaboradores puedan
reportar irregularidades
% El subdirector Félix Joel Almonte, en

representacion del director Juan Rosa, reafirmo el

compromiso institucional de promover una gestion

integra y responsable.

@ Carmen Celeste Mafion, coordinadora de la

CIGCN, destaco que también se instalaran buzones

en las oficinas del antiguo IDSS y en las regionales &”Z
Norte y Este del pais.

“¥ Con este paso, la DGJP fortalece la participacion
ciudadanay el cumplimiento de los acuerdos
asumidos con la DIGEIG menos

30 de junio de 2025
= O <

Publicaciones sobre Lanzamiento de Buzdn en la Sede Principal de la DGJP
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CIGCN

Invitaciéon al Lanzamiento del Buzén Fisico de Denuncia Ciudadana

« e
Comision Integridad DGJP <Comisionintegridadgjp@dgjp.gob.do> ‘ ) Responder | 5 Responderaitodoss | ==2:Reenviar ‘ ‘i‘
mar 24/06/2025 11:57 a. m.

Para LD - Direccién General de Pensiones

Estimados colaboradores,

La Comisién de Integridad Gubs 1y Cumplimiento Normativo (CIGCN) de esta institucién tiene el honor de invitarles al acto de 1 to e impl tacion del Buzén
Fisico de Denuncia Ciudadana, que se llevard a cabo el p iércoles 25 del p mes, a las 10:00 a.m, en el 4rea de acceso principal al parqueo de nuestra sede.
Contamos con su valiosa presencia, asi como la representacién de colaboradores de sus respectivas areas.
Agradecemos de antemano su participacién y p iso con el fc dela P ia institucional.
Saludos cordiales,
Comision Integridad DGJP
/ DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y
D G P PENSIONES A CARGO DEL ESTADO
7. (809) 6872222 £x1.0
E. comisionintearidaddaip@daip.gob do
W, wovrw dajp qob do
a Av. 27 de Febrero #17/19, Ens. Miraflores,
TU TRANQUILIDAD DEL MANANA Santo Domingo, Reptiblica Dominicana
CONFIDENCIALIDAD: L | . Si usted no es el desti cualquier
6 ocopiade estai 6nesta iday porlaley. Si este mensaje y/o archivos adjuntos por error, por favor notifique inmediatamente al remitente y borre de su sistema el mensaje
y todos los archivos adjuntos. Gracias.
tobe and only for use of entity to whom it and/or the issuer. If you are not the intended recipient, any retention, dissemination,

CONFIDENTIAL NOTE: The in this e-mail and/or i
distribution or copying of this message is strictly prohibited and sanctioned by law. If you receive this message and/or attachments in error, please notify the sender immediately and delete this message and all its attachments from your computer.

Correo de invitacion a Lanzamiento de Buzon
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Foto de colocacion de buzdn en la Oficina Regional Este, La Romana.
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Acuse de recibo de Formulario de Remision de Denuncias a la DIGEIG M

6. OTROS TRABAJOS FUERA DEL PLAN DE TRABAJO O INCIDENCIAS
RELEVANTES

1. Nombre de las actividades desarrolladas

. .z . .7 e .7 2
Reorganizacion y recomposicion de la Comisidn &

Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN

. \



Gestion de comunicacion y coordinacion interinstitucional con la

DIGEIG.
Organizacién y desarrollo de la Semana de la Etica 2025.
2. Responsable del desarrollo de las actividades

« Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo

(CIGCN) de la DGJP.

Coordinacion General de la CIGCN.

Apoyo de las areas administrativas y de comunicacion institucional.
4. Descripcion de las actividades realizadas

Durante el afio 2025, la CIGCN de la Direccién General de Jubilaciones y
Pensiones (DGJP) enfrentdé una serie de incidencias organizativas vy
operativas que impactaron la ejecucion ordinaria del Plan de Trabajo,

requiriendo ajustes y la realizacidn de acciones no previstas inicialmente en

el POA. M

a) Cambios en la conformacidon de la CIGCN

En el transcurso del afo 2025 se produjo la salida de la sefiora Ysidra Espino,
del Grupo Ocupacional IV, quien desempefiaba la funcion de Coordinadora
General de la CIGCN. En sustitucién, se integrd a la Comisidon la sefiora
Maria Teresa Pefia De Jesus, perteneciente al mismo grupo ocupacional a

partir del 10 de febrero de 2025.
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internas para la selecciéon del nuevo Coordinador General, con la

participacion de los representantes de los cinco (5) grupos ocupacionales.

Como resultado de este proceso democratico, fue electa por votacidn
unanime la Lic. Carmen Celeste Maion Girdn, durante los dos primeros

meses del afo 2025.
b) Actividades desarrolladas durante la Semana de la Etica

Como parte de las acciones transversales de fortalecimiento de la cultura de
integridad, y aun cuando no todas estaban previstas de manera explicita en
el Plan de Trabajo, la CIGCN organizé y desarrollé la Semana de la Etica,

celebrada del lunes 24 al viernes 28 de abril de 2025.

Durante esta semana se ejecutaron diversas actividades de sensibilizacion,

entre las que se destacan:

- La realizacion del foro “Corrupcion y Buenas Practicas
Gubernamentales”, impartido por el orador Henry Nuiez, con la

participacion de servidores publicos de distintas areas.

- Publicaciones institucionales y correos informativos orientados a la

promociodn de la ética, los valores y los principios del servicio publico.

- La actividad cumbre denominada “Torneo Gamer: Reto del
Laberinto Etico”, una iniciativa ltdica e innovadora mediante la cual,
a través de una serie de juegos disefiados con enfoque ético, se invitd

a los servidores publicos a reflexionar sobre los valores
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c) Dificultades en la comunicacidn institucional
5. Resultados obtenidos

- Garantia de la continuidad operativa y funcional de la CIGCN

mediante la recomposicidn oportuna de su estructura.

- Fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion
interinstitucional, una vez restablecidos los canales formales de

comunicacion.

- Sensibilizacion de los servidores publicos en materia de ética,

integridad y buenas practicas gubernamentales.

- Promocidon de enfoques innovadores de aprendizaje y reflexion ética

dentro de la institucion.
6. Dificultades o desafios

- Procesos de transicion interna derivados de los cambios en la

conformacion de la Comision. M

- Limitaciones temporales en la comunicacion y coordinacidn
interinstitucional, que afectaron la planificacion y ejecucion oportuna

de algunas acciones.

45



DGJP

N

dv, |

7. Anexos

Bienvenida a Marfa Teresa Pefia al Comité de Integridad

| 5 Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar i

Para LD - Direccién General de Pensiones lun 17/02/2025 2::

° Comision Integridad DGJP <Comisionintegridadgjp@dgjp.gob.do>

Fe de Errata:

Damos la bienvenida a Maria Teresa Peiia De Jests

.
D "
Comision de Integndse Cibernamenta.

y Cumplimiento Normativo

hy | 255 |t

ISION DE INTEGRIDAD #
NS

G, AL O HNILACI

Es un placer darle la bienvenida a nuestra nueva integrante del grupo ocupacional 4, Maria Teresa Pefia De Jestis,
quien se une a la Comisién de I idad. Confi, enque su ia, compromiso y valores fortaleceran
nuestro equipo y contribuiran al cumplimiento de nuestra mision.

P

iLe deseamos mucho éxito en esta nueva etapa y estamos seguros de que su aporte sera valioso para todos!

Comision Integridad DGJP

m - DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y
mm I ) ( .,‘ I p PENSIONES A CARGO DEL ESTADO
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Comunicado de la CIGCN

Comision Integridad DGJP <Comisionintegridadgjp@dgjp.gob.do>

Para LD - Direccién General de Pensiones lun 17/

COMUNICADO

La Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJF) informa que, tras un proceso de eleccién unanime,
queda establecida la designacion de Carmen Maiién-Wanda como Coordinadora General de la Comisién
de Integridad Gub 1y C imi N ivo (CIGCN) ante esta institucion.

Esta designacién reafirma nuestro compromiso con la transparencia, la ética y el cumplimiento normativo,
pilares fundamentales para la gestion eficiente y responsable de nuestra entidad.

nuestras alanueva Coordinadora General y ! en su lid go para
leciendo Ia i idad institucional

DESIGNACION NUEVO MIEMBRO Y DESIGNACION DE COORDINADORA GENERAL DE LA CIGCN

‘ &) Responder | % Responderatodos | —> Reenviar ‘ ‘ M ‘ ‘ |

Comision Integridad DGJP <Comisionintegridadgjp@dgjp.gob.do>
Para Altagracia Margarita Landestoy Pimentel
CC Carmen Celeste Mafion Giron; Daniel Santana Jimenez; Marino Rodriguez; Juana Mendez; Maria Teresa Pefia De Jesus; Oscar Arismendy Feliz Claris;
Carmen Adelina Gomez Garcia; Daneiro Perez Diaz

Buenas tardes Lic. Altagracia Landestoy:

Informamos que como producto de la salida de la sefiora Ysidra Espino, del Grupo Ocupacional 4, y quien desempeficba la funcién de Coordinadora General de la Comisién de Integridad Gubemamental
y Cumplimiento Normativo (CIGCN), nofificamos que entré a formar parte de la comisién la sefiora Maria Teresa Pefia De Jesus, quien fue la 2da. Persona més votada en las elecciones de la Comisién en
dicho grupo Ocupacional, el dia 10 de febrero, 2025.

Luego de esto se redlizé elecciones intemas para la seleccién del nuevo Coordinador General, entre los 5 grupos ocupacionales, resultando votacién a unanimidad a favor de la Lic. Carmen Celeste Mafién
Girén.
Es un placer darle la bienvenida a nuesira nueva integranie del grupo ocupacional 4, Maria Teresa Pefia De Jesds, quien se une a la Comisién de Integridad y la Lic. Carmen Celeste Mafién, como nueva

Coordinadora General de la CIGCN. Confiamos en que su experiencia, compromiso y valores fortalecerdn nuesiro equipo y confribuirdn al cumplimiento de nuestra misién y la Lic. Carmen Celeste Mafién,
como nueva Coordinadora General de la CIGCN.

iLe deseamos mucho éxito en esta nueva etapa y estamos seguros de que su aporte serd valioso para todos!

e 4 RS CObernaments
¥ Cumptena Normaties

i |2 [ty

‘ € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar ‘ ‘ o

Atentamente,

Publicaciones de Cambios en la conformacidn de la CIGCN

47

246 p. m.




Semana de la Etica:

Lunes 24

Martes 25

Miércoles 26

Jueves 27

Viernes 28

Nombre de | Nombre de la Nombre de la Nombre de la Nombre de
la actividad: Socializa | actividad: Socializa | actividad: Socializa | la actividad:
actividad: cion de la cultura cion de la cultura cion de la cultura Socializacio
Bienvenida | de integridad y las | deintegridadylas | deintegridadylas | ndela
ala buenas conductas buenas conductas buenas conductas | cultura de
Semana de | de los servidores de los servidores de los servidores integridad y
la Etica. publicos. publicos. publicos. las
buenas
-Correo
. conductas
masivo a
de los
todo el .
| servidores
persc.)na publicos.
relativo a la
semana de
la Etica.
Hora: 7:30 | Hora: 8:30 AM- Hora: 9:00 AM Hora: 11:00 AM Hora: 10:0
PM 2:00 PM 0 AM
Lugar: Lob | Lugar: Areas Lugar: Instituto de| Lugar: Oficina Lugar: Ofici
by de la | departamentales la Seguridad Social | Regional Norte, na Regional
DGJP. de la DGJP (IDSS) Santiago Este, La
Romana
Organiza: Organiza: Organiza: Organiza: Organiza:
(CIGCN), CIGCN CIGCN CIGCN CIGCN
Protocolo ( ) ( ) ( ) ( )

Cronograma
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Invitacién al Foro “Corrupcién y Buenas Practicas Gubernamentales” — Semana de la Etica Ciudadana 2025

‘ € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar

Para LD - Direccién General de Pensiones lun 21/04/2025 11:52 a. m.

° Comision Integridad DGJP <Comisionintegridadgip@dajp.gob.do> & *‘

Estimados/as colaboraderes/as,
En el marco de las actividades previas a 12 Semana de la Etica Ciudadana 2025, tenemos el honor de invitarles a participar en el
Foro “Corrupcién y Buenas Pricti ’q 4 con la destacada ponencia del sefior Henry Nifiez.

205 | sy

CIGCN

P

“CORRUPCION Y BUENAS
PRACTICAS
GUBERNAMENTALES”

4 Salén de evento
10:00 am | 4ta. Planta

Orador
Henry Nunez
" iParticipa, tu presencia es importante!

Este espacio busca promover la reflexidn v &l compromiso con la integridad enla gestion publica. Esperamos contar con
suvaliosa asistencia.

Saludos cordiales,

Comision Integridad DGJP
/~ " DIRECCIGN GENERAL DE JUBILACIONES ¥
DG]P  rensionesacanco ver estavo
£ sz 0
—— £ Stuicvsee s
Wemdnaag

ft
iy

TU TRANQUILIDAD DEL MARANA

Difusion de correo de invitacion a foro
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DGJP realiza foro sobre “Corrupcion y buenas practicas gubernamentales

Comunicaciones DGJP
Para LD - Direccién General de Pensiones

8 S
)y | DGJP s
an | DG

Division de Comunicaciones

ta de prensa

DGJP realiza foro sobre “Corrupcion y buenas practicas
gubernamentales”

Santo Domingo, D.N., miércoles 23 de abril de 2025. - Proximo ala celebracion de
1a Semana de Etica 2025, a efectuarse del 28 de abril al 2 de mayo, la Direccion General
de Jubilaciones a Cargo del Estado (DGJP), realizé un foro para sus colaboradores
titulado “Corrupcion v buenas practicas guber: ”, con la finalidad de
analizar y debatir el impacto de la corrupcion, Ia transparendia, 1a ética, los valores,

antivalores v las estrategias para prevenir v denundiar actos irregulares en el Estado.

Durante el evento el director general de Jubilaciones v Pensiones, licenciado Juan Rosa
resalto que la transparendia inicia el accionar del mas pequeno colaborador hasta el
mas grande, manifestando ademas que el combate a la corrupcion comienza por

Nos0tros mismos.

DGJP realiza foro sobre “Corrupcién y buenas practicas gubernamentales”

Comunicaciones DGJP
Para LD - Direccién General de Pensiones

bienvenida destaco que “con esta masiva participacion de los colaboradores en este
evento se demuestra el compromiso con una gestion piiblica mas transparente v

cercana a los audadanos”’.

La ponenca del foro estuvo a cargo del encargado de la Oficina de Libre Acceso ala
Informacion Publica del Instituto Nacional de Bienestar Magistesial (INABIMA),
licenciado Henmry Antonio Nusez, comunicador v abogado, con maestrias en Alta
Gerendia y Contratacion Pablica Orientada en Resultados.

Nuftez puntualizo que la integridad tiene un conglomerado de valores tales como la
tidad, lealtad, ética, P , responsabilidad, v otros.

I

Entre los temas expuestos estuvieron, Etica Pablica y Corrupcién Adnunistrativa,
Objetivo Prindipal de la Etica, Valores Eticos de la Funcion Publica, Tomas de

Decisiones Eticas, Que son los Valores, entre otros puntos.

La CIGCN de la Direccion de Jubilaciones y Pensiones esta conformada ademas por
Heidi Vilchez, coordinadora epcutiva, los nuembros Mana Teresa Pefa, Daniel

Gantans Marina Radwouas «v Tusna Mindas aci cama tamhidn Carman CAmas

Nota de prensa del foro
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CIGCN

12:07 @0 D = Tl €

12:08 @@ 2 = Wl E & Publicaciones

&  Publicaciones

&= pensionesrd &

5 de mayo de 2025

@~ pensionesrd &

@ - CIG?N}}

"Fortalecer la ética publica es Nuestro compromiso con la

fortalecer nuestra institucion” ética comienza hoyy se
iJuntos construimos un renueva cada dia.
gobiemo mas justoy
transparente!

 yemr Ay

Cr Q ¢ W

_aemr A

o 10 Q v |/_\] @D Les gusta a jatnnacontreras y otras personas
Les gusta a anadaisyguerrero33 y otras pensionesrd En la DGJP, la ética no es solo una

0 personas palabra, es un compromiso diario.... mas

pensionesrd En la DGJP celebramos la Semana de 2 de mayo de 2025

la Etica reafirmando nuestro compromiso co... més
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‘f ‘ DGJP

CIGCN

Inicio de la Semana de la Etica 2025 en la DGJP

€ Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar

0 Comision Integridad DGJP <Comisionintegridadgjp@dgjp.gob.do> ‘

Para LD - Direccién General de Pensiones lun 28/04/2025 10:06 a. m.
==| SemanadelaEticapng
405 KB
a
Betmados colaboradore,
d - L B 5 en ¥ ¥ (DCyP).

CIG?N;}

"La ética es el camino
hacia un servicio publico
integro y confiable!'
iCelebremos la Semana
delaEticay
reafirmemos nuestro
compromiso con el bien
comun!

Saludos cordales,

Comision tatsaridad DOIP
DRECEICM GERERAL DE JURILACIONES ¥

2
M) | Dojp EEEEES

TUTRANGUILIDAD DELMARANA e

Dia de la Etica Ciudadana

5 Responder | € Responderatodos | —> Reenvior | | & | |

0:00 3. m.

Para LD - Direccién General de Pensiones mar 29/04/202'

o Comision Integridad DGJP <Comisionintegridadgjp@dgjp.gob.do> ‘

Video dia de la eticampd
4MB

Buenos dias Colaboradores,

En este Dia de la Etica Ciudadans, reafirmamos nusstro compromiso con los valores que guian el servicio o piblice:
de1a DGJP por ser gjemplo de ética en cada accién y decisién. Sigamos yendo juntos una insti ma ¥ ida conla

iFeliz Dia de la Ftica Ciudadana!

29 DE ABRIL

DIA NAQIONAL DE LA

ETICA

CIUDADANA

EN HONOR A ULISES FRANCISCO ESPAILLAT

Comision Integridad DGJP
DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y

/I“\\ ’ D GJ P PENSIONES A CARGO DEL ESTADO
(e sz 0
S ”~

€ commorimey o Edd gk )

=
Q
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Publicaciones de ética

Invitacién a juegos éticos

o : T LT : Responder | % Responderatodos | —> Reenvi NS
Comision Integridad DGJP <Comisionintegridadgjp@dgjp.gob.do> ‘ €3 Responder | ) Responder atodos eenviar EA‘ ‘;A‘
Para LD - Direccion General de Pensiones mar 20/04/2025 11:40 a. m.
Video juegos eticos.mp4
B sve 35
4

Buenas tardes Colaboradores,

Ver Video y links de juegos al final de este correo.

SEMANA20
DE LA ETICA 25

JUNTOS SOMOS
INTEGRIDAD

®

"Aprendamos sobre

iEsta vez lo haremos P
diferente... /’/ ética... -
= imientras jugamos! A"
iy muy divertido! R R SR
- .
Todas las carpetas estan actualizadas. ~ Conectado m FE - —s—+ %
4
¢Listos para el reto?
Accede al enlace o escanea el QR *0
X Reto
v | SioNo
[T Juego do o RANA
QRiendzae https:/ /gome ecucaplay.com/
Golpea al Topo:
J | Ahorcad: w < "
=990, oraco Yo elijo ser ético m
00

Participa,
aprendey
gana
puntos.

Lo ética es nuestra guio

Reto: El Laberinto Etico

No Permitas que el enemigo te atropes.

iNotelo
pierdas!

Participa, aprende y gana
puntos. T
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Etica, valores y diversion,
{Todo en un solo lugar!

@ / Juntos Somos
Integridad

o de la ftica con
a transparencia y el bien coman!

Links y QR de juegos Eticos:

1-Educaplay Game Pin: https://es.educaplay.com/reto/1907488-etica y dilemas eticos/

%) Game Pin: 664279 @

2-Educaplay Game Pin: Juego de la RANA https://es.educaplay.com/reto/1907569-semana de la etica 2025/

) Game Pin: 995858

3-Juego el Ahorcado: https://wordwall.net/play/91137/775/564

https://wordwall.net/play/91137/775/564

Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado

4-Juego Golpea al Topo Correcto: hilps://wordwall.net/play/971138/309/951

https://wordwall.net/play/91138/309/951

RETO GAMER:

Torneo "Reto del Laberinto Etico™: hitps://wordwaLnel/play/91136/805/796

https://wordwall.net/play/91136/805/796

Comision Integridad D3P

DIRECCIGN GENERAL DE JUBILACIONES Y
P S A CARGO DEL ESTADO

Cr=rrr=m

TU TRANQUILIDAD DELHARANA
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CIGCN

Agradecimiento de participacién en la Semana de la Etica 2025!

Comision Integridad DGJP <Comisionintegridadgjp@dgjp.gob.do>

€ Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar ‘ ‘

Para LD - Direccién General de Pensiones

vie 09/05/2025 9:31 a. m.

delas

H ias por su partici ionenlaS de la Etica 2025!
Estimados(as) colaboradores(as):
Queremos extender un sincero agradecimiento a todos y cada uno de ustedes por el apoyo, i ¥ compromiso d do durante el d 11

actividades de la Semana de la Etica Ciudadana 2025.

Su participacion activa fue clave para el éxito de esta jornada que nos invita a reflexionar sobre nuestros valores y principios en el ejercicio del servicio publico.

De manera especial, agradecemos a quienes aceptaron el desafio del Reto del Laberinto Etico, demostrando no solo agilidad mental, sino también conocimiento

y p iso con la ética i
jFelicit. a los tres ganad del reto!

OMISION DE ETICA DE LA DGJP REALIZA COMPETENCIA “RETO DEL
LABERINTO ETICO”

Santo Domingo, D.N. martes 07 de mayo de 2025 En el marco de la semana de la
ética, la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado (DGJP) y:
a Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo, realizaron la
competencia “Reto del laberinto Etico” donde participaron los colaboradores mas
experimentados en juegos digitales de la DGJP.

EI subdirector, licenciado Felix Joel Almonte, en representacion del director general
Jicenciado Juan Rosa, dio las palabras de apertura a la competencia y resalté que,
con ésta se reafirma el compromiso con la transparencia y los valores institucionales
“los participantes van a demostrar como van con la ética de manera divertida,
herramientas que los ayudaran a entender la importancia de ser ético”

Nota de prensa y publicacion

Solicitud de Inclusiéon en el Chat de WhatsApp de la Mesa de Servicio

‘ €5 Responder

—> Reenviar

(&][~]

%) Responder atodos

Para Carlos Carmona
CC Glenny Villanueva; Rosa Haydee Rosario Corniel; Hilari Mercedes Brito; Heidi Altagracia Vilchez Marranzini

o Comision Integridad DGJP <Comisionintegridadgjp@dgjp.gob.do>

Buenas tardes Estimado Carmona,

lun 24/02/2025 3:27 p. m.

Por este medio, le solicito amablemente ser incluida en el chat de WhatsApp de la Mesa de Servicio en calidad de Coordinadora General de la CIGCN de la Direccién General DE
Jubilaciones y Pensi Esto con el propésito de recibir las orientaciones sobre los trabajos a realizar, asi como cualquier otra informacién de interés.

Mi ntimero de contacto es 849-630-0326.
Agradezco de antemano su apoyo y quedo atenta a su confirmacién.

Saludos cordiales,

m_ Comision Integridad DGJP
TS 7 DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y
D G P PENSIONES A CARGO DEL ESTADO
T.(809) 687-2222 Ext. 0
e /‘\ E. comisionintearidaddaip@daip gob.do
Bl W. yivewe daip gob do

~ Av. 27 de Febrero #17/19, Ens. Miraflores,
TU TRANQUILIDAD DEL MANANA Santo Domingo, Reptiblica Dominicana

CONFIDENCIALIDAD: L 6 i j i T idenci 4 dirigida al emisor

cualquier

ia de esta i ion esta i i laley. Si tensaj djuntos por error, por favor notifique inmediatamente al remitente y borre de su sistema el mensaje

ytodos los archivos adjuntos. Gracias.

CONFIDENTIAL NOTE: The i i his il isintended to b idential and only for use of the indi entity to whom itis addressed and/or the issuer. If you are not the i

ded recipient, any i

distribution or copying of this message is strictly prohibited and sanctioned by law. If you receive this message and/or attachments in error, please notify the sender immediately and delete this message and all its attachments from your computer.

Correo de solicitud de Inclusion a Chat
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CONCLUSION GENERAL POA 2025

La ejecucidn del POA 2025 representd para la Comisidon de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) un afio de aprendizaje institucional, reflexién
estratégica y reorientacion de prioridades. Uno de los principales hitos del periodo fue
la participacion de la institucion en procesos de evaluacidn externa, tales como el Marco
Comuin de Evaluacion (CAF) coordinado por el MAP, la Norma Basica de Control Interno
(NOBACI), evaluada por la Contraloria General de la Republica y nuestra primera

postulacion al premio Nacional a la Calidad, este ultimo obteniendo medalla de plata.

Estas evaluaciones permitieron a la Comisién identificar con mayor claridad el estado
real en el que se encontraba la Comisidn de Integridad Institucional, asi como las brechas
existentes en términos de documentacidn, evidencias histéricas, politicas,
procedimientos y mecanismos formales de control. En muchos casos, se constatd que
las evidencias requeridas para respaldar acciones de afios anteriores no existian como

base institucional consolidada.

Este escenario generd un punto de inflexidn para la CIGCN, impulsando un proceso de

recapacitacion y accién orientado a la construccion de bases sélidas, documentadas y

sostenibles, especialmente en aquellas areas transversales donde las funciones de la M

Comisidn resultan vitales, tales como Recursos Humanos, Planificacion y Compras y

Contrataciones.

Durante el ano 2025, la Comision reconocidé la necesidad de pasar de un enfoque
predominantemente general a uno mas especifico y focalizado, priorizando la correccién
de debilidades estructurales y el fortalecimiento de los componentes esenciales de la
Comision de Integridad. Esta decisién estratégica implico, en algunos casos, postergar o

reorientar actividades del POA para concentrar esfuerzos en la creacion, rex},sﬁés;,yc,b
F\J
B‘

mas efectiva y medible en el tiempo.

%'*b.
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En conclusidon, aunque el POA 2025 enfrentd limitaciones operativas y desafios
significativos, la gestion de la CIGCN sentd las bases para un proceso de maduracién
institucional, alineado a los estandares de control, transparencia e integridad exigidos
por los érganos rectores. Las lecciones aprendidas durante este periodo constituyen un
insumo clave para el fortalecimiento del Plan de Trabajo 2026 y para la consolidacion de

una cultura organizacional basada en la ética, la prevencion y la mejora continua.

Fin.
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