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Presentación 

 

Este boletín trimestral ofrece un resumen de los resultados estadísticos de la 

gestión administrativa y de las principales variables que conforman las carteras de 

pensiones administradas por la Dirección General de Jubilaciones y Pensiones a 

Cargo del Estado (DGJP). Su propósito es servir como soporte para la toma de 

decisiones por parte de los directivos y como herramienta de consulta para el 

público general. 

La presente edición, correspondiente al trimestre Octubre-Diciembre del 2024, 

incluye información relevante sobre la ejecución presupuestaria administrativa y del 

presupuesto destinado al pago de pensiones, el comportamiento del Sistema de 

Reparto, las variaciones en la Nómina de Pensionados y la demanda de servicios 

durante este periodo. Este análisis integral busca ofrecer una visión clara y 

completa del desempeño institucional en el marco de su compromiso con la 

transparencia y la mejora continua.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Boletín Estadístico Trimestral 
(Octubre-Diciembre 2024) 

 

Página | 3  
 

Ejecución Presupuestaria  

Presupuesto Administrativo 

Presentación de la programación presupuestaria designada para cubrir gastos operativos, 

comparada con la ejecución efectuada durante el cuarto trimestre del 2024. 

 

Mes 
Presupuesto 
Programado 

Presupuesto Ejecutado Restante 

 
 Monto Absoluto (RD$) Relativo Absoluto (RD$) Relativo  

Regalía  26,433,755.64 25,642,744.38 97%                  791,011  3%  

Diciembre 105,510,936.86 113,147,057.56 107%            (7,636,121) -7%  

Noviembre  45,441,034.14 40,376,016.45 88.85%         5,065,017.69  11.15%  

Octubre 74,438,136.44 70,883,579.11 95.22%         3,554,557.33  4.78%  

4to Trimestre 251,823,863.08 250,049,397.50 99.30%        1,774,465.58  0.70%  

Nota: Libramientos ejecutados al 31 de diciembre 2024 

Fuente: SIGEF, Departamento Financiero. 

 

 

 

 

                 Fuente: SIGEF  
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Presupuesto de Pensiones 

Presentación de la programación presupuestaria designada para el pago de la nómina de 

pensionados, comparada con la ejecución del cuarto trimestre del 2024. 

 

Nota 1: El monto de ajuste de partidas devengadas, corresponde a los rechazos en transferencia, reintegro de cheques, 
recuperaciones y devoluciones de pensiones de las diferentes nominas (civil, policía, solidaria y adicionales). 

Nota 2: Se presenta la información en base a los trámites gestionados dentro del trimestre por las distintas Divisiones del 
Departamento de Gestión Financiera 

Nota 3: El restante absoluto de la ejecución presupuestaria del periodo T4 es de RD$241,788,465.94; este se suma al total de 
la programación ordinaria y los ajustes de partidas devengadas para poder calcular los valores relativos presentados en el 
cuadro. 

Fuente: SIGEF, División de Presupuesto de Pensiones. 

 

 

 

 

Fuente: SIGEF 
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Sistema de Reparto 

Afiliados al Sistema de Reparto 

Cantidad de afiliados, cotizantes y no cotizantes, incluyendo los afiliados a la Policía 

Nacional al término del cuarto trimestre 2024. 

Mes 
Afiliados al 
Sistema de 

Reparto 
Cotizantes % Cotizantes No Cotizantes 

% No 
Cotizantes 

Afiliados 
Policía 

Nacional 

Diciembre 93,004 26,188 28.16% 66,816 71.84% 59,837 

Noviembre  92,035 25,424 27.62% 66,611 72.38% 59,627 

Octubre 92,497 26,607 28.77% 65,890 71.23% 58,655 

Promedio 
4to. 
Trimestre 

92,512 26,073 28.18% 66,439 71.82% 59,373 

Nota: Mes de diciembre proyectado. 
Fuente: Data recolectada DGJP. 
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Cotizantes por Tipo de Empleador 

Cantidad de cotizantes por tipo de empleador al término de cada mes del cuarto 

trimestre. 

Cantidad de Cotizantes por Tipo de Empleador 

 Público  Privado Total % Público % Privado 

Diciembre 21,212 5,081 26,293 81% 19% 

Noviembre  20,593 4,831 25,424 81% 19% 

Octubre 21,551 5,056 26,607 81% 19% 

Promedio 
3er Trimestre 

21,119 4,989 26,108 81% 19% 

Fuente: Data extraída de UNIPAGO. 

 

 

 

 

 

  

Cantidad de cotizantes por tipo de empleador 

Porcentaje de Cotizantes Por Tipo de Empleador 



Boletín Estadístico Trimestral 
(Octubre-Diciembre 2024) 

 

Página | 7  
 

Individualización de Aportes por Tipo de Empleador 

Desglose de monto total individualizado por tipo de empleador al término de cada 

mes durante este cuarto trimestre.  

 

Individualización de aportes por tipo de Empleador 
 Público (RD$) Privado (RD$) Total (RD$) 

Diciembre 85,536,495.43 11,664,067.56 97,200,562.99 

Noviembre  83,109,585.86 11,333,125.34 94,442,711.20 

Octubre 88,601,830.13 12,082,067.74 100,683,897.87 

4to Trimestre 257,247,911.42 35,079,260.64 292,327,172.06 

Porcentaje 88% 12%   
 

Fuente: Data extraída de UNIPAGO, analizada por la División de Seguimiento al Sistema de Reparto. 
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Distribución de Aportes 

Cantidad de aportes por mes de los cotizantes al término del periodo. 

Distribución de Aportes 
 Cantidad de Aportes Δ Absoluta Δ Relativa 

Diciembre 27,683 972 3.6% 

Noviembre  26,711 -1,300 -5% 

Octubre 28,011 1,062 3% 

4to Trimestre 82,620 149 0% 

 
Fuente: Data extraída de UNIPAGO, analizada por la División de Seguimiento al Sistema de Reparto. 
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Cantidad de Traspasos 

Cantidad de traspasos desde y hacia el Sistema de Reparto al término de cada mes 

durante este cuarto trimestre. 

Cantidad de Traspasos 

Mes Recibidos (SCI a Reparto) Cedidos (Reparto a SCI) Monto Traspasado (RD$) 

Diciembre 125 0                143,963,850.54  

Noviembre  195 3                240,147,725.67  

Octubre 200 9                256,046,064.52  
4to 
Trimestre 

520 12                640,157,640.73  

 
Fuente: Data extraída de UNIPAGO. 
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Nómina de Pensionados 

Composición de la Nómina de Pensionados 

Composición de la Nómina de Pensionados (pensionados, pensiones y monto) durante el cuarto trimestre del año 2024. 

 

Fuente: SIJUPEN. 
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Composición de la Nómina del Autoseguro 

Composición de la Nómina de pensionados por sobrevivencia y discapacidad de civiles y policías pertenecientes al autoseguro durante 

el cuarto trimestre del año 2024, incluyendo los pagos retroactivos del periodo. 

Fuente: Departamento de Gestión Financiera de Pensiones. 

 

 

Fuente: Departamento de Gestión Financiera de Pensiones. 

  
Nóminas de Autoseguro 
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Movimientos en Nómina 

Variaciones en la Nómina de Pensionados (inclusiones, ajustes, exclusiones y suspensiones) durante el cuarto trimestre del año 2024. 

Fuente: Departamento de Gestión Financiera de Pensiones. 

 

 

  

 

 

Monto Pensiones 
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Modalidad de Pago 

Cantidad y monto de pensiones pagadas de forma electrónica y mediante cheque, al término de cada mes. 

 

Fuente: Departamento de Gestión Financiera de Pensiones 

 

 

 

 

Porcentaje de la modalidad de pago 
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Pago de Retroactivos 

Cantidad y monto de retroactivos pagados al término de cada mes. 

 

 Fuente: Departamento de Gestión Financiera de Pensiones 

 

 

Pago de retroactivos 
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Recuperación de Fondos 

Recuperación de fondos vía Banco de Reservas durante el cuarto trimestre del año 2024. 

 
 Fuente: Departamento de Gestión Financiera de Pensiones 

 

 

 
 

Recuperación de Fondos 
Monto Solicitado / Total Recuperado 
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Gestión de Servicios 

Solicitudes Recibidas 

Cantidad de solicitudes recibidas y tramitadas por la División de Atención al Público durante el periodo. 

  

  

Fuente: Metabase DAP. 

 

 

 

 

 

Solicitudes recibidas   Solicitudes recibidas, procesadas y porcentaje de eficiencia 
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Trámites Procesados 

Cantidad de trámites aprobados por el Departamento de Trámite de Pensiones durante el periodo. 

  

 

  

Fuente: Metabase DMP. 

  

Cantidad de Trámites Aprobados 
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Solicitudes recibidas y otorgadas de Autoseguro 

Cantidad de solicitudes recibidas y otorgadas en el Departamento de Autoseguro, durante el periodo T4 2024. 
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Conclusiones Generales  
En esta edición del boletín estadístico, destacamos los siguientes puntos claves: 
 
La ejecución del Presupuesto de Gastos Operativos se mantuvo dentro de los parámetros 
esperados, alcanzando el 99.30% del monto programado para el período, equivalente a 
RD$251,823,863.08. De igual forma, el presupuesto destinado al pago de nómina de 
pensionados logró una ejecución del 96.47% respecto al total programado. 
 
En el Sistema de Reparto, persiste la predominancia de cotizantes provenientes del Sector 
Público, quienes representan el 88% del total. Sin embargo, se evidenció una disminución 
de 929 cotizantes, equivalente a -3.44% en comparación con el mismo trimestre del año 
anterior (octubre-diciembre 2023), donde se registraron 27,002 cotizantes. Por otro lado, 
los traspasos provenientes del Sistema de Capitalización Individual aumentaron 
significativamente, pasando de 42 traspasos registrados en el cuarto trimestre del 2023 a 
520 en el mismo trimestre del 2024. 
 
Respecto al comportamiento de la nómina de pensionados, se distribuyeron los fondos de 
la siguiente manera: el 71.48% se destinó al pago de Pensiones Civiles, el 20.53% al pago 
de pensiones de la Policía Nacional, y el 7.99% restante al pago de Pensiones Solidarias. 
Comparado con el trimestre anterior (julio-septiembre), la nómina experimentó un 
crecimiento absoluto de 5,314 pensionados, equivalente a un crecimiento del 2.37%. 
Asimismo, se incorporaron 5,237 nuevas pensiones, lo que representa un aumento del 
2.21%. El monto mensual de la nómina también se incrementó en un 1.66%, sumando RD$ 
61,324,416.30 
 
En comparación con el cuarto trimestre del año 2023, los resultados muestran un 
crecimiento acumulado significativo: 
 

• Cantidad de pensionados: 21,143 (10.66%) 
• Cantidad de pensiones: 22,266 (10.10%). 
• Monto de la nómina mensual: RD$ 367,802,305.15 (10.85%). 

 
Estas variaciones se atribuyen a los movimientos ordinarios en la nómina durante el período 
evaluado, tomando en cuenta inclusiones, aumentos, exclusiones y suspensiones, que 
reflejan el dinamismo característico de la gestión previsional. 
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