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DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

En gercicio de las atribuciones que me confiere e articulo 128 de la Constitucion de la
Republica.

PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficia, para su
conocimiento y gjecucion.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve
(2019), afios 176 de la Independenciay 157 de la Restauracion.

DANILO MEDINA

Ley No. 397-19 quecrea €l Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales. Derogala Ley No. 1896 del 1949, sobre Segur os Sociales, modificada por la
Ley No. 6126 del afio 1962, sobre la Autonomia de la Caja Dominicana de Seguros
Sociales. Deroga losarticulos 134, 135, 136, 137, 138y 139, delaL ey No. 87-01, quecrea
el Sistema Dominicano de Seguridad Social, y modifica los articulos 21, 23, 127, 128,
140, 192, 196 y 198 dela citada L ey No. 87-01. G. O. No. 10956 del 1 de octubrede 2019.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre dela Republica

Ley No. 397-19

CONSIDERANDO PRIMERO: Que los articulos 60 y 61 de la Constitucion establecen, que
toda persona tiene derecho a la seguridad social y a la salud integral, por 1o que € Estado
estimulard el desarrollo progresivo delaseguridad social paraasegurar €l acceso universal auna

adecuada proteccion en la enfermedad, discapacidad, desocupacion y lavejez.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la Ley N0.1896, del 30 de diciembre de 1949, sobre
Seguros Sociales, mediante la cual se cred la Caja Dominicanade Seguros Sociales, entidad que
a partir de la Ley N0.6126, del 10 de diciembre de 1962, pasd a denominarse Instituto
Dominicano de Seguros Sociaes (IDSS), quetiene por objeto proteger ala poblacién contralos

riesgos de enfermedad, maternidad, invalidez, vejez y muerte.
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CONSIDERANDO TERCERO: Que & 9 de mayo de 2001, fue promulgada la Ley No. 87-
01, que creael Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), con lafinalidad de desarrollar
los derechos y deberes reciprocos del Estado y de las y los ciudadanos, en 1o concerniente al
financiamiento para la proteccion de la poblacion contra los riesgos de vejez, discapacidad,
cesantia por edad avanzada, sobrevivencia, enfermedad, maternidad, infancia y riesgos
laborales.

CONSIDERANDO CUARTO: Queapartir delaentradaen vigenciadelareferidaLey No.87-
01, el pais cuentacon un sistemade proteccion de contenido social, obligatorio, solidario, plural,
integrado, funcional y sostenible, que reafirma ala poblacion sus prerrogativas constitucionales
sobre seguridad social, tanto colectivas como individuales, a la vez que reconoce, articula,
regulay supervisalas diversas instituciones publicas y privadas que son parte del sistema.

CONSIDERANDO QUINTO: Que de conformidad con lo establecido en €l articulo 164 dela
Ley No0.87-01, se dispuso la transformacion del Instituto Dominicano de Seguros Sociales
(IDSS) en una entidad administradora de riesgos y proveedora de servicios de salud y riesgos
laborales, por 1o que las funciones de direccidn, regulacion y financiamiento, anteriormente
previstos en lalegislacion, pasaron aser de laexclusivaresponsabilidad del Estado, através del
Consgjo Naciona de Seguridad Social (CNSS).

CONSIDERANDO SEXTO: Que de acuerdo con lo dispuesto por € articulo 43, parrafo I, de
la Ley No0.87-01, & Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) tiene a su cargo €
autoseguro, para administrar €l riesgo de pagar las pensiones por discapacidad y sobrevivencia
delasy los trabajadores que se quedaron en el sistema de reparto.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que € articulo 135 de la Ley No.87-01 puso a cargo del
Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), la prestacion de los servicios de estancias
infantiles del Sistema Dominicano de Seguridad Socia (SDSS).

CONSIDERANDO OCTAVO: Que € articulo 5 de la Ley N0.123-15, que crea € Servicio
Nacional de Salud, establece que los Servicios Regionales de Salud (SRS) se componen de los
servicios de atencién de carécter publico, que incluyen e Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, de los hospitales autogestionados, del Instituto Dominicano de Seguros
Sociales (IDSS) y otros que sean identificados en el reglamento de dichaley.

CONSIDERANDO NOVENO: Que mediante el Decreto No.200-16, del 12 de agosto de 2016
y en cumplimiento de lo establecido en €l parrafo del articulo 5 de laLey No.123-15, el Poder
Ejecutivo cred la Comisién paralalntegracion de la Red Unica de Servicios Publicos de Salud.

CONSIDERANDO DECIMO: Queen e acuerdo firmado & 8 de noviembre de 2016, entre €
Gobierno y los gremios de salud, se considera de gran interés nacional, la creacion de la
Comisién parala Integracion de la Red Unica de Servicios Publicos de Salud, y se declara que
constituye un avance importante parafortal ecer |a separacion de funcionesy el mayor desarrollo
del Sistema Nacional de Salud.
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VISTA: LaConstitucién de la Republica Dominicana.
VISTA: LaLey No. 1896, del 30 de diciembre de 1949, sobre Seguros Sociales.

VISTA: LaLey No. 6126, del 10 de diciembre de 1962, que modifica varios articulos
del Capitulo Il (Organizacion General) delaLey No. 1896, sobre Seguros Sociales.

VISTA: La Ley No. 379, del 11 de diciembre de 1981, que establece un nuevo
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Estado dominicano paralos Funcionarios y
Empleados Publicos.

VISTA: LaLey No. 16-92, del 29 de mayo de 1992, que apruebael Codigo de Trabajo.
VISTA: LaLey No. 66-97 del 4 defebrero de 1997, Ley General de Educacion.
VISTA: LaLey General de Salud No. 42-01, del 8 de marzo de 2001.

VISTA: LaLey No. 87-01, del 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

VISTA: La Ley No. 136-03, del 7 de agosto de 2003, que crea € Codigo para €l
Sistemade Proteccion y los Derechos Fundamental es de Nifios, Nifias y Adolescentes.

VISTA: La Ley N0.41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcion Publica 'y crea la
Secretaria de Estado de la Administracion Pablica.

VISTA: LaLey Organica de la Administracion Publica No. 247-12, del 9 de agosto
de 2012.

VISTA: La Ley N0.107-13, del 6 de agosto de 2013, sobre los Derechos de las
Personas en sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo.

VISTA: LaLey No. 123-15, del 16 dejulio de 2015, que crea el Servicio Nacional de
Salud (SNS), adscritaa Ministerio de Salud Publica, con una Direccion Central y sus
respectivas expresiones territoriales regionales de caracter desconcentrado.

VISTO: El Decreto No. 414-03, del 29 de abril de 2003, que le ofrece autonomia,
personeria juridica y descentralizada a Instituto Dominicano de Tecnologia
(INDOTEC).

VISTO: El Decreto No.58-05, del 10 de febrero de 2005, que dispone que en lo
adelante, € Instituto Dominicano de Tecnologialndustrial (INDOTEC) se denominara
Instituto de Innovacién en Biotecnologia e Industrial (11BI).
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VISTO: El Decreto No. 102-13, del 12 de abril de 2013, que declara de interés
nacional la proteccion y atencion integral de todas las personas entre 0 y 5 afios de
edad y lainclusion de todos los nifios y nifias de 5 afios a la educacion inicial, y crea
el Sistema Nacional de Proteccion y Atencion Integral ala Primera Infancia

VISTO: El Decreto No. 200-16, del 12 de agosto de 2016, que crea e integra la
Comision parala Integracién de la Red Unica de Servicios Pablicos de Salud.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:
CAPITULOI
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto. Estaley tiene por objeto, crear € Instituto Dominicano de Prevencion
y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), establecer € proceso de disolucién del
Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) y modificar la Ley 87-01, del 9 de mayo
de 2001, que crea e Sisterma Dominicano de Seguridad Social.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. Esta ley es de aplicacion general y rige para todo e
territorio nacional.

Articulo 3.- Definiciones. Paralos fines de aplicacion de esta ley, se entenderd por:

1) Afiliadas o Afiliados. Son las y los trabgjadores, empleadores y empleadoras, con
relacion de dependencia, asi como sus dependientes, que se encuentran cotizando a
Sistema Dominicano de Seguridad Social al amparo del régimen contributivo.

2) Trabgjadoras o Trabajadores. Personas que prestan sus servicios en funcién de un
contrato de trabajo en los sectores publico y privado, aunque no tengan caracter
industrial, comercial, financiero o de transporte.

3) FianzadeFidelidad: Monto quetiene por finalidad garantizar el resarcimiento del dafio
patrimonial que cause una empleada o un empleado por la comision de un delito ya sea
robo, fraude, estafa, peculado o abuso de confianza, en perjuicio de los bienes de los
cuales es juridicamente responsable.

CAPITULO 11

DEL INSTITUTO DOMINICANO DE PREVENCION Y PROTECCION DE
RIESGOSLABORALES (IDOPPRIL)

Articulo 4. Creacién. Se crea € Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL), adscrito al Ministerio de Trabajo, como entidad publica,
autdbnoma, con personeriajuridicay patrimonio propio.
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Articulo 5.- Atribuciones. El Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), tiene | as siguientes atribuciones:

1) La administracion y pago de las prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales del
Sisterma Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

2) La contratacion de servicios de salud para la atencion de dfiliados por enfermedades
producto del trabajo y accidentes laborales.

3) Lapromocion sobre prevencion y control de los riesgos laborales.
4) Promocién del estudio, conocimiento y atencion integral de la salud de | os trabajadores.
CAPITULO 111
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DOMINICANO DE
PREVENCION Y PROTECCION DE RIESGOSLABORALES (IDOPPRIL)

Articulo 6.- Creacion del Consgo. Se crea el Consgjo Directivo como Organo rector del

Instituto Dominicano de Prevencidn y Proteccion de Riesgos Laboraes (IDOPPRIL).

Articulo 7.- Integracion. El Consgjo Directivo estaraintegrado por:

1) Lao e ministro de Trabgjo, quien lo presidira

2) Lao € ministro de Salud Publicay Asistencia Social, quien sera vicepresidente.

3) Lao el ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo.

4) Tres representantes del sector empleador, seleccionados por su sector.

5) Tresrepresentantes del sector laboral, seleccionados por su sector.

6) Laod director gecutivo del Instituto Dominicano de Prevencion y Protecci dn de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), quien fungird como secretaria 0 secretario, con voz, pero sin
voto.

Articulo 8.- Quérum. Lasreuniones del Consgjo tendran quérum, cuando estén presentes la

mayoria de los miembros, y al menos un representante de dos sectores con presencia en el

Consgjo.

Articulo 9.- Asistencia. La asistencia de la representacion del Ministerio de Trabgjo sera

obligatoria para el quoérum, a menos gque se delegue encabezar lareunion en el representante
del Ministerio de Salud Publicay Asistencia Social.
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Articulo 10.- Decisiones. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de |os asistentes
alareunion, siempre que cuenten con €l voto favorable de la o € ministro de Trabajo, en su
calidad de presidente del Consgo, salvo que delegue la presidencia en la 0 € ministro de
Salud Pablicay Asistencia Social.

Articulo 11.- Convocatoria. El Consgo de Instituto Dominicano de Prevencion y
Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) sesionara ordinariamente una vez cada
trimestre y en forma extraordinaria, cada vez que sea convocado por su Presidencia o por la
mayoria de sus miembros.

Articulo 12.- Permanencia. Lasy los integrantes del Consgjo Directivo permaneceran dos
anos en sus funciones, con excepcion de lasy |os representantes de | as entidades publicas.

Articulo 13.- Suplente. Las y los integrantes del Consgjo Directivo tendran una o un
suplente, € cua podra, en ausencia del titular o la titular, representarlos en las sesiones,
siempre que haya sido debidamente acreditado y juramentado.

Parrafo.— Lasy los suplentes de |os representantes de las entidades publicas deberan tener
rangos de viceministros, segiin corresponda.

Articulo 14.- Viéticos de representacion. Las y los integrantes del Consgjo Directivo,
pertenecientes al sector de las y los trabgjadores, recibiran un viético por concepto de
representaci on por cada sesion ala que asistan.

Parrafo. - El monto del viatico serafijado por € Consgo Directivo, pero unavez fijado, no
podra ser incrementado hasta que se cumpla e mandato de los representantes de lasy los
trabajadores.

Articulo 15.- Atribuciones del Consgjo. El Consgjo Directivo del Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) tendra las siguientes
atribuciones:

1) Proponer d o lapresidente de laRepublica, laterna para seleccionar lao €l director del
Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

2) Evauar anualmente lamemoriay la gestion de ladirectorao e director gecutivo.
3) Aprobar o enmendar €l presupuesto de ingresosy egresos que le sometalao el director
gjecutivo, asi como las aplicaciones, reducciones y transferencias de sus partidas, de

acuerdo con el marco legal o reglamentario de la Administracion Publica

4)  Aprobar @ plan estratégico vy las politicas institucionales del Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

5) Aprobar € plan operativo anual del Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion
de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) a propuesta de la o €l director gecutivo.
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6) Proponer a Ministerio de Trabgo politicas e iniciativas de prevencion, higiene,
seguridad y atencion integral de lasalud en € trabgjo, asi como cooperar técnicamente
con dicho Ministerio en ladefinicion de tales politicas e iniciativas.

7)  Conocer y decidir sobre los informes de las operaciones administrativas, financieras,
economicas y técnicas.

8) Aprobar d organigrama, e manua de cargos y funciones, asi como cualquier otro
reglamento de orden interno, en apego a los lineamientos y directrices del Ministerio
de Administracién Pablica (MAP).

9) Designar comisiones técnicas de trabajo para estudio y definicidn de temas especificos.

10) Proponer a Consgjo Naciona de Seguridad Social (CNSS), las politicas y reglamentos
adicionales que permitan a Instituto Dominicano de Prevenciéon y Proteccion de
Riesgos Laboraes (IDOPPRIL) cumplir con mayor efectividad los fines y funciones
contempladas en esta ley, siempre que estas no comprometan o afecten la
administracion del Seguro de Riesgos Laborales.

11) Someter ante e Consgjo Naciona de Seguridad Social (CNSS), la propuesta de norma
sobre inverson de los fondos administrados, previa opinion favorable de la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL).

Parrafo.- El Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL), debera someter anualmente a la aprobacion por la Superintendencia de Salud
y Riesgos Laborales (SISALRIL), los estudios que sustenten |a determinaci 6n de sus pasivos
actuariales, la constitucion de las reservas técnicas y la determinacion de los excedentes o
beneficios acumulados.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL IDOPPRIL

Articulo 16. Directora €ecutiva o director egecutivo. El Ingtituto Dominicano de
Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) tendra una o un director
gjecutivo que sera designado por la o € presidente de la Republica, de una terna propuesta
por el Consgjo Directivo del IDOPPRIL.

Parrafo |. — Lao € director gecutivo durara cuatro afios en el gercicio de sus funciones y
podra ser ratificado por un periodo de igual duracion.

Parrafoll.- El salario delao el director gjecutivo del Instituto Dominicano de Prevencion y
Proteccion de Riesgos Laborales IDOPPRIL sera el delos Directores Generales, establecido
de conformidad con la escala salarial fijada por € Ministerio de la Administracion Pablica.
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Articulo 17.- Requisitos. Los requisitos para ser directora gjecutiva o director ejecutivo del
Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales IDOPPRIL son los
siguientes:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ser dominicana o dominicano.
Ser mayor de 30 afios de edad.

Tener mas de 5 afios de experiencia profesiona en area de administracion y gerencia'y
tener conocimientos sobre la seguridad socia y prevencion y seguridad en el trabajo.

No estar vinculada o vinculado o tener participacion en ninguna de las Administradoras
de Fondos de Pensiones (AFP), Administradoras de Riesgos de Salud (ARS),
Proveedores de Servicios de Salud (PSS) o empresas aseguradoras o relacionadas.

No poseer relaciones familiares o de negocios con miembros del Consgjo Nacional dela
Seguridad Socia (CNSS), del Consejo Directivo del Instituto Dominicano de Prevencion
y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), asi como con ninguna otra instancia
publicadel SDSS.

Cdlificar paraunafianza de fidelidad.

No encontrarse sub judice o cumpliendo condena, ni haber sido condenada o condenado
apenas criminales.

Articulo 18.- Atribucionesdeladirectorao el director. Lao € director gjecutivo tienelas
siguientes atribuciones:

1)

2)

3)

4)

5)

Fungir como secretaria 0 secretario del Consgjo Directivo y gecutar las decisiones
emanadas del mismo.

Actuar como representante legal de lainstitucion.

Ejercer en nombre del Consegjo Directivo, la direccion y coordinacion de todas las
dependenciasy servicios.

Cumplir con las disposiciones de la Ley No. 87-01 y de sus normas complementarias
que correspondan, asi como las referentes a prevencion, higiene, seguridad y atencion
integral a la salud de la trabgjadora y € trabagjador, dispuestas por el Ministerio de
Trabgjo y cualquier otro organismo competente.

Dirigir y gestionar al personal del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL), de acuerdo con las disposiciones de laLey N0.41-08,
del 16 de enero de 2008, de Funcién Publica y crea la Secretaria de Estado de
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Administracion Publica, sus reglamentos de aplicacion y las orientaciones o
disposiciones del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

6) Redlizar lagestion administrativay financieradel Instituto Dominicano de Prevenciéon
y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

7) Someter a Consgo Directivo € presupuesto de ingresos y egresos del Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laboraes (IDOPPRIL)
correspondiente a afio fiscal siguiente.

8) Preparar y presentar a Consgjo Directivo, trimestralmente, un informe de los ingresos
y gastos, asi como de todas las actividades propias del Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

9) Preparar y presentar a Consejo Directivo dentro delos cuarentay cinco dias siguientes
a la terminacion de cada gercicio, la memoria y e baance anual del Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

10) Remitir oportunamente a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) los informes que ésta disponga, asi como facilitar las supervisiones y
controles para garantizar e mejor desempefio en la gestion del Seguro de Riesgos
Laborales.

CAPITULOV

DE LOSRECURSOS FINANCIEROSDEL INSTITUTO DOMINICANO DE
PREVENCION Y PROTECCION DE RIESGOSLABORALES (IDOPPRIL)

Articulo 19.- Recursosfinancier os. El Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL) sera financiado con la cotizacion del Seguro de Riesgos
Laborales, prevista en la Ley No0.87-01, del 9 de mayo de 2001, que crea € Sistema
Dominicano de Seguridad Social, asi como con cualquier otro recurso que le seaasignado en
el Presupuesto General del Estado.

Articulo 20.- Distribucién de recursos. Los recursos del Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) se distribuiran entre gastos
administrativos, prestaciones de salud y prestaciones econdémicas para la proteccién laboral,
en las proporciones que establezca su Consgo Directivo, de acuerdo a reglamento emitido
por el Consgjo Nacional de Seguridad Social (CNSS).

Articulo 21.- Destino de recursos generados por cotizaciones pasadas. L0S recursos
generados de | as cotizaciones pasadas, utilidades o beneficios que se hayan acumulado en la
administracion del Seguro de Riesgos Laborales a la fecha de la entrada en vigencia de esta
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ley serén utilizados en proyectos y programas que tengan como objetivo la proteccion
econdémica, social, laboral o de salud en €l trabajo delasy los trabajadores dominicanos.

Parrafo | .- La utilizacion de los recursos a que se refiere este articulo, se hara después de
haberse constituido | as reservas técnicas necesarias para cumplir con |os pasivos presentes y
futuros establecidos mediante estudios actuariales aprobados por la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y cubiertos los compromisos y transferencias de
fondos que por mandato legal deban redlizarse.

Parrafo Il.- Las intervenciones, proyectos y programas destinados a la proteccion
econdémica, social, laboral o de salud en €l trabajo que seran financiados con |os excedentes
de los rendimientos financieros sefialados en este articulo, deberan ser aprobados por €l
Consgo Directivo dd Ingtituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), con voto favorable de lamayoriasimpley por lo menos un miembro
de cada uno de los tres sectores que forman parte de dicho Consgjo Directivo y de su
presidente o presidenta.

CAPITULO VI
DE LOSRECURSOSA LASDECISIONESDEL IDOPPRIL

Articulo 22.- Recursos a las decisiones del IDOPPRIL sobre riesgos laborales. Las
decisiones ddl Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL) relativas a la administracion y entrega de prestaciones del seguro de riesgos
laborales, podran ser recurridas ante la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) en un plazo de treinta (30) dias, contados a partir de su notificacion ala o el
interesado, de acuerdo con lo establecido en la Ley nim. 87-01 y las normas
complementarias.

Articulo 23.- Recursos a las decisiones del IDOPPRIL sobre prevencion en salud e
higiene. Las decisiones del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL) relativas a prevencion, higiene, seguridad y atencién integral a la
salud en € trabajo, podran ser recurridas ante el Ministerio de Trabagjo.

CAPITULO VII
DE LASDISPOSICIONES GENERALES
Articulo 24.- Intervenciones de promocion y prevencion. Las intervenciones de

promocion y prevencion delasalud delasy los trabajadores y de los riesgos laborales, seran
realizadas de acuerdo con las normativas del Ministerio de Trabgjo.
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Articulo 25.- Fiscalizacion deingresosy gastos. El Instituto Dominicano de Prevencion y
Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) serafiscalizado por la Contraloria General de
la Republica y la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, en lo concerniente a
examen de susingresosy gastos, sin menoscabo de la supervision y fiscalizacion que podran
realizar la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y la Contraloria de
la Seguridad Social, en lo relativo a cumplimiento de las disposiciones de Ley No. 87-01,
del 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complementarias.

CAPITULO VIII
DE LASMODIFICACIONESA LA LEY 87-01

Articulo 26.- Modificacion articulo 21, Ley No. 87-01. Semodificadl articulo 21 delalLey
No0.87-01, del 9 de mayo del 2001, que Crea e Sistema Dominicano de Seguridad Social,
paraque digade la siguiente forma:

Art. 21.- Organizacion del Sistema.

El Sistema Dominicano de Seguridad Socia (SDSS) se organiza en base alaespecializacion
y separacion de las funciones. La direccidn, regulacion, financiamiento y supervision
corresponden exclusivamente a Estado y son inalienables, en tanto que las funciones de
administracion de riesgos y prestacion de servicios estaran a cargo de | as entidades publicas,
privadas o mixtas, debidamente acreditadas por la institucion publica competente. En tal
sentido, €l SDSS estara compuesto por las entidades siguientes:

a) El Consgo Nacional de Seguridad Social (CNSS), entidad publica autébnoma, érgano
superior del Sistema.

b) La Tesoreria de la Seguridad Social, entidad responsable del recaudo, distribucion y
pago de los recursos financieros del SDSS, y de la administracion del sistema Unico de
informacion.

c) La Direccion de Informaciéon y Defensa de los Asegurados (DIDA), dependencia
publica de orientacién, informacion y defensa de | os derechohabientes.

d) LaSuperintendenciade Pensiones, entidad publica autbnoma, supervisoradel ramo.

€) La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, entidad publica auténoma,
supervisoradel ramo.

f)  El Ingtituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL).

g) El Seguro Nacional de Salud (SNS), entidad publicay autdbnoma.
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h)

)

k)

Las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), de caracter publico, privado o
mixto.

Las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), de caracter publico, privado o mixto,
con o sin fines lucrativos.

L as Proveedoras de Servicios de Salud (PSS), de caracter pablico, privado o mixto, con
o sin fines lucrativos.

L as entidades publicas, privadas o mixtas, con y sin fines de lucro, que realizan como
actividad principal funciones complementarias de seguridad social.

Parrafo. El Consgo Nacional de Seguridad Social (CNSS) velara porque el crecimiento de
las instituciones publicas sefialadas en el presente articul o responda a las necesidades reales
y guarde una estrecha relacion con €l proceso de extension de cobertura, € desarrollo del
sistemay el presupuesto disponible.

Articulo 27.- Modificacion articulo 23, Ley No. 87-01. Semodificadl articulo 23 delalLey
No0.87-01, del 9 de mayo del 2001, que Crea e Sistema Dominicano de Seguridad Social,
paraque digade la siguiente forma:

Art. 23.- Integracion del Consegjo Nacional de Seguridad Social.

El Consgjo Nacional de Seguridad Social estaraintegrado por:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)

El Ministro de Trabgjo, quien lo presidira.

El Ministro de Salud Publicay Asistencia Social, Vice-presidente.
El Director del Instituto de Auxiliosy Viviendas (INAVI).

El Gobernador del Banco Central.

Un representante del Colegio Médico Dominicano (CMD).

Un representante de |os demés profesionales y técnicos de la salud.
Tres representantes de |os empleadores, escogidos por su sector.
Tres representantes de |os trabajadores escogidos por su sector.

Un representante de |os gremios de enfermeria.

Un representante de |os profesionales y técnicos, escogido por sus sectores.
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k)  Un representante de los discapacitados, indigentes y desempleados, escogido por las
entidades que conforman ese sector.

)  Un representante de | os trabajadores de microempresas, escogido por |las entidades que
conforman ese sector.

Parrafo| .- Las normas complementarias establ eceran las condiciones que deberan reunir los
representantes y sus suplentes, asi como el procedimiento para su el eccion y aceptacion.

Parrafo I1.- EI Gerente General del CNSS, sera miembro permanente, fungird como
secretario, con voz, pero sin voto. El Tesorero de la Seguridad Social, e Director de la
Direccion de Informacion y Defensa de los Asegurados (DIDA), € Superintendente de
Pensiones 'y €l Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, podran ser invitados cuando
Se conozcan aspectos de su incumbencia, sin voto. De igua forma, |os representantes de las
Administradoras de Riesgos de Salud Privadas, de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP), del Seguro Naciona de Salud (SeNaSa), del Instituto Dominicano de
Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), podran ser escuchados en temas
de su incumbencia, sin voto.

Parrafo I11.- Cada miembro titular tendré un suplente. En el caso de |os representantes del
sector publico, sdlo podran serlo aquellos que ostenten la posicién de viceministro o
equivaente. Lostitulares y suplentes duraran dos (2) afios y cesaran en forma escalonada en
el gercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegidos sélo por un nuevo periodo de igua
duracion.

Parrafo V.- La representacion de |os sectores con dos 0 mas titulares debera garantizar la
participacion de ambos géneros. En los casos de una sola representacion, € suplente
correspondera a género opuesto.

Parrafo V.- Los miembros titulares y/o suplentes que hubiesen aprobado decisiones del
CNSS contrarias a la presente ley y sus normas complementarias, y/o que lesionen la
estabilidad financieradel Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), o de algunas de
sus ingtituciones, seran solidariamente responsables de sus consecuencias morales y
juridicas, pudiendo ser obligados a unaindemnizacién y/o reducidos a prision de uno acinco
anos, seguin la gravedad de la falta. Las normas complementarias estableceran la normativa
al respecto.

Articulo 28.- Modificacion articulo 127, Ley No. 87-01. Se modifica el articulo 127 de la
Ley No.87-01, del 9 de mayo del 2001, que creael SistemaDominicano de Seguridad Social,
paraque digade la siguiente forma:

Art. 127.- Prestaciones del Régimen Contributivo.

El Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen Contributivo cubrira prestaciones en especie
y en dinero:
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|. Prestaciones en especie:

a) Plan basico de salud.

Il. Prestaciones en dinero:
a) Subsidios por enfermedad, y
b) Subsidios por maternidad.

Parrafo.- Los afiliados que ingresen por primera vez a Seguro Familiar de Salud, sean de
empleadores nuevos o existentes, asi como sus familiares, tendran derecho aatencion médica
apartir delos 30 diasde suinscripcion formal, salvo en caso de emergenciaen quelaatencion
serdinmediata.

Articulo 29.- Modificacion articulo 128, Ley No.87-01. Se modifica el articulo 128 de la
Ley No.87-01, del 9 de mayo del 2001, que creael SistemaDominicano de Seguridad Social,
paraque digade la siguiente forma:

Art. 128.- Prestaciones de los Regimenes Subsidiado y Contributivo Subsidiado.

El Seguro Familiar de Salud (SFS) de los regimenes Subsidiado y Contributivo Subsidiado
beneficiard a sus afiliados con la cobertura del Plan Bésico de Salud.

Articulo 30.- Modificacion articulo 140, Ley No. 87-01. Se modifica el articulo 140 de la
Ley No.87-01, del 9 de mayo del 2001, que creael Sistema Dominicano de Seguridad Social,
modificada a su vez por la Ley No. 188-07, del 9 de agosto de 2007, que introduce
modificacionesalalLey No 87-01 que creael Sistema Dominicano de Seguridad Social, para
gue digade la siguiente forma:

Art. 140.- Costo y financiamiento del Régimen Contributivo.

El Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen Contributivo se fundamenta en un régimen
financiero de reparto simple, basado en una cotizacion total del diez punto trece por ciento
(10.13%) del salario cotizable: un tres punto cero cuatro por ciento (3.04%) a cargo del
afiliado y un siete punto cero nueve por ciento (7.09%) del empleador, distribuido en las
siguientes partidas como sigue:

Un nueve punto cincuenta y ocho por ciento (9.58%) para el cuidado de la salud de las
personas;

Un cero punto cuarenta'y ocho por ciento (0.48%) destinado a pago de subsidios.

Un cero punto cero siete por ciento (0.07%) para las operaciones de la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales.
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Articulo 31.- Modificacion articulo 192, Ley No.87-01. Se modifica € articulo 192 de la
Ley No.87-01, del 9 de mayo del 2001, que creael Sistema Dominicano de Seguridad Socia
para que se lea de la siguiente manera:
Art. 192.- Prestaciones garantizadas
El Seguro de Riesgos Laborales garantizara las siguientes prestaciones:
|. Prestaciones en especie:
a) Atencién médicay asistencia odontoldgica.
b) Proétesis, anteojosy aparatos ortopédicos, y su reparacion.
I1. Prestaciones en dinero:

a) Subsidio por discapacidad temporal, cuando €l riesgo del trabajo hubiese ocasionado
una discapacidad temporal para trabajar conforme a lo establecido en el Cédigo de
Trabago.

b) Indemnizacion por discapacidad.

¢) Pension por discapacidad.

d) Gastos funebres.

Articulo 32.- Madificacién articulo 196, Ley No.87-01. Se modifica € articulo 196 de la
Ley N0.87-01, del 9 de mayo del 2001, que creael Sistema Dominicano de Seguridad Social
para que se lea de la siguiente manera:

Art. 196.- Monto de las prestaciones economicas

para los efectos del calculo de las pensiones e indemnizaciones del Seguro de Riesgos
Laborales el salario base sera el promedio de |as remuneraciones sujetas a cotizacion de los
ultimos seis meses al accidente y/o enfermedad profesional. En caso de no haber cotizado
durante todo ese periodo, se calcularala media de |os meses cotizados durante e mismo. Las
normas complementarias estableceran las indemnizaciones correspondientes observando las

siguientes normas:

a) Discapacidad superior a cinco por ciento (5%) einferior a cuarentay nueve por ciento
(49%): indemnizacion entre cinco y veinte veces el sueldo base.

b) Discapacidad superior a cincuenta por ciento (50%) e inferior al sesenta y siete por
ciento (67%): pension mensual equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario
base.
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c) Discapacidad igual o superior a sesenta y siete por ciento (67%): pensién mensual
equivalente a setenta por ciento (70%) del salario base.

d) Gran discapacidad: pension mensual equivaente al cien por ciento (100%) del salario
base.

€) Pensionasobrevivientes: cien por ciento (100%) de una pension paralos sobrevivientes
del salario cotizable delos Ultimos dos afios del afiliado a Seguro de Riesgos Laborales
gue fallezca.

f)  Pensién alos hijos menores de 18 afios, menores de 21 si son estudiantes, o sin limite
de edad en caso de discapacidad total: hasta un veinte por ciento (20%) cada uno, hasta
el cien por ciento (100%) de la pension por discapacidad total.

Parrafo | : Paratener derecho a pension de sobreviviente € conyuge debera ser mayor de 45
anos, o discapacitado de cualquier edad y no estar casado. Si es menor de 45 afios o vuelve a
contraer matrimonio, podrarecibir por unasolavez, € equivalente a dos afios de pensi 6n.

Parrafo I1: El Consgo Naciona de la Seguridad Social reglamentard la aplicacion de lo
dispuesto en este articulo.

Articulo 33.- Modificacion articulo 198, Ley No.87-01. Se modifica el articulo 198 de la
Ley No0.87-01, del 9 de mayo del 2001, que creael Sistema Dominicano de Seguridad Social
para que se lea de la siguiente manera:

Art. 198.- Prestaciones par a gastosfunebres: en caso defallecimiento del afiliado por causa
de accidentes del trabajo o enfermedad profesional recibird un maximo de cinco veces del
salario cotizable promedio de los Ultimos dos afios o fraccion de estos, para fines de cubrir
los gastos funebres relacionados a su fallecimiento.

Parrafo. El Consgjo Nacional de la Seguridad Socia reglamentara la aplicacion del
procedimiento de la entrega de | as prestaciones por gastos funebres.

CAPITULO IX
DE LASDISPOSICIONES FINALES
SECCION |
DE LASDISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 34.- Transferencia de patrimonio. El Instituto Dominicano de Prevencion y
Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) asume en nombre y representacion de la
Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura(ARL SS) laresponsabilidad y lagestion

de todos los procesos administrativos, financieros y juridicos en curso, incluyendo su
patrimonio, los activos y pasivos, cuentas bancarias, registro de contribuyente (RNC),
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acuerdos, convenios, contratos y otros compromisos vigentes, asi como cualquier otro
proceso actual mente gestionado anombre de la ARL SS, mientras se completalatransicion,
en apego alo descrito en esta ley.

Articulo 35.- Supervision, fiscalizacion, control y monitoreo. De conformidad con lo
establecido en laLey No. 87-01 del 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Socia y sus normas complementarias, la supervision, fiscalizacion, control y
monitoreo del Seguro de Riesgos Laborales estard a cargo de la Superintendenciade Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL).

Articulo 36.- Disolucion del IDSS y Transferencia de funciones IDSS. Se ordena la
disolucién del Instituto Dominicano de Seguros Socialesy a partir la entrada en vigencia de
esta ley, se ordena la transferencia de las funciones del Instituto Dominicano de Seguros
Sociales (IDSS), de la siguiente manera:

1) LaAdministradorade Riesgosde Salud (ARS SS) del Instituto Dominicano de Seguros
Sociades (IDSS) cesara en sus operaciones y se procedera a su inhabilitacion y
liquidacion, de acuerdo con los procedimientos definidos por la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL):

a) Lasylosdfiliadosdela ARS SS pasaran a Seguro Nacional de Salud (ARS Senasa).

b) Lasy los dfiliados de la Administradora de Riesgos de Salud Salud Segura (ARS SS)
del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) conservaran la continuidad de la
cobertura de |los servicios de salud.

c) Lasylosempleadosde empresas privadas podran optar por otra ARS de su preferencia,
en un plazo de tres meses contados a partir de la gjecucion del traspaso indicado en este
articulo, manteniendo la continuidad de su cobertura. Las ARS no podran rechazar a
lasy los afiliados que las seleccionen.

d) Encasodequelasy los trabgadores del sector privado afiliados ala Administradora
de Riesgos de Salud (ARS SS) ddl Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS)
transferidos al Seguro Nacional de Salud (ARS Senasa) no soliciten el traspaso a otra
ARS en € plazo indicado en € literal ¢) de este numeral, solo podran solicitarlo una
vez hayan cumplido doce cotizaciones, de acuerdo con las disposiciones delaLey No.
87-01 del 9 de mayo de 2001, que crea & Sistema Dominicano de Seguridad Social y
sus normas complementarias.

€) La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales regularay velara e cumplimiento
de las disposiciones establecidas en los literales @), b), ¢) y d) de este numeral.
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2) La Administradora de Estancias Infantiles del Instituto Dominicano de Seguros
Socides (IDSS) cesara en sus funciones. Las estancias infantiles del Instituto
Dominicano de Seguros Sociaes (IDSS) y los establecimientos y servicios bao su
administracion pasaran a ser gestionados por € Instituto Nacional de Atencion a la
Primera Infancia (INAIPI).

3) Lasfuncionesdel Consegjo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI) establecidas por
el articulo 137 de la Ley No. 87-01 del 9 de mayo de 2001, que crea € Sistema
Dominicano de Seguridad Socia y susnormas complementarias, pasardn aser gjercidas
por e Consgo Nacional para la Nifiez y Adolescencia (CONANI), en apego a las
normas complementarias que dicho Consgjo dicte a efecto.

4)  El Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), previsto en €
parrafo |1 del articulo 43 delaL ey No. 87-01 del 9 demayo de 2001, quecreael Sistema
Dominicano de Seguridad Sociad y sus normas complementarias, pasara a ser
administrado por la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) del
Ministerio de Hacienda, en un plazo no mayor de noventa (90) dias, contados a partir
de la entrada en vigencia de esta ley, en apego a las normas complementarias dictadas
por la Superintendencia de Pensiones (SIPEN).

5) La administracion y prestacion de los servicios del Seguro de Riesgos Laborales
previstos en laLey No. 87-01, del 9 de mayo de 2001, que crea el Sisterma Dominicano
de Seguridad Socia y sus normas complementarias, estaran a cargo del Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), en los
términos y condiciones descritos en estaley y sus normas complementarias.

Articulo 37.- Condicion de las pensiones de las y los afiliados. Las pensiones por
discapacidad y sobrevivenciacorrespondientesalasy los afiliados que estuvieron amparados
por las leyes 1896 y 379 y cuaquier otra ley de reparto que haya sido administrada por €l
Autoseguro seran vitalicias.

Articulo 38.- Situacion de pensiones en tramite. Las pensiones por vejez que se encuentren
en tramite ante e Instituto Dominicano de Seguros Sociaes (IDSS) o pendientes de solicitud
por lasy losinteresados y que correspondan a derechos adquiridos al amparo delaLey 1896,
serén solicitadas ante la Direccion de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) del Ministerio de
Hacienda, quien estara en la obligacion de crear |0s instrumentos necesarios para reconocer
dichos beneficios.

Articulo 39.- Transferencias de titularidad de patrimonio e ingresos. Se dispone que la
transferenciade latitularidad sobre el patrimonio y losingresos del Instituto Dominicano de
Seguros Sociales (IDSS) se produzca de |a siguiente manera:

1) Los instrumentos financieros y otras inversiones que forman parte de las reservas
técnicas de la Administradora de Riesgos de Salud (ARS SS) del Instituto Dominicano
de Seguros Sociaes (IDSS) y su rentabilidad acumulada, pasaran a Seguro Nacional



-34-

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

de Salud (ARS Senasa), una vez sean saldados los pasivos con los Prestadores de
Servicios de Salud y con la previa autorizacion de la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL).

Los activos, incluyendo bienes muebles e inmuebles, instrumentos financieros y las
cuentas por cobrar del Consegjo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI) pasaran a
Consegjo Nacional paralaNifiez y laAdolescencia(CONANI); y las Estancias Infantiles
del Ingtituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), pasaran a Ministerio de
Educacion, € cual los destinara a Instituto de Atencién Integral ala Primera Infancia
(INAIPI), unidad a cargo de la gestion de las Estancias Infantiles.

Los activos, incluyendo bienes muebles e inmuebles, instrumentos financieros y las
cuentas por cobrar, propiedad de la Prestadora de Servicios de Salud Segura (PSS SS)
del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), pasaran a formar parte del
patrimonio del Servicio Nacional de Salud (SNYS).

Los activos, incluyendo bienes muebles e inmuebles, instrumentos financieros y las
cuentas por cobrar de la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARL SS)
del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), pasaran a formar parte del
patrimonio del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL).

La propiedad de |las acciones del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) en
el Laboratorio Quimico Dominicano (LABOQUIDOM), pasaran a Instituto de
Innovacion en Biotecnologia e Industria (11BI).

L os bienes muebles e inmuebles del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS)
no mencionados en este articulo, pasaran a formar parte del patrimonio del Servicio
Naciona de Salud (SNS).

Losdividendos u otrosingresos que se generen del patrimonio del Instituto Dominicano
de Seguros Sociadles (IDSS), distintos a los mencionados en este articulo, seran
depositados en la Cuenta Unica del Tesoro.

Los activos, incluyendo bienes muebles e inmuebles, instrumentos financieros y
cuentas por cobrar y cualquier fuente de ingresos del Autoseguro y de la Gerencia de
Pensiones del Instituto Dominicano de Seguros Sociaes (IDSS), pasaran alaDireccion
General de Jubilacionesy Pensiones (DGJP) del Ministerio de Hacienda.

Parrafo. - El proceso administrativo de transferencia de titularidad sobre el patrimonio del
Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), asi como su disolucion, sera completado
en un plazo maximo de seis meses y coordinado por € Ministerio de la Presidencia, € cual
serd asistido por la Consultoria Juridicadel Poder Ejecutivo y €l Ministerio de Hacienda.
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Articulo 40.- Transferencia de activosy pasivos de ARL SS. El Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccidn de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), asumira los activos y pasivos
dela Administradorade Riesgos Laborales Salud Segura (ARL SS) del Instituto Dominicano
de Seguros Sociaes (IDSS) en un plazo no mayor de noventa dias, contados a partir de la
entrada en vigencia de estaley.

Articulo 41.- Transferencia de deudas. Las acreencias que actualmente posea € Instituto
Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) o cuaquiera de sus unidades administrativas, con
ingtituciones del Estado, particulares o sociedades comerciaes, pasaran a Ministerio de
Hacienda y una vez reintegradas seran depositadas en el Fondo General de la Nacion, a
excepcion de las relacionadas con la Administradora de Riesgos Laborales (ARL SS), las
cuales pasaran a Ingtituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL).

Articulo 42.- Transferencia de pasivos. Los pasivos dd Instituto Dominicano de Seguros
Sociales (IDSS) y del Consgo Naciona de Estancias Infantiles (CONDEI) pasaran al
Ministerio de Hacienda para evaluacion y posterior reconocimiento de deuda publica, a
excepcion de los relacionados con la Administradora de Riesgos Laborales del Instituto
Dominicano de Seguros Sociaes (IDSS), las cuales pasardan a Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Articulo 43.— Adopcion de medida por el Poder Ejecutivo. El Poder Ejecutivo adoptara
las medidas correspondientes para asegurar la continuidad de los derechos de las 'y los
afiliados, asi como para garantizar que los derechos de | os trabajadores sean adecuadamente
protegidos y conservados, a partir de la entrada en vigencia de estaley.

Articulo 44.— Reubicacion del personal del IDSS. El personal activo del Instituto
Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) y sus distintas dependencias, que se encuentre en
desempefio de sus funciones de acuerdo con |o dispuesto en laLey 41-08 del 16 de enero de
2008, de Funcion Publicay crea la Secretaria de Estado de la Administracion Pablica, sera
reubicado en otras dependencias del Estado, tomando en consideracion e perfil de
competencias de cada servidora o servidor, funcionaria o funcionario.

Articulo 45.- Funciones dela o € director g ecutivo interino. Hasta tanto sea constituido
el Consgo Directivo y designado su director gecutivo, e actual director de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL SS) g erceralas funciones de director gjecutivo
interino del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL), preservando todas sus prerrogativas laborales al momento de entrada en
vigenciade estaley.

Articulo 46.- Transferencia Activos Filial Colegio M édico Dominicano. Losbienesdela
Agrupacion Médica del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), como filial del
Colegio Médico Dominicano (CMD), se manejaran de acuerdo ala Ley N0.68-03, del 19 de
febrero de 2003.
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SECCION |
DEL REGLAMENTO DE APLICACION

Articulo 47.- Reglamento de aplicacion. El Poder Ejecutivo dictara € reglamento de
aplicacion de esta ley, en un plazo de noventa dias, contados a partir de su entrada en
vigencia

SECCION I}

DE LA MODIFICACION GENERICA A LA LEY 87-01

Articulo 48.- Modificacion Ley No.87-01. Esta ley modifica la Ley No. 87-01, del 9 de
mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, en todo |o concerniente
a Instituto Dominicano de Seguros Sociaes (IDSS).

SECCION IV

DE LASDEROGACIONES

Articulo 49.- Der ogacién. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

1) Ley No. 1896, del 30 de diciembre de 1949, sobre Seguros Sociales.

2) Ley No. 6126 del 10 de diciembre de 1962, que modifica varios articulos del Capitulo
Il (Organizacion General) de laLey No. 1896, sobre Seguros Sociales.

3) Losarticulos 134, 135, 136, 137, 138 y 139 de la Ley No. 87-01, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Socia (SDSS), del 9 de mayo de 2001 y sus modificaciones.

SECCION V
DE LA ENTRADA EN VIGENCIA

Articulo 50.- Entrada en vigencia. Esta ley entra en vigencia después de su promulgacion
y publicacion, segun lo establecido en la Constitucion de la Republica y trascurridos los
plazos fijados en el Codigo Civil dominicano.

DADA en la Salade Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo
de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, alosdiez (10) dias del mes
de julio del afio dos mil diecinueve (2019); afios 176 de la Independencia y 156 de la
Restauracion.

Aristides Victoria Y eb
Vicepresidente en Funciones
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Rafael Porfirio Calder6n Martinez Amarilis Santana Cedano
Secretario Secretaria

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional, en
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los
diecisiete (17) dias del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019); afios 176 de la
Independenciay 157 de la Restauracion.

Radhamés Camacho Cuevas
Presidente

Ivannia Rivera Nufiez Juan Julio Campos Ventura
Secretaria Secretario

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

En gercicio de las atribuciones que me confiere e articulo 128 de la Constitucion de la
Republica.

PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficia, para su
conocimiento y gecucion.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, alostreinta (30) dias del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019),
anos 176 de la Independenciay 157 de la Restauracion.

DANILO MEDINA

Dec. No. 318-19 que autoriza a la sociedad comercial Playa Grande Holdings, Inc., a
hacer uso deuna partedelafranjamaritimaen €l lado nortedela carretera Cabrera-
Rio San Juan, frente al Océano Atlantico, municipio Cabrera, provincia Maria
Trinidad Sanchez. G. O. No. 10956 del 1 de octubre de 2019.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 318-19



