Informe de ejecutorias
del plan de trabagjo

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Octubre-Diciembre, 2022

Fecha limite de entrega: 5 de enero del 2023

Nombre de la institucion: DIRECCION GENERAL DE JUB

Criterios Generales

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via. |
El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al |
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la |
institucion. 5
Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.
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1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacion/proyeccion T1.12. 13. 14 Actividad confinua

publicos a través de charlas, Detalle de lo redlizado, considerar:
talleres, cine forums, | « Cantidad de actividades.
seminarios. entre otras « Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad

de participantes, facilitador, efc.)

acftividades; sobre tfemas : .
. Insumos recolectados como evidencia.

relacionados a la ética en la . .
Describir agui lo realizade

funcion publica y practicas | "T1 Charla a servidores. Realizado el 9/02/2022. Evidencia: Listado asistencia R.EL

anticorrupcion, : [ T2 Charla a 7 servidores. Realizado el 13/06/2022. Evidencia: Listado asistencia R.H. |
{ T3 Charla a 14 servidores el 29/09/2022. Evidencia: Listado de asistencia RH. '

| T4. Charla a 03 servidores el 21/12/2022. Evidencia: Listado de asistencia RH.

| Observadiones de la DIGEIG
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2. Asesorias de cardcter moral a Fecha de realizacion/proyeccién. TLI2.14.14 Actividad continua

servidores publicos: Detalle de lo realizado, considerar:
® Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
a. Habilitar medios a través de | e  Cantidad de asesorias recibidas.
los cuales los servidores = e Tratamiento dado o cada solicitud.
publicos de la institucién ®  Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo

\ y fechaj.

puedan solicitar asesorias
sobre dudas de cardcter ®  |nsumos recolectados como evidencia.

moral en el ejercicio de sus =~ Deribiraqui lo realizade
funciones. i 'T1. Realizado
i T2 Medios para asesoria: correo electronico comiteeticadgip@hacienda.gov.do

* 'T'3.No hubo asesoria de caricter moral a los servidores pitblicos

b. Promocidén de los medios |

disponibles para estos fines. i Medios para asesoria: cotreo electronico comiteetica(@dgip.gob.do

E T4.No hubo asesoria de caricter moral a los servidores piiblicos
|:
]

c. llevar registro de las |
solicitudes de  asesorias |
recibidas. !

Observaciones de la DIGEIG

s
3. Redlizar  actividades en Fecha de realizacion/proyeccion 29 de ahril del 2022 T2
conmemoracion  del Dia Detalle de lo realizado, considerar:
Nacional de la Hica = e caontidad de actividades.

Ciudadana (29 de abril). ! e Describir lo redlizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, faciiitador, etc.)

! ® Fecha de redlizacidn de la actividad.
| e insumos recolectados como evidencia.

Describir agui b realizade
1 actividad
- Correo masivo con contenido ético, por el dia nacional de la ética ciudadana, enviado

por la Division de Comunicaciones, a solicitud de la CEP.

Observaciones de ln DIGEIG
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etico institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de practicas éticas
formales.

5. Elaborary mantener
actualizada una base de

a presentar declaracion
jurada de bienes.

4, Aplicar encuestas de cima  Fecha de realizacion/proyeccion T4

Detalle de lo realizado, considerar:

Utllizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
La encuesta debe ser aplicada a una poblacion significativa de la institucian.

Deberdan indicar en la informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacion.

Insumos recolectados como evidencia.

Describir agad o realizado

 Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccién Actualizada en T1

_ : lizado, considerar:
datos de los sujetos obligados EDe’rouile de lo realizado, considerar

* Ultima fecha de revisién y actualizacion de la base de datos.
e Indicar cantidad de sujetos obligados.

+ Indicar cantfidad que han presentado declaracion jurada.

¢ Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui b realizads

Observaciones de la DIGEIG
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6. Gestion de denuncias:

a.

Fecha de realizacion/proyeccion T1_12.13. 14 Actividad continug

Disponer y administrar de |

un buzdn de denuncias |
sobre practicas antiéticas |
y corrupcion
administrafiva.

Mantener disponible un
correo electrénico parala
recepcién de denuncias.

Sensibilizar a los servidores |

sobre la forma en que
deben presentar  suUs
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

Lievar registro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

7. Cddigos de pautas éficas:

a.

Elaborar vy
actudlizada una base de |
datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en ld
institucion.

Gestionar la firma de los
funcionarios
por decreto, en caso de
no haberio firmado.

nombrados |

De’rolle de lo redlizado, considerar:

. indicar medios a través de los cuales los servidoras pueden presentar sus denuncias.
. Cantidad de denuncios recibidas.

. Tratamiento dado a cada caso denunciado.

Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion {cantidad, tipo vy fechal).

. Insumos recolectados como evidencia.

Dermlm" agul. /a fea/zmdo

' , Buzones de sugerencxas ublcados en lugares estmtegicos en todo eI ed.f.ﬁ(:lo DG}P

Correo electronico: comiteetica@dgip.gob.do

| | Cero (0) denuncias recibidas
i i Correos informativo de como presentar sus denuncias y medios disponibles y adm.
De buzones.

Observaciones de la DIGEIG N

@Fechc} de realizacién/proyeccion. T1.12.1314 Continua de acuerdo o normativa

mantener |

|

De’ro!le de lo redlizado, considerar:
. Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
. Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
. indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.
. Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agut I realizado
| Revisado mayo del 2022
| | Dos (2) funcionarios nombrados por Decteto, los cuales han firmado el documento
Evidencia: Documento debidamente firmados por los funcionarios obligados y

colgados en el Sub. -Portal de Transparencia de la institucién.

' Observaciones de Ia DI@E[G

H
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8. Monitorear y evaluar el

Fecha de realizacién/proyeccién, T4

cumplimiento de los cédigos |
de pautas éticas en la gestién |

de los firmantes.

9. Codigo de ética institucional:
a. Elaboracién y/o
actudlizacién del cddigo

de ética institucional.

b. Promocion de suU
contenido entre los
servidores publicos de la
institucion.

Detalle de lo realizado, considerar:

e Insumos recolectados como evidencia. Documento debidamente rubricado por

los firmantes y documento de la mdxima autoridad ratificando quienes son los

firmantes.

 Deseribir agui lo realizads

| | ejecucién presupuestaria de la institucion, visualizados en el Sub. -Portal de

- Transparencia.
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| Fecha de realizacion/proyeccion, 12_14

Monitoreo mediante ejecucion del manejo de los componentes de compras y

'Detalle de lo redlizado, considerar:
¢ Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.
. Ultima fecha de actualizacion.

\ . Promocicones redlizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad

de participantes, fecha, etc.).
¢ Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizade
Solicitud via correo aprobacién méxima autoridad.

23/08/2021.

fecha 19 de octubre del 2021, conjuntamente con Declaracién constancia,

| conocimiento y apego al mismo
| Observaciones de la DIGEIG

CEI Actualizado y Diagramado. Ver mail recibido del drea de Comunicaciones el dia

Cédigo socializado a todos los servidotes de la DGJP mediante correo masivo de
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10. Analizar la ejecuciéon de los Fecha de realizacion/proyeccion T4

siguientes componentes de Detalle de lo realizado, considerar:

gestion humana, tomando ¢ Levantar informe de los componentes.
como referencia la nermativa | s Insumos recolectados como evidencia.

|
aplicable a lo interno de la |
institucion. |
a. Reclutamiento y ‘
seleccion del personal. ‘
b. Seguimiento a la
formacion en ética

publica al personal de |
" { Observaciones de /a DIGEIG
nUevo ingreso. | —— —

) Describir fgﬂg’ (q maﬁgada

c. Evaluacién del |
desempefio.

d. Régimen ético y '
disciplinario

11. Analizar el cumplimiento de Fecha de realizacion/proyeccion T2, Realizado

las disposiciones vigentes

r mpr :
sl . SOMps Y Detalle de lo realizado, considerar:
contrataciones publicas, |

segun la ley 340-06.

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aguf lo realizado

institucion.

I Transparencia.

Obmmmrze.r de la DI Gf 1G

e e e A — -

I Informe semestral a la DIGEIG relalwo al anahsxs del proceso de compras en la

Documentacion relativas a las compras validadas y colgadas en el Sub. -Portal de
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12. Redlizar reuniones ordinarias

mensuales para atender
asuntos relativos al plan de
accién.

13. Plan de frabagjo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de ias
acftividades
contempladas en el plan
de frabagjo de las CEP.
Gestionar la validacion
del plan de frabajo 2021,
segun los pardmetros
establecidos por la
DIGEIG.

b)

Fecha de realizacién/proyeccion 11y, 12 1314 Activi ) )

| Detalle de lo realizado, considerar:

indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
Insumos recolectados como evidencia.

L]

Describir aguf lo realizade

| ¢ Listado de asistencia

Actas reuniones debidamente firmadas y selladas.

Observaciones de la DIGEIG

| Fecha de realizacion/proyeccion TL Realizadn Fspera PORNUFVACEP

Detadile de lo realizado, considerar:

o Describir gestidn realizada a lo interno de la institucion.
. Fecha de solicitud.

+  Fecha de remisién del plan de frabajo a la DIGEIG.

*

Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devueito, elfc.]
Insumos recolectados como evidencia.

| Dewribiraguilo reabzgde
| Plan validado con el No. DIGEIG-CEP-PT 2021-0130
Evidencia correo de aprobacién recibido

Plan validado colgado en el Sub.-Pozrtal de Transparencia

' Observaciones de la DIGEIG
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14, Uevar un registro de las ' Fecha de redlizaciéon/proyeccion Nanas aplica
Comisiones de éfica o |
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el
interior del pais.

‘ Detalle de lo redlizado, considerar:

i « Ullima fecha de actualizacién da la base de datos.

e« Cantidad de dependencias en el interior del pais.

e Canfidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
s Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui fo realizade

e o £ o i o i 1 i o e e e e

s de la DIGEIG

FIRMAS Y SELLO, QUORUM COMISION DE ETICA:

%{:&“ il LZ(/{»QQ’\/

o
Heidi A. Vilchez Marranzim
Coordinadora General
Miembro titular

Coordinadora Administrativa
Miembro titular

u.:.s.nwu S Ix/ "‘7——“-_—-
Michelle Caro Maribél Fernindez R.
Secretaria Coordinadora de Etica
ﬁ%/ ,,4&0{;/ .o/ \A/L/u M “Z
Olga Suarez Brun Ana Yannelvs Torrez
Miembro Coordinadora de Educacion

f:upiente 1
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