
Informe
del plon

de ejecutorios
de trobojo

Comisiones de Ético Público (CEP)

correspondiente ot Trimeslre Octu bre - Diciembr e, 2022
Fccha límitc de entre.ga: 5 dc cncro clcl 2(12.i

Nombte de la institución: DIRECCION GENERAL DE JUBII-ACIONES Y PlrNSIoNFS A CARGO pFr risTAno

1. No se estarán solicitando ovidencias, sino que las observaciones se realizarán en base a lo reportado como avance.
2. Las CEP deberán utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.
3. Los informes serán recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma vía.
4. El informe podrá ser utilizado para cargarlo en el portal de transpmencia como evidencia de las ejecutorias al

plan de trabajo de la CEP, para ello deberá estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la
institución.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.
6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberán colocarles en el comentario que se encuentra pendiente

e indicar para que fecha será realizada.

Sensibilizor o los servidores
públicos o trovés de chorlos,
tolleres, c¡ne fórums,
sem¡nor¡os. enlre otros
octividodes; sobre temos
relocionodos o lo ético en lo
función públíco y prócticos
onticorrupción.

echo de reolizoción/proyección T 't . 12. 13. A ¡liwi¡l¡r¡l ¡¿rnlinr

de lo reolizodo, consideror:
. Conlidod de octividodes.
. Describir lo reo¡izodo por octivíCod (l¡po de oct¡v¡dod, temo trolodo. conl¡dod

de porticiponles, fqcililqdor, etc.)
. lnsumos recolectqdos como evidencio.
Dariür

T1 Chatla a serr.idores. Realizado el 9/02/2022.Ewde¡cta:I)stado asiste¡¡cia R.H.
T2 Cha¡la a 7 servidores. Realizado el 13/ 06 /2022. Etl,derda üstado asistencia R.H.
T3 Charla a 14 servidotes el29 /09 /2022. Evidencia: Listado de asistencia RH.
T4. Chatla a 03 servidotes el27/12/2122. Evidencia: üstado de asistencia RlI.

O l¡.wv¿¿inac¡ ¡le 1¿ I)|CFIG

DEPARTAMENTO DE EIICA E INTEGRIDAD GUEERNAMENTAL - DIGEIG

Criterios Generales



o de reolizoción/proyección. r I T? T3 T¿ A.t;vi.lñ.1 .ñ

elolle de lo reolizodo, consideror:
t Indicor medios o trovés de los cuoles los servidores pueden soliciior osesonos.

. Conlidod de osesorios recibidos.

. lrotomienlo dodo o codo solic;lud.

. Prornociones reolizadqs pqro doro conocer los medios disponibles {contidod, tipo
y lecho).

. lnsumos recoleclodos como evidencio.

Dutibn aqti la na/iiant

'1 1- Rcalizado

T2. N{edios para asesoía: correo electrónico g:¡:lteetle¿lgipl@b¿eie¡d¿€plds
'l'3.No hubc¡ ascsoía de cerácter morrl a los sen'iciores púbücos
'I4.No hubo asesoria de ca¡áctr¡ mor.rl a los ser-vidores ¡úblicos
\ledros para a.c.ona: corrco cl( crr óruco ., ,rr rr', L ¡c¡L¿ r Iglp Aol, .lo

Ob¡etLutiam¡ dc. l¿ DICEIC

o de reolizoción/proyección 20 de ohril dé ?o?2 T?

etolle de lo reolizodo, consideror:
. Coniidod de oclividodes.

. Describir lo reolizodo por octividod (iipo de ociividod, iemo lrolodo, contidod
de pqdicipontes, focilitqdor, etc.l

. Fecho de reolizoción de lq qctivÍdod.

. lnsumos recoleciqclos como evidenciq.

D¿¡¡ribir

l rctir.idad
Cot¡eo rnasivo con contenido ético, por el día n¿cional de Ia ética crudadana, enviado
por la Dinsión de Comulicacioncs, a solicitud de la CEP.

ah¡n¡don¡ ,]c k DICEIC

2. Asesoríos de corócf er morol o
servidores públ¡cos:

o. Hobililor medios o lrovés de
los cuoles los servidores

públicos de lo institución
puedon solicilor osesoríos

sobre dudos de corócter
morcl en el ejercicio de sus

funciones.

b. Promoción de los medios
disponibles poro estos fines.

c. Llevor registro

soliciiudes de
recibidos.

3. Reolizor octividodes en
conmemoroción del Dio
Nocional de lo Ético
Cludodono (29 de obr¡l).

de los

osesoríos

2DSPARIAMENIO DE ET CA E INÍEGRiDAD GUBERNAMENTAL D|GE]G



4. Aplicor encuesios de climo
élico instílucionol, poro
conocer lo presencio o
ousencio de próclicos éticos
formoles.

o de reolizoción/proyección I4
etolle de lo reolizodo. consideror:

. Ulilizor r¡oclelo de encuesto proporcionodo por lq DlGElG.

. Lo encuesto debe ser oplicodo o uno pobloción signif¡cotivo de lo inslifución.

. Deberón indicor en lo lnforme conlidcld de personos o quienes les fue oplicoclo
y 1o fech0 de oplicoción.

. lnsumos recoleciodos como evidencio.

Dnribir qri k realiialo

Ol.¡¡¿n¡iane¡ de ld DICEIC

5. Eloboror y moniener
octuolizodo uno bose de
dotos de los sujelos obligodos
o presentor decloroción
jurodo de bienes.

ho de reolizoción/proyección Actr rolizoclo en Tl

tolle de lo reolizodo, consideror:
. Ultimo iecho de revis¡ón y ocluolizoción de lo bose de dofos.
. lndicor cqniidod de sujetos obligodos.
. lndicor cqntidod que hon presenlodo declorqción juradq.
. lnsurnos recoleclodos como evidenc¡o.

De:,:nli' ar¡t/ b realiyla

3DEPARTAM-TNTO DE TT CA E INTEGRIDAD Gi]BERNAMENTAL DIGEIG
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ó. Gestión de denuncios:

o. Disponer y odministror de
¡n buzón de denuncios
sobre proclicos onliéticos
y corupciór'
odministrotlvo.

b. Montener disponible un
correo electrónico poro lo
recepción de denuncios.

c. Sensibilizor o los servidores

sobre lo formo en que
deben presenlor sus

denuncios y promocionor
los medios disponiblcs.

d. Llevor registro de los

denuncios recibidos y

olendidos.

7. Códigos de pouios éticos:

o. Eloboror y montener
octuolizodo uno bose de
dotos sobre los

funcionorios nombrodos
por decrelo en lo

inslilución-

ll. Gesiiono' lo rirmo de los

funcionorios nombrodos
por decrelo en coso de
no hoberlo fírmodo.

ho de reolizoclón/proyección r1 T, T? T¿ A.t¡v¡.Jñ.1

lle de lo reolizodo, consideror:
lndicor medics o lrovés de los cuoles lo9 serr'ldores pueden presenlor sus denunciqs.

Conlidod de denuncios recibidos
Troiom;enlo dodo o codo coso denunciodo.
Sensibi izoclo nes reolizodos poro dor o conocer los ñiedios dlsponlbles y fo¡mo cle
p¡esenioción (coniidod, tipo y fecho).
lnsumos recoleclodos como evidencio

eft

Derrilir aqtti k realiplo

Buzones de su!¡etedcias rüicados Iugales estratégicos err todo el edifi,cio DGJP
Correo clectrónico: comiteetica@dgip,gq!.do
Cero (0) denulcias rccibidas
Correos i¡rforrn¿tivo de como ptesentar sus denuncias,v medios disponibles y adm
De buzones.

Ob¡en¿ciow¡ le la DICEIC|

ho de reolizoción/proyección. T'l r4 13 r¿ a^ntinr r.t.rF .t.rrer.rñ o normñtivñ

tolle de lo reolizodo. consideror:
. Ultimo fecho de revisión y octuolizoción de lo bose de dotos.

. lndicor contidod de funcionorios nombrados por decrelo.

. lndicor conticlod que hqn flrmodo código de poulos éticos-

. lnsurnos recoleclodos como evidencio.

De.rrriltir aq k naliydo

Rer.isado ma,vo del 2022

Dos (2) funcionarios nombrados pot Decteto, los cuales han firmado el documento

Evide¡cia: Documeúto detidamente firrnados por los firncionarios obligados y

colgados en el Sub. -Portal de Transpatencia de la institución.

Ob¡¿n¿tit¡re¡ de la DICEIC

DEFARTAMENIO DE ETICA E ]NTEGR DAD GUBERNAN4ENTAL D GEIG



B. Monitoreor y evoluor el
cumplimiento de los códigos
de poulos éticos en lo gestión

de los firmontes.

9. Código de ét¡co inst¡tuc¡onol:

o. Eloboroción y lo
octuolizoción del cód¡go
de ético inslitucionol.

b. Promoción de su

conlenido entre los

servidores públicos de lo

institución.

Fecho de reolizoclón/proyección, T
^

Detolle de lo reolizodo, consideror:
. lnsumos recolectodos como evidencio. Documento debidomente rubricodo por

los firmontes y documento de lo móximo outoridod rolificondo quienes son los

firmonies.

Mo¡ritoreo mediante ejecución del maneio de los componentes de compras y

ejecución ptesupuestatia de Ia iostitución, visuaüzados el el Sub. -Po¡tal de

Transpatencia.

Obuna¿tonu de k DI1EIC

Fecho de reolizoción/proyección. f, fa

Detolle de lo reolizodo, cons¡deror:
. lndicor sidisponen de un código de élico instituc¡onol.
. Ultimo fecho de octuolizoción.
. Promociones reolizodos poro doro conocersu conlen¡do {tipo, contidod

de porticipontes, fecho. etc.).
. lnsumos recoleclqdos como ev¡dencio.

Dunibir aq,!í b nali<rr¡lo

Solicitud vía correo aprobación máxima autoridad.

CEI. Actualizado y Diagamado. Ve¡ mail recibido del área de Comunicaciones el día

23/08/2021.

Código socialDado a todos los servido¡es de la DGJP rnediante co¡¡eo masrvo de

fecha 19 de octubre del 2021, conjuntamente con Decl¿r¿ción con¡tancia,

conocimiento y apego al mismo
O b¡er¿acioru¡ de b DIGEIG

5DEPARTAMENTO DE EIICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENÍAL - D¡GE¡G

D*ctibir aqí h nat<?¿¿



10. Anolizor lo ejecución de los

siguienles componentes de
gestión humono, tomondo
como referencio lo normotivo
oplicoble o lo interno de lo
inslifución.

o. Reclutomiento y

selección del personol.
b¡. Segu¡miento o lo

formoción en ético
públ¡co ol personol de
nuevo ingreso.

c. Evoluoción del
desempeño.

d. Régimen ético y

d¡sciplinor¡o

I I . Anolizor el cumplimiento de
los d¡sposiciones vigentes
sobre compros y

conlroloc¡ones públicos,

según lo ley 34G0ó.

o de reolizoción/proyección T1

eiolle de lo reolizodo, consideror:
. Levontor intorme de los componentes.
. lnsumos fecolectqdos como evidencio

Duribir aq k nalqado

Obsmacione¡ de la DICEIC

o de reolizoción/proyección

tolle de lo reolizodo, consideror:
. lnsumos recoleclodos como ev¡dencio-

D*ctibir aqtí k naliTado

Info¡me semestral a la DIGEIG telativo al anáüsis del proceso de compras en la

iostitr¡ción.

Documentación dativas a las compras validadas y colgadas en el Sub, -Portal de

Transpatencia.

Ob¡etvaiom d¿ la DIGEIG

6DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAT - DIGEIG

--_T--



12. Reolizor reuniones ordinorios
mensuoles poro otender
osuntos relolivos ol plon de
occión.

13. Plon de lrobojo 2021 :

o) Geslionor con los óreos
correspondientes lo
os¡gnoción de fondos
dentro del PoA
lnstifucionol 202) , poro el

desorrollo de los

octividodes
contemplodos en el plon
de trobojo de los CEP.

b) Gestionor lo volidoción
del plon de frobojo 2021 ,

segÚn los porÓmefos

estoblecidos por lo
DIGEIG.

o de reolizoción/proyección T I v T? T3f1 A.rivi.ld.l .óntinDd Pañli7.r.{.i

Devibi aq k rea/i¡aia

J-istado de asistencia

,\ctas reuniones debidamc¡te hrm¿das l sellada-s

Ob¡¿n¿tLio".! ¿11 /d Dt(;EIC]

Fecho de reo¡izoción/proyección Tl Peñli7.t.lñ Fsnffñ PóR NITFVA .FP

Detolle de lo reolizodo, consideror:
. Describk gesuón reollzodo o lo interno de lo instifuc¡ón.
. Fecho de solic¡tud.
. Fechq de rernisión del p on de trqbojo o lo DlGElG.

. Eslolus delPlon de irobojo (observqdo, volidodo, devuello, eic.)

. lnsumos recoleclodos como evidencio.

D*o'ibir aqai lo mli'4do

Pla¡ validado con cl No. DIGEIG CEP PT 2021-0130
Evidencia coreo de aprobación recibido
Plaa validado colgado en el Sub.-Portal de Transpatencia

Ob¡ent¡it,¡¡c¡ de /¿¡ DICEIG

7DEPARTAMENTO DE ET CA E NTEGRIDAD GUBERNAMENTAL DIGEIG

Delolle de lo reolizodo, consideror:
. hdicor contidod de reuniones ordinorios reolizodos y fecho de reolizoción.
. lnsumos recolecfodos como evidencio.



Fecho de reolizoción/proyección No ¡os oplica_
Delolle de lo reolizodo, consideror:

. Ultimo fecho de ocluollzoción do lo bose de dolos.

. Conlidod de dependencios en e1 inieriordel pois.

. Coniidod de comisiones de éiico conformodos o enloces des¡gnodos

. lnsumos recoleciodos conro evidencio.

Dertibn dq lo tvaliada

FIR\11.t l'.UrIl-O. RUM DE TICA:

d{^d"'t i),a,^u
,)

Heidi .\. \'dchcz \la¡ranzini

Coordinatlor¡ Gcncrai

l.Li¿»bro ¡i¡al¿r

llicbellc Caro

.f erefdia

C)lga Suarez Brun

lfrembro

Coo¡ditadora Admirrist¡ativa

llienl¡ro tita/ar

lier¡ández R.

Lo,trdimdoru ie f:.ti'a

Tottez

Coo¡di¡¿dor¿ de F.ducacio¡

Supiente I

DEPARiAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAT D]GEG

14. Llevor un registro de los

Comisiones de élico o
enlcces en los dependenc¡os
que tengo lo instilución en el

interior del poís.

Ob¡e»arianu te la DICI:.IC

I

ÉTrcA

i.oottc


