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Informe sobre la Publicación y Gestión de Datos 

Abiertos de la Dirección General de Jubilaciones y 

Pensiones (DGJP) 

Presentación 

La Dirección General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP), en cumplimiento de las disposiciones establecidas 

en la Norma para la Publicación de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano (NORTIC A3), mantiene 

publicados siete (7) conjuntos de datos abiertos que garantizan el acceso a información pública en formatos 

abiertos, accesibles y reutilizables. 

Estos conjuntos de datos se encuentran disponibles tanto en el Portal de Transparencia Institucional como en 

el Portal Nacional de Datos Abiertos (datos.gob.do), permitiendo a ciudadanos, investigadores, periodistas, 

organizaciones de la sociedad civil y demás interesados consultar, analizar y reutilizar la información de 

manera libre. 

La publicación, actualización y supervisión de estos datos ha sido verificada periódicamente por la Dirección 

General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y la Oficina Gubernamental de Tecnologías de la 

Información y Comunicación (OGTIC), evidenciando el cumplimiento de los estándares nacionales de 

transparencia y gobierno abierto. 

Esta iniciativa reafirma el compromiso institucional de la DGJP con la transparencia, la rendición de cuentas 

y el fortalecimiento del acceso a la información pública. 

Conjuntos de Datos Abiertos Publicados 

La DGJP pone a disposición de la ciudadanía siete (7) conjuntos de datos abiertos, publicados en formatos 

interoperables que facilitan su consulta y reutilización. 

Formatos disponibles 

Los conjuntos de datos pueden descargarse en los siguientes formatos: 

• XLSX (Microsoft Excel) 

• CSV (Valores Separados por Comas) 

• ODS (OpenDocument Spreadsheet) 
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Dependiendo de la naturaleza de cada conjunto de datos, la información se actualiza con una periodicidad 

cuatrimestral o anual y contiene registros históricos que, en algunos casos, abarcan desde el año 2019 hasta 

la actualidad. 

1. Ejecución del Presupuesto Administrativo de la DGJP (2022–2026) 

Periodicidad: Cuatrimestral 

Presenta las estadísticas correspondientes a la ejecución del presupuesto administrativo institucional para los 

años 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026. 

Incluye información sobre: 

• Presupuesto programado. 

• Presupuesto ejecutado. 

• Balance presupuestario disponible. 

2. Ejecución del Presupuesto de Pensionados (2022–2026) 

Periodicidad: Cuatrimestral 

Contiene la programación y ejecución presupuestaria correspondiente a la nómina de pensionados 

administrada por la DGJP. 

Entre los datos publicados se incluyen: 

• Programación presupuestaria. 

• Ajustes de partidas devengadas. 

• Ejecución del presupuesto destinado al pago de pensiones. 

3. Estadísticas de Pago del Autoseguro (2022–2026) 

Periodicidad: Cuatrimestral 

Presenta información estadística sobre los pagos realizados mediante el programa de Autoseguro 

administrado por la DGJP. 

Incluye registros relacionados con: 

• Pensiones por discapacidad del sector civil. 

• Pensiones por discapacidad de la Policía Nacional. 

• Pensiones por sobrevivencia del sector civil. 

• Pensiones por sobrevivencia de la Policía Nacional. 

4. Estadísticas de Traspasos (2019–2025) 

Periodicidad: Anual 



 

 
 

Contiene información sobre las solicitudes de traspaso tramitadas por la DGJP entre los diferentes regímenes 

de pensiones. 

Los datos reflejan las solicitudes realizadas por ciudadanos para trasladar sus cotizaciones entre: 

• Subsistema de Reparto Estatal. 

• Subsistema de Capitalización Individual (CCI). 

• Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA). 

Definiciones de referencia 

Subsistema de Reparto Estatal 

Sistema solidario de seguridad social mediante el cual los trabajadores activos financian las pensiones de los 

beneficiarios actuales a través de un fondo común. 

Subsistema de Capitalización Individual (CCI) 

Sistema basado en cuentas individuales administradas por entidades especializadas, donde cada afiliado 

acumula recursos para financiar su futura pensión. 

Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) 

Entidad responsable de administrar el sistema de seguridad social y bienestar destinado al personal docente 

del sistema educativo público. 

5. Modalidad de Pago de Pensiones (2019–2025) 

Periodicidad: Anual 

Contiene los registros estadísticos sobre las modalidades utilizadas para el pago de las pensiones 

administradas por la DGJP durante el período comprendido entre 2019 y 2025. 

 

6. Distribución de Cotizantes por Tipo de Empleador (2019–2025) 

Periodicidad: Anual 

Presenta la distribución de los cotizantes al Sistema Dominicano de Seguridad Social según el tipo de 

empleador. 

La información clasifica los cotizantes entre: 

• Sector público. 

• Sector privado. 

7. Pensiones Otorgadas según Modalidad (2024-2026) 
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Este conjunto detalla la Estadística de las Pensiones Otorgadas según Modalidad administradas en la 

Dirección General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado (DGJP) en él se puede encontrar, el 

registro de las pensiones otorgadas mediante los distintos instrumentos legales para pensionar a los 

ciudadanos. 

Promoción y Difusión de los Datos Abiertos 

En cumplimiento de la Resolución DIGEIG núm. 02-2021, la Dirección General de Jubilaciones y Pensiones 

desarrolla acciones permanentes para promover el uso de los datos abiertos publicados. 

Los conjuntos de datos son difundidos mediante: 

• Portal de Transparencia Institucional. 

• Portal Nacional de Datos Abiertos. 

• Redes sociales institucionales. 

• Publicaciones informativas y campañas de divulgación. 

Estas acciones contribuyen a incrementar el conocimiento y aprovechamiento de la información pública por 

parte de la ciudadanía y de los distintos sectores interesados. 

Como resultado de este compromiso sostenido, la DGJP ha obtenido las máximas calificaciones en las 

evaluaciones realizadas por los organismos rectores en materia de transparencia y datos abiertos. 

La disponibilidad de información estructurada y actualizada favorece el desarrollo de investigaciones 

académicas, estudios estadísticos, proyectos de innovación, periodismo de datos y procesos de toma de 

decisiones basados en evidencia. 

 

Evidencias de Promoción 

Se anexan las evidencias correspondientes a las publicaciones realizadas en las redes sociales institucionales 

(Instagram y Facebook), como parte de las acciones de difusión de los conjuntos de datos abiertos. 

Anexo: Imágenes que evidencian las publicaciones o promoción en las redes sociales. 

 

                 



 

 
 

Consideraciones Finales 

Desde el año 2019, la Dirección General de Jubilaciones y Pensiones ha mantenido un compromiso 

permanente con la transparencia, el gobierno abierto y el acceso a la información pública, garantizando la 

actualización continua de sus conjuntos de datos abiertos conforme a los lineamientos establecidos por la 

normativa nacional. 

Al cierre del primer semestre del año 2026, la institución completó satisfactoriamente la actualización de 

todos los conjuntos de datos programados, asegurando su disponibilidad en formatos abiertos, interoperables 

y reutilizables. 

La información publicada constituye un recurso de alto valor para investigadores, estudiantes, periodistas, 

organismos públicos, organizaciones de la sociedad civil y ciudadanos interesados en realizar análisis, 

estudios, evaluaciones o desarrollar proyectos de innovación basados en datos. 

La consolidación de estos conjuntos de datos refleja el esfuerzo institucional por fortalecer una cultura de 

transparencia, facilitar la reutilización de la información pública y contribuir al fortalecimiento del 

ecosistema nacional de datos abiertos, apoyando así la generación de conocimiento y el desarrollo del país. 

 

 

 

 

 

 


