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Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES A CARGO DEL ESTADO

Plan Operativo Anual DGJP 2019

Cronograma . Rewsos
Responsablee | Cronograma |
Iniciativa Resultado Esperado Meta Actividades Medio de Verificacién P
Involucrados
2.7- Crear un de redisefio y izacién de los procesos logrando la de tramites a través de la i i6n de la
Realizar levantamiento de funciones y perfil Matriz con 100% de empleados
Cubrir las vacantes segin las
plazas disponibles por
Implementacion de la nueva | departamento realizar los . B . L Oficios enviados a DARH, autorizados por el
P - P . .y . 50% Gestionar los cambios de designacion N p RRHH (R) RDS$ 13,000,000.00
estructura organizativa cambios de designacion luego de Director General
evaluar el perfil requerido para el
cargo - . .
. . . . Oficios enviados a DARH, autorizados por el
Gestionar reajustes salariales segin cargo N
Director General
Identificar, en coordinacién con los r N L -
. N o ! de remitidas por las
de dreas, las necesidades de capacitacion del ireas
personal bajo su cargo
Contar con un personal Elaborar el plan de capacitacién general de la DGJP | Plan de capacitacion elaborado
capacitado, mediante el
N fortalecimiento de las RRHH (R)
Capacitacion del personal competencias requeridas para el 80% Gestionar la  implementacién del plan de Constancia de capacitaciones TODOS (1) RD$ 3,000,000.00
buen desempefio de sus capacitacion elaborado agendadas/Lista de participacién
funciones
Coordinar el Taller de Funcién Publica de todo el - .
Listado de participantes emitido por INAP
personal
Elaborar un programa de induccién de personal de i
) prog P N Programa de Induccién aprobado
nuevo ingreso para que se entrene en cada area
Revisar y actualizar el inventario de politicas . "
visar ¥ actuatz n ! POItIEas ¥ entario actualizado
procedimientos
Revision y actualizacién de 64 documentos (Politicas y Elaborar el cronograma de actualizacién de DPyD (R)
. . - ) 100% o . . Cronograma elaborado
politicas y pr proc act politicas y procedimientos por cada area TODOS (1)
Ejecutar el cronograma de actualizacién de|Reportes del nivel de cumplimiento del
Politicas y Procedimientos cronograma establecido.
Socializar con los colaboradores del darea las
modificaciones incorporadas en los les de|Actividades de socializacion ejecutadas
Implementacién de las politicas Politicas y Procedimientos aprobadas
v P P Politicas y Procedimientos 100% DPYD (R)
proc . -~ d
- - . PR TODOS (I
revisados y actualizados Incorporar a la operatividad del darea las|Comunicacion indicando la fecha de inicio de M
modificaciones ap en los della i ion de las ificaci
Politicas y Procedimientos aprobadas
Identificar, en coordinacidn con los responsables
de drea, las necesidades de levantamiento y N .
. . o Matriz de levantamiento completada
documentacién de politicas y procedimiento
(DACE, DA-Correspondencia, RRHH)
Elaborar inventarios de procedimientos a N
Inventario elaborado
L tamiento documentar
evantamien ™
L v 39 documentos (politicas y
documentacion de rocedimientos) documentados 80% DPYD (R)
procedimientos y politicas de P v Elaborar cronograma de levantamiento y TODOS (1)
. . aprobados - L Cronograma elaborado
areas No sustantivas documentacién de procedimientos
. Nivel de avance de la ejecucion del
Ejecutar cronograma elaborado
cronograma
la impl i6n y aplicacion de las N . . .
. L Constancia de la gestion de implementacion
politicas y procedimientos documentados
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de Hacienda

Planificar la Migracion de Datos (DPM)

Constancia de migracion de Datos

Preparar y  suministrar  los  insumos
requerimientos de la DAFI para el desarrollo la

a N - "
Constancia de requerimientos recibidos/

R insumos remitidos DPyD (R)
Desarrollo e implementacién Nuevo sistema informatico aplicacién
- . . . 1 DAFI(1) TODOS (|
nuevo sistema informatico (SJP) implementado
Programar la  Capacitacién  del personal|Cronograma de capacitacién/Lista de )
seleccionado participacién
Implementar Nuevo Sistema C ia de fecha de i i6
Insta.la're |mplementar.r.n?dulo del Sistema de ¢ ias/fecha de i .
Suministros (Nuevo Edificio)
Segmentar la poblacién de Red DGIP en N L
Matriz d bl tad.
subdominio institucional DGJP.gov.do Az de pobiacion segmentada
Establecimiento d i
Gestién y administracion de sta ec.n:nlen ° .ernecav/lsmos ADM (R)
her 16 de ges.tlon y administracion de. 5 Implementar el Médulo dedicado a la DGJP, para la
propio administracién de vehiculos y el personal de 5 . )
. ) o . Constancia de la fecha de implementacion
transportacion en el Sistema Actual del Ministerio
de Hacienda
Administrar la gestion de la herramienta de N - " .
" " L Constancia de administracion asumida
monitoreo y control de la calidad del servicio
2.8- Desarrollo de una cultura de calidad en la mejora continua a fin de izar la i6n de los clientes internos y externos.
Identificar y documentar los atributos de calidad a 5 8
o v ! Matriz de atributos elaborada
medir
Definicion de mecanismos de . .
monitoreo y control de los Mecanismos de monitoreo 3 Identificar y documentar los mecanismos de Matriz de mecanismos de monitoreo DPyD (R)
¥ X definidos monitoreo de acuerdo a los atributos definidos elaborada TODOS (1)
atributos de calidad
Monitorear los atributos de calidad establecidos | Informe de monitoreo elaborado
Actualizar los miembros del Comité de Calidad Acta con el Comité Actualizado
Capacitar Comité de Calidad en las herrami de| Ci de itacion/Lista  de
mejora continua participantes
DPyD (R)
TODOS (1)
Solicitar acompafiamiento MAP Oficio remitido al MAP
Habilitacion condiciones para la
realizacion del di ico di ico realizado 1
CAF diaendstico elaborad bado para
el . . ) ap
laborar autodiagndstico remision MAP
Gestionar la aprobacién del autodiagndstico por| Constancia de aprobacién del
parte del MAP autodiagnostico, aprobado por el MAP
RI(R)
DPyD (1)
Elaborar el plan de mejora en funcién de las areas|Plan de mejora elaborado, aprobado por el
de mejora detectadas en el autodiagndstico MAP
Evaluar la factibilidad de impl tacion de | . o
i::a:igcizidaas :!elllczncuresolmp EMeNtacion A€ 185 \tatriz de evaluacién de factibilidad
Evaluacién y programacion de
v prog de impl i6 DPYD (R)

. . T
ideas a implementar producto N . 1

" ideas creativas
del Concurso Ideas Creativas

Elaborar la programacion de implementacién de las
ideas seleccionadas

Programa de implementacién

DG, ADM, TODOS (1)

2.9- i6n sistema de isticas de la gestion il
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Recopilar la informacién a ser incluida en el boletin | Informacién remitida debidamente a DPyD DGFP (R)
Recopilar la informacién a ser incluida en el boletin | Informacién remitida debidamente a DPyD Reparto (R)
Elab ion del Boleti "
avoracion ael o etin Boletin elaborado 3
Estadistico Trimestral
Redactar boletines trimestrales Boletines redactados DPyD (R)
Disefiar y difundir boletines redactados Constancia de boletines difundidos COM (R)
Recepcion y validacion de la informacion L T,
i o Recepcion y validacion
estadistica recibida
Gestion ante la SIPEN de las
. Boletin Mensual Estadistico del ” . .
estadisticas mensuales del ; 12 Elaboracién del boletin Boletin mensual Reparto (R )
. Subsistema de Reparto
Subsistema de Reparto
L . Publicacién en la carpeta compartida
Dift del bolet ?
tusion debotetin REPARTO - DIRECCION GENERAL
Elaborar informes de monitoreo POA 2019 Informes trimestral elaborado
Elaborar informes de monitoreo PEI 2017-2020 Informes trimestral elaborado
Elab i6 it d DPyD (R
avoracion y monitoreo ce Planificacién anual completada 8 PYO (R)
programas, planes y proyectos TODOS (1)
Elaborar memoria anual 2019 Memoria elaborada
Elaborar POA 2020 POA 2020 elaborado
Identificar las necesidades de las areas
Matriz de levantamiento completada
Elaboracién del Plan de Plan de Compra Elaborado 1 Elaborar borrador PACC Matriz PACC en borrad, ADM (R)
Compras Anual P! laborar borrador atriz en borrador T0DOS (1)
Revisar y aprobar el PACC Matriz PACC aprobada
Realizar inventario total DGIP inicio 2019 Inventario total inicio 2019
. N . ADM (R)
Realizacién de inventarios . :
eriodicos Inventarios trimestrales 5
s T0DOS (1)
Realizar inventario trimestral DGJP Reporte de inventarios trimestral
Presentar la programacion presupuestaria de|Constancia de remision al MH de la
Formulacién y del lizada la pensionados y el presupuesto administrativo programacién presupuestaria aprobada
presupuesto de pensionadosy | informacién relacionada con la ) DGFP (R) DPyD | |
del pr inistrativo pr ion y ejecucio (0]
de la DGJP presupuestaria Elaborar informes de monitoreo trimestrales de la| Informes de monitores de la ejecucion
ejecucién presupuestaria presupuestaria
2.11- del Sistema de Gestién de Servicios al C del MH.
Gestionar la i ion el cableado, Constancia la gestion realizada/ envio de
y mobiliarios TIC's / eléctrico / aire climatizado requerimientos
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i i6 i it ADM (R
Mudanza de la DGJP 1 Gestionar la adquisicion de mobiliarios y equipos Consta.ncra la gestion realizada/ envio de (R)
requerimientos TODOS (1)
Realizar el proceso de traslado de mobiliarios,|Programa y/o cronograma de ejecucion de la
equipos y personal mudanza
Gestionar con el Departamento Administrativo, la
adquisicion de los Equipos enel C ia de gestion y imiento
Adquisicion de Equipos, PACC
. . . Call Center (R
Mobiliarios para el Area de Call Compra de equipos realizada 100% 2 ADel\r;I (e:)( )
Center DGJP
Gestionar la adjudicacion de los equipos adquiridos | Constancia de adjudicacion
Gestionar con el Departamento Administrativo, la
adquisicion de los Equipos enel C ia de gestion y imiento
Adecuacion y dotacién de PACC
. - . . COM (R)
equipos tecnoldgicos y Compra de equipos realizada 100%
L ADM ( 1)
audiovisuales
Gestionar la adjudicacion de los equipos adquiridos | Constancia de adjudicacion
Implementacion de un Plan de Procesos de mantenimiento y Documentar y Gestionar aprobacion del Plan Plan Documentado y Aprobado ADM (R)
Mantenimiento, C: ion, ion de infraestructura,
antenimiento, Conservacidn, | conservacién de infraestructura 4 RDS 10,000,000.00
Reparacion de infraestructura, maquinarias y equipos TODOS (1)
maquinarias y equipos estandarizados |mplementar el Plan Aprobado Prueba de .inicio de Implementacién en el
nuevo edificio
Gestionar la adquisicion de licencia de ID Clientes y N o
. . L. . Constancia del proceso de gestion ADM (R
Implementacion de la Segunda nuevos médulos de impresion y proyeccién (R)
Adquisicion de la li i
Etapa del Sistera de turnos guisicion de fa llcencia para 1 RD$ 130,000.00
oAP identificacion del cliente DPYD (1)
L . N . Constancia de la fecha de inicio de puesta en
Implementacion de licencias adquiridas . . N .
produccion de nuevas licencias adquiridas
Reporte de nivel de eficiencia de R i6
Registrar y tramitar las solicitudes recibidas ep_o ece mv.e . © eticiencia de Recepcion y DGS(R)
Registro de Solicitudes
N . - - Reporte de nivel de eficiencia de recepcion y
: . Analizar y tramitar las solicitudes recibidas . - DTP(R)
Prestacion de servicio de . : :
° ce Mantener el nivel de satisfaccién analisis de solicitudes
manera eficiente, garantizando .
o con el servicio igual o mayor del 100%
el cumplimiento de los plazos 95%
establecidos Validary registrar los instrumentos legales Reportes de nivel de eficiencia en el proceso DVRIL(R)
recibidos de validacion y registro de Instrumento Legal DGS (1)
Medir el nivel de satisfaccion de los usuarios del N " DPYD (R)
. Reportes de encuestas de satisfaccion
servicio DGS (1)

Foco Estratégico: Comunicacién Estratégica.

Iniciativa

Resultado Esperado Meta

Actividades

Medio de Verificacion

Responsable e
Involucrados

Cronograma . Rewsos

7.5- Ampliar los canales y las

dela interna y externa.

Adecuacion del componente
Redes Sociales para lograr la
certificacién de la OPTIC

Redes sociales institucional
(Facebook, Twitter, Instagram) 100%
certificadas bajo la OPTIC

Gestionar con RRHH la conformacion del equipo
humano de Redes Sociales segin los perfiles
requeridos por la OPTIC

Equipo humano constituido

Gestionar la dotacién de los equipos tecnolégicos
necesarios para el personal responsable de la
gestion y monitoreo de las RRSS

Relacion equipo tecnoldgicos entregados

Crear un plan de medios sociales o estrategia de
contenido para las publicaciones

Plan de medios aprobado

COM (R)
RRHH, ADM (1)

Determinar la aplicacion a utilizar como

Herramienta de Monitoreo

Herramienta de monitoreo identificada

Pig.ades




DG~
e

Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES A CARGO DEL ESTADO

Elaborar el flujograma de proceso de

Fluj de proceso

Materiales, actividades y eventos

Elaborar materiales promocionales de la DGJP.
(Promocion para funcionarios y empleados)

Material promocional elaborado

Elaborar y publicar Notas de Prensa de la DGJP

Informes de notas de prensa publicadas

Elaborar Sintesis e Informes Periodisticos

Informe de sintesis publicadas

Elaboracién, actualizacion y delinterés institucional COM (R)
publicacién de materiales, o 100% TODOS (1)
. entre los grupos de interés de la
actividades y eventos DGIP
Actualizar el mural informativo de la DGJP Requerimientos de publicacién
Gesti di t tividad: . "
estionar y coordinar eventos y actividades Informe de actividades realizadas
protocolares de la DGJP
Elaborar memoria e informe ejecutivo Memoria elaborada
Levantar informacion y definir estructura Informe de levantamiento realizado
- . ADM (R)
Desarrollo INTRANET Intranet desarrollada y en 1 Elaborar propuesta de disefio grafico y - . :
Institucional DGJP funcionamiento m . Propuesta de disefio y maquetacion realizada
aquetacion com (1)
. Fecha de inicio de implementaciéon del
Poner en produccion el Proyecto estructurado
proyecto
Festionar I: definicion y aprobacion de politicas Politicas definidas y aprobadas
cero papel
Mantenimiento de un
Porcentaje de Efectividad en la | Efectividad Trimestral TRANSDOC " . ., o, -
. . Identificar y gestionar la documentaciéon de los|Procesos de  gestion definidos y ADM (R)
Gestion de correspondencia en DGIP 100% d ond » B B T0DO0S ( 1)
el Sistema TRANSDOC-SIGOB sobre 85% procesos de gestion de cor
(DGIP)
Impl tar | litic I dimient
mplementar fas politicas 'y los procedimientos Fecha de inicio de implementacion
aprobados
Elaborar planes de accion y gestion de riesgo en la Planes de acciones elaborados/ Informe de
Mantenimiento de un P nivel de cumplimiento de los plazos
Porcentaje de Comunicaciones Porcentaje Trimestral de tramitacién de correspondencia blecid P P
5 Comunicaciones Gestionadas establecidos ADM (R)
Gestionadas dentro del plazo ) 100%
. . dentro del plazo establecido TODOS( I)
establecido en el Sistema sobre 80%
TRANSDOC-SIGOB (DGJP) Implementar plan de accion Plan de accién implementado
Recopilar la Informacién necesaria para la|Informe sobre informacion sobre los temas
elaboracion de las capsulas detectados para elaboracion de las capsulas
. . Reparto (R)
Elaborar las Capsulas a ser publicadas Capsula elaborada
Elaboracion y difusién de
capsulas educativas sobre Capsulas informativas 2
temas de interés para la DGJP L . N
. N, . Remisién al area de comunicaciones para su
Gestionar la publicacién de Cépsulas elaboradas L
publicacién
Publicar informaciones Capsulas elaboradas Publicacién Cépsulas COM (R)

Recopilar la Informacién necesaria para la
elaboracion de las capsulas

Informe sobre informacion sobre los temas
detectados para elaboracion de las capsulas
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Juridico (R
Elaborar las Capsulas a ser publicadas Capsula elaborada (R)
Elaboracion y difusién de
capsulas educativas sobre Cépsulas educativas elaboradas 2
temas de interés para la DGJP L . P
" . P Remision al drea de comunicaciones para su
la de Capsulas T
publicacién
Publicar infori Cépsulas elab Publi Capsulas COM (R)
Foco Estratégico: Administracion del Sistema Previsional a Cargo del Estado.
Cronograma . Rewsos
Responsablee | Cronograma |
Iniciativa Resultado Esperado Meta Actividades Medio de Verificacién P
Involucrados
8.1- Impulsar el del pago de las i del Estado con el Sistema inie de Social.
Realizar informe diagndstico de la situacion actual N .
R L o Constancia de elaboracion y entrega del
sobre el nivel de cumplimiento de las instituciones | R
P . : informe diagnéstico
Presentacion propuesta de publicas respecto al pago de la Seguridad Social
monitoreo de los niveles de
cumplimiento de las Sistema de monitoreo 4 Elaborar propuesta de monitoreo en funcion de los | C ia de 1y p ion de Reparto (R)
instituciones del sector publico implementado resultados del informe diagnéstico la propuesta DPyD (1)
respecto al pago de la seguridad
social
Gesti I bacion de | t: .
estionar la aprobacion ce a propuesta Constancia de la aprobacion de la propuesta
presentada por parte de la DG y el MH
Descargar y cargar archivos a través del SUIR de Publicacién en la carpeta compartida
Administracion y actualizacién UNIPAGO REPARTO - DIRECCION GENERAL
de la cartera de afiliados al Cartera de Afiliados Actualizada 12 Reparto (R)
Subsistema de Reparto Remitir archivos al DAFI, a través de la
Coordinacién TIC's, para fines de actualizacién de | Creacion de solicitudes (tickets)
la Cartera
8.2- Impulsar el for del marco regulatorio del Sistema Previ: a Cargo del Estado.
Comunicacién de seguimiento a la Direccién
Remitir al Poder Ejecutivo para su aprobacion General para que se formalice el envio al
Reglamento de aplicacién de la Proyecto de Reglamento de 4 Poder Ejecutivo DG (R)
Ley No.379-81 Aplicacion elaborado y remitido Juridico (1)
Difundir la aprobacién del de| C al area de C
Aplicacion de la Ley No.379-81 para su publicacion.
Gestion para ambas Suscripciones Comprobante de solicitud de suscripcion
Dar seguimiento para concretizar suscripcion - P
. Correo  electronico  y/o  comunicacion
formal (enero-diciembre) en la BD Lexlata para 4| -
. reiterando nuestra solicitud.
usuarios.
Suscripcié | a la Revista Gaceta Judicial (6
uscripcion anual a la Revista Gaceta Judicial ( Comprobante de la Suscripcion
Creacién de un Repositorio ejemplares)
Digital disponible para todo el
personal de la DGJP con los Acceso a Base de Datos legislacién B L R B o Juridico (R)
temas concernientes al ambito dominicana y Revista Gaceta 1 Gest!o? ¥ suscripcion a la Base de Datos Comp arion de la muT y solicitud ADM (1) 49,500.00
juridico en materia de la Judicial dominicana dela gestion y la suscripcion
Seguridad Social, novedades y el
plan de accién de a DGJP P Repositorio  colgado en la  Carpeta
Crear Repositorio Digital .
Institucional para uso de la DGJP
lizado el o segun
publicaciones tanto en las normas, leyes,
novedades juridicas como en lo relativo al dmbito .
- P . Actualizaciones recurrentes
de acciéon de la DGJP, segun informaciones y
publicaciones en los medios Revista Gaceta Judicial
como en la Base de Datos Legislacion Dominicana
8.4- Fortalecer los vinculos de la DGJP con el Sistema de Social (SDSS) y los lazos de con los ( de Seguridad Social.
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Hacer un levantamiento de las

herramientas de consulta y/o Herramientas técnicas y

Realizar visitas técnicas a las Instituciones del
Sistema, para levantamiento de las posibles
herramientas que utilizan para consultas

Informe sobre visitas a las Instituciones del
Sistema de Seguridad Social

para el tratamiento de documentacion y
expedientes clasificados como inactivos

Informe de resultados de la aplicacion de las
recomendaciones emitidas

Realizar actualizacion trimestral de la Cartera
Activa de Jubilados y Pensionados con Edad de 80
afos o mas y los asignados de Proyectos INVI

trabajo que utilizan los entes tecnoldgicas identificadas y 1 Juridico (R)
que conforman el Sistema propuesta de implementacion RI(1)
Dominicano de Seguridad Social elaborada Gestién de implementacién de herramientas de| Comunicacién solicitud gestion
(sDss) consultas implementacion herramientas de consultas
Obtener la aprobacion del Director General y de las
autoridades del Ministerio de Hacienda, para o S
B P Autorizacién de afiliacion aprobada
proceder con el proceso de afiliacion a los
organismos sugeridos
: Afiliar la DGJP a los principales - o
Establecer alianzas de . ) Completar el proceso de solicitud de afiliacion y . )
P Organismos Internacionales de N N Proceso de solicitud de aprobacion
cooperacién técnica e . . 3 enviar los documentos requeridas por cada RI(R) RD$ 1,000,000.00
. 3 3 Seguridad Social, dentro de los ~ completado
intercambio profesional . organismo
organismos que
Establecer la metodologia de pago de los costos de
afiliacion, segun los métodos o plazos bl N logia de pago
por los organismos correspondientes
8.6- O de procesos a y cruce de datos de
Establecer la relacion adecuada entre los tipos de | Informes con la cantidad de expedientes
pensién y motivos, segln parametros establecidos |procesados
para el nuevo sistema informatico
Limpiar  expedientes/ eliminar ~ documentos| Informes con la cantidad de expedientes
Codificacion y d onde | B di de i con duplicados procesados.
serie documental definida
expedientes fisicos de jubilados . - Y 40% DACE (R)
. documentacion optimizada
y pensionados N
(143,908 expedientes) Clasificar los expedientes procesados como activos |Informes con la cantidad de expedientes
e inactivos procesados y clasificados
Definir la serie documental de los expedientes,|Informe de la cantidad de expedientes con
atendiendo el tipo de pensién a que correspond serie di | i
Preparar !oglsuca p?ra el proyeicto ?e digitalizacion Logistica definida y aprobada
de expedientes seglin la capacidad instalada del
proveedor de servicio
Adecuar el espacio fisico para la ejecucién del -
P I P o . Constancia de adecuacion de espacio fisico
proyecto de digitalizacion de expedientes
Apoyo en el proyecto de Completar la limpieza Gestionar la contratacion del personal de apoyo : - .
L p' Vo€ prov . - p P ay N P S POy Constancia del requerimiento remitido a| DACE (R) DG,
digitalizacion de Expedientes de | clasificacion de los expedientes a 40% requerido para el proyecto de digitalizacion de
i R - \ . A N RRHH DPyD (1)
los P (143,908 Pt ntes segun la instalada
. . Constancia de requerimientos suministrados
los insumos requeridos
por el proveedor del servicio de digitalizacion
Controlar y monitorear el cumplimiento de los Informes de monitoreo elaborados
estandares de calidad establecidos en el acuerdo
de servicio
Gestionar re del AGN para el t
ded y di de i R ion emitida
Gestion de d iony D¢ acion y di inactivas.
expedientes inactivos seguin la | inactivos gestionados segtn la Ley 1 DACE (R)
Ley 481-08 481-08 Aplicar las recomendaciones remitidas por el AGN
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S Mantener actualizada la base de i i i N L, DGS (R
Actualizacion de Datos 90% Adu?llzar Cartera Ac.nva de Jubilados y L, Informes trimestral de gestion (R)
datos Pensionados que emiten Poder de Representacion DN (1)
Actualizar Cartera de Jubilados y Pensionados
Activos a través de las Revisién de Obituarios
Visitas Domiciliarias e Institucionales
Realizar reunion conjunta con representantes de
UNIPAGO, SENASA, CMD, P.N., para establecer N
. . Acuerdo entre las partes involucradas
o X fechas de entrega de las informaciones que afectan
Mitigacion del riesgo de mantener alas néminas de los pensionados
pensionados fallecidos en la
Optimizacion del proceso de némina y garantia de que los
pago de la némina de libramientos de némina de 17 Establecer la logistica del imiento interno y| C ite de remision de informacion DGFP (R)
i sean i en externo a la DGJP , del archivo y libramientos de la| mensual por las partes acordadas dentro del
la Direccién Financiera antes de némina de la DGJP tiempo establecido
los primeros 10 dias de cada mes
: " : N Comprobante de la realizacion de cada
Coordinar operativos de pago trimestral mediante . N
N . . operativo ( informe del resultado del
cheques para pensionados calificados como criticos R
operativo)
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