Informe de ejecutorias
del plan de trabagjo 2022

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre CIbI‘il-le‘IIO 2022

I'echa limite de ent : 8 de julio del 2022

Nombite de la institucién: DIRECCION GENERAL DE JUB

Criterios Generales

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las gjecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la
institucion. '

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad. .

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

with. o 2

L

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de redlizacion/proyeccion T1. 12, Actividad continua
publicos a fravés de charlas, Detalle de lo realizado, considerar:
talleres, cine forums, | « Canfidad de actividades.

« Describir lo realizado por actividad (fipo de actividad, tema fratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

« Insumos recolectados como evidencia.

seminarios, entre ofras |
actividades; sobre temas |
5 5 |
relucuonc:dos. ala etlf:m en la | Db aqui o iz - _ . _
funcién publica y practicas | | pq. |
anficorrupcidn. i | Charla Etica en el Servidor Pablico, a 41 setvidores, el 9/02/2022. Evidencia listada |

de asistencia.
T2 Charla a 7 Servidores Publicos. €l 13/06/2022. Evidencia. Listado Asistencia

| | R.H.
_ Observaciones de la DIGEIG
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2. Asesorias de cardcter moral a Fecha de realizacion/proyeccion TLI2 Actividad continua,.
servidores publicos: Detalle de lo redlizado, considerar:

e Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

a. Habilitar medios a través de
los cuales los servidores | e Tratamiento dado a cada solicitud.

s Canlidad de asescrias recibidas.

publicos de la institucidn | s  Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantfidad, tipo
puedan solicitar asesorias | yioaha).

sobre dudas de cardcter | e  Insumos recolectados como evidencia.
Deseribir agui lo realizads

moral en el ejercicio de sus | | I
| | T1. Realizado

| Medios para asesoria: corteo electrénico comiteeticadgip@hacienda.gov.do

| No hubo asesotia de caricter moral a los servidores publicos

funciones, i
|
b. Promocion de los medios 1'
|
{
|
|

disponibles para estos fines Envio correo masivo el 09/02/2022.
| o . |
‘ P T2. Correo masivo para T3.

c. Uevar registro de  las | | Obsewaones de fa DIGEIG - . _
solicitudes de asesorias | | !
recibidas.

3. Redlizar  actividades en Fecha de readlizacién/proyeccion T2 Redlizado
conmemoracion  del Dia Detalle de lo realizado, considerar:

Nacional de la Efica :I e Cantidad de actividades.

Civdadana (29 de abiril). | e Describi lo redlizado por actividad (tipe de actividad, tema fratado. cantidad
| de participantes, facilitador, etc.)

e Fecha de realizacion de la actividad.

e |nsumos recolectados como evidencia.

Deseribir aqui fo realizads

I ¥
{1 actividad.

| Correoc masivo con contenido ético, por el dia nacional de la ética ciudadana, enviado |
! .
!

port la Divisiéon de Comunicaciones, a solicitud de la Comision.

Observaciones ._'!’e la DIC E}'C
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4. Aplicar encuestas de clima

éfico institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de practicas éticas
formales.

'iFecha de realizacion/proyeccion T4 No ha llegado fecha de ejecucion

1

Detalle de lo realizado, considerar:
E e Utillizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.

i s Laencussta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la instifucion.

e Deberdan indicar en la Informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacion.

®  Insumos recolectados como evidencia.

Blesgiarag bl

' Observaciones de la DIGEICG

]

5. Elaborar y mantener

actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion
jurada de bienes.

Fecha de redlizacién/proyeccién Actudlizado en Ti

Detalle de lo redlizado, considerar:
e« Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
» Indicar cantidad de sujetos obligados. -
+ Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.

s+ Insumos recolectados como evidencia.
Deseribir agui lo realizzado

Oévm_x-'.rﬁfwm (fc la DIGEIG
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4. Gestién de denuncias:

a. Disponer y administrar de

un buzdn de denuncias
sobre practicas antieticas
y corrupcién
administrativa.

Mantener disponible un
correo electrénico parala
recepcién de denuncias.
Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben  presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

Lievar registro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

7. Coédigos de pautas éticas:

a. Haborar vy

actualizada una base de

datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en la
institucion.

Geslionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

mantener |

Fecha de realizacién/proyeccion T1_I2 Actividad cantinua

Detalle de lo redlizado, considerar:
. Indicar rmedios a fravés de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
. Cantidad de denuncias recibidas.
® Tratamiento dado a cada caso denunciado.
. Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion (cantidad, tipo y fecha).
o Imsurnos recolectados como evidencia.

 Deseribir aqut lo realizado
Buzones de sugerencias ubicados en lugares estratégicos en todo el edificio DGJP
Correo electrénico: comiteetica@dgip.gob.do
Cero (0) denuncias recibidas

Correos informativo de como presentar sus denuncias y medios disponibles y
administracién de buzones.

) _Q?{emmiaﬂﬁr ﬁ !a_}'zl“(;}j}'(; )

Fecha de realizacion/proyeccion. TLy 12 de acuerda connarmatlva

IDe‘rc!lle de lo realizado, considerar:
o  Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
s Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
¢ Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.
» Insumos recolectados como evidencia.
Deseribir agat lo realizado
Revisado mayo del 2022
Dos (2) funcionarios nombrados por Decreto.
Evidencia: Documentos firmados, colgados en el Sub.-Portal de Transparencia de la
DGJP.

_ Qbgervaciones de o DIGEIG
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8. Monitorear y evadluar el Fecha de redlizacion/proyeccion, T4_Na ha llegado fecha ejecuciéon.

cumplimiento de los cédigos
de pautas éticas en la gestion

ok s vmantas, Detadlle de lo redlizado, considerar:

¢ Insumos recolectados como evidencia. Documento debidamente rubricado por
los firmantes v documento de la méaxima autoridad ratificando guienes son los
firmantes.

Deserzbir agui lo realizado

Olrservaciones de la DK_ ;L:'J.’G: _

9. Cadigo de ética institucional: | Fecha de realizacion/proyeccion, No ha llegado fecha de revision
a. FElaboracién y/o
actualizacién del cédigo

de ética institucional.

| Detdlle de lo redlizado, considerar:

; e Indicar si disponen de un codigo de éfica insfitucional.

+ Ullima fecha de aciualizacion.

» Promociones redlizadas para dar a conocer su contenido (lipo, cantidad

b. Promocién de sU | de participantes, fecha, etc.).
contenido enire ios . Insumos recolectados como evidencia.

: — Desertbir agui fo realisads
servidores publicos de la | |
institucion,

Observaciones de la DJ'GEIG_
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10. Analizar la ejecucion de los

siguientes componentes de
gestion humana, tomando
comao referencia la normativa
aplicable a lo infermo de la
institucian.

a. Reclutamiento y
seleccion del personal.
b. Seguimiento a la

formacién en ética
publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacién del
desempeno.

d. Régimen ético ¥
disciplinario

. Andlizar el cumplimiento de

las  disposiciones  vigentes

sobre COMpras y

contrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

|
!Fechc de redlizacion/proyeccion T3Na ha llegado fecha ejecucion.

Describir agut b realizado
OO : ok

Detdlle de lo realizado, considerar;

= Levanior informe de los componentes.
E Insumos recolectados como evidencia.

a2)  Utilizacion portal concursa. Ver link portal transparencia

b) 1 capacitacion en formacion ética pablica. Ver listado asistencia
|
|

Observaiones de fo DIGEIG

Fecha de redlizacion/proyeccion T3 No ha llegado fecha ejecucion.

Detalle de lo realizado, considerar:

s Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizad

Observactones de DIGEE___"_
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12. Redlizar reuniones ordinarias
mensuales para  atender
asuntos relativos al plan de
accion.

13. Plan de frabagjo 2022:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacién de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabgjo de las CEP.

b) Gestionar la validacién
del plan de frabajo 2021,
segun los pardmetros
establecidos por la
DIGEIG.

‘Fechc de redlizacién/proyeccion T112_Actividad continua
|

' Detalle de lo realizado, considerar:
Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.

Describir agui lo realizads

Insumos recolectados como evidencia,

Actas reuniones debidamente firmadas y selladas y listado de asistencia abril-
junio/2220.

Observaciones de fa DIGEIG

Fecha de redlizacion/proyeccion pendiente instrucciones DIGEIG

Detalle de lo reglizado, considerar:

Describir agud lo ralizads

L4

»

Describir gestion realizada a lo infemo de la institucion.

Fecha de solicitud.

Fecha de remision del plan de frabajo a la DIGEIG.

Esiatus del Plan de frabgjo (cbservado, validado, devuelto, etc.)
Insumos recolectados como evidencia.

El dltimo plan validado es el No. DIGEIG-CEP-2021-0130. Validado y colgado en
el Sub.-Portal de Transparencia.

Qbservaciones de la Di GEfT C‘ ;
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14, levar un registro de las | Fecha de redlizacion/proyeccion Nanos aplica
Comisiones de élica o
enlaces en las dependencias
gue tengd la institucién en el

: Detalle de lo realizado, considerar:

! s Ultima fecha de aciualizacion da la base de datos.

. s (Canfidad de dependencias en el interior del pais.

interior del pais. f e Contidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
| a Insumos recolectados como evidencia.

Describir ageed lo realizads

" Observaciones de la DIGEIG

FIRMAS Y SELLO, QUORUM COMISION DE ETICA:

Heidi A. Vilchez Marranzini _Ioscfa Mieses C
Coordimmadora (General Coordinadora Administranva
Miepebro titular Miembro titutar

SOUONES 1
\\‘" L\wa i u,rﬁ;"&'

M,W

Micdale (o

Michelle Caro } Mari l Fernandez R.
Semeraﬁ'ﬂ Coordinadora de Efica
Ul Joy
A"
Olga budrez Brun Ana Yannelys Torrez
Miembro Coordinadora de Educacion

Suplente 1

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG



