
lnforme de ejecutorios
del plon de trobojo
Comisiones de Ético Público (CEP)

correspondiente o¡ Tri meslre J u lio - Septie mb¡ e, 2O22
límite octubre d t2

Nombte de la institución: DIREccIoN GENERAL DE JUBILAcIoNES y pENsroNFs A cARGo rrnr F.srAno

Generales

Sensibil¡zor o los servido¡es
públicos o trovés de chorlos,
tolleres, cine fórums,
seminorios. entre otros

oclívidodes: sobre temos
relocionodos o lo élico en lo
func¡ón públ¡co y prócticos
onticom.;pción.

rFecho de reolizoción/proyección T

iDetolle de lo reolizodo, consideror:
. Contidod de qcl¡vidodes.

. Describ¡r lo reolizodo por octividod (t¡po de octiy¡dqd, temo lrolodo, coniidod
de porticipontes, focilitodor, etc.)

. lnsumos recolectodos como ev¡dencio.

Dery!ú aqli bnqliralo
T1 Cha¡la a servidores.
Realtzado eL9 /O2/ 2O22
T2ChadaaTse¡vidotes
Reñzado d13/06/2022
Evidencia: Listado asisteocia R.H.
T3 Charla a 14 sewidotes el29/09/ND, Evidencia: Listado de asistenci. RII
Ob¡enacio¡¿¡ d¿ h DIGEIG

l. T2. T3 Acliv¡ddd anlinrrrr

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAT - DIGEIG

1. No se estarán solicitando evidencias, sino que las otrservaciones se realizarán en base a lo reportado como avance.
2. Las CEP deberrfun utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.
3. Los informes serán recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma vía.
4. El informe podrá ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al

plan de trabajo de la CEP, para ello deberá estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la
institución.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.
6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberán colocarles en el comentario que se encuentra pendiente

e indicar para que fe,cha será realizada.



2 Asesorios de corócler morot o Fecho de reolizoc¡ón/proyección. T

servidores públicos:
I T'T3A do.l continDñ

o. Hob¡lilor med¡os o irovés de
los cuoles los servidores
públicos de Io institución
puedon solicilor osesoríos

sobre dudos de corócter
morol en el ejercicio de sus

funciones.

b. Promoción de los medios
disponibles poro eslos fines.

etolle de lo reolizodo, consideror:
. lndicor medios o trovés de los cuoles los serv¡dores pueden sollcilor osesor'tos.
. Conlidod de osesolos rec¡bidos.
. Trotom-ento dodo o codo sol¡c¡lud.

. Promoc¡ones reolizodos poro doro conocer los med¡os dispon¡ble§ {conlidod, t¡po
y fecho).

. lnsumos recoleclodos como évidencio.

Datibir aqtí k reab¡ado

1'1, Rcalizado

1'2. Mcdios para aseso¡ia: co¡rco electrónico comireericadgip(áhacie¡da.gov.do

No hubo asesoía de c¿áctcr mo¡al a Ios servidores públicos

Medios para asesotía: correo electróoico comitcctica@dgip.gob.do

Ob¡erua¡iow ¡le la DIGEIG
c. Llevor regisko

sol¡citudes de
recibidos.

de los

osesoríos

3. Reolizor octividodes en
conmemoroción del Dío

Nocionol de lo Ético
Ciudodono (29 de obril).

ho de reolizoción/proyecc¡ón 2q de ñhrilrrÉl on?, r?

etolle de lo reolizodo, consideror:
. Cont¡dod de qcl¡v¡dodes.

. DescrÍbir lo reol¡zodo por octividod (t¡po de ocliv¡dod, temo lrotodo, con'tidod
de porticiponles, focilitodor elc.l

o Fecho de reolizoción de lo octtuidod.

. lnsumos recolecfodos como evidencio.

Ducribir aquí k nalilaú

1 actividad
Cor¡eo masivo con contenido ético, por el día nacioo¿l de la ética ciudadaaa, enviado
por la División de Comt:ricaciones, a soücitud de l¿ CEP.

Oh¡eruodom tu la DICE|G
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4. Aplicor encueslos de climo
éiico inslitucionol, poro
conocer lo presencio o
ousencio de prócticos éticos
formoles.

5. Eloboror y monlener
ocluolizodo uno bose de
dotos de los sujetos obligodos
o presentor decloroción
jurodo de b¡enes.

Fecho de reolizoc¡ón/proyección T

Deiolle de lo reolizodo, consideror:

I al txt ñ¡^ I I Et:a

. Ulilizor modelo de encuesto proporcionodo por lo DlGElG.

. Lo encuesto debe ser oplicodo o uno pobloc¡ón signilicotivo de lo institución.

. Deberón indicor en lo informe coniidod de personos o quienes les fue oplicodo
y lo fecho de oplicoción.

. lnsumos recolectodos como ev¡denclo.

Dtmbi aqi k realiydo

Ol¡.¡c¡tu¡arc¡ d¿ la DIGI:lC

ho de reolizoc¡ón/proyección M
tolle de lo reolizodo, consideror:

. Ujiimo lecho de revis¡ón y ocluolizoción de lo bose de dotos

. lndicor contidod de sujelos obligodos-

. lndicor cqntidod que hqn preseniodo declqroción jurodo.

. lnsumos recolectodos como evidencio.

Des¡riblr

Ob¡ena¡ion¿¡ de k DICF.IC

3DEPARTAMENTO DE ETICA E ]NTEGR DAD CUBERÑAA4ENTAt - DIGE]G



ó. Gelión de denuncios:
o. Disponer y odminisfor de

un buzón de denuncios
sobre próclicos ontiéticos
y corrupción
odminislrolivo.

b. Monlener disponible un
correo electrónico pcro lo

recepción de denuncios.
c. Sensibilizor o los servidores

sobre Io formo en que
deben presentor sus

denuncios y promocionor
los medios dispon¡bles.

d. Llevor registro de los

denuncios recibidos y

otendidos.

7. Códigos de poutos éticos:
o. Eloboror y montener

octuolizodo uno bose de
dotos sobre los

func¡onor¡os nombrodos
por decreto en lo
instilución.

b. Geslionor lo firmo de los

funcionorios nombrodos
por decrelo, en coso de
no hoberlo fimodo.

Fecho de reolizoción/proyección T

Delolle de lo reolizodo, consideror:
lndicor medios q lrovés de los cuoies ios serv¡dores pueden presenior sus denuncios.
Contidod de denuncios recibidor.
Trolonrienio dodo o codo coso denunciodo.
Sensibilizociones reolizodos poro dor o conocer los medios dhponibles y formo de
presenloción (conlÍdod, lipo y fecho)-
lnsumos recoleciodos corno evideñcio

De;mbtr dqní k rca/iydo

Buzones de sugerencias ubicados en lugares esüatég1Los e11 todo el edificio DGJP
Co¡¡eo electrónico: §elqileeldeaj3klgiggsbde
Cero (0) denuncias recibidas
Coreos infotmativo de como preserrtar sus deorurcias y medios disponibles y adm.
De buzones.

Ob¡enanan:.¡ d¿ l¿¡ DIGEICI

1 T, TllA.+ivi.{ñ.1

elolle de lo reol¡zodo, consideror:
. Uitimo fecho de revisión y octuolizoción de lo bose de dotos.
. lndicor contidod de funcionorios nornbrodos por decrelo.
. lndicor conlidqd que hon flrmodo código de poutas éticos.
. lnsumos recoiectqdos como evidencio.

Duttibir aq k ttoli'4adt

Revisado mayo del 2022

Dos (2) funcionarios nombtados pot Decreto,los cuales han fumado el documento

EÍideocia: Documento debidamente ftmados por los funcionarios obügdos y

colgados en el Sub. Portal de Transpareoci¿ de la institución.

Obsenddane¡ de la DIGEIG

4DEPARfAJ\,4ENTO DE ET CA E INf EGRIDAD GUBERNAMENTAL DICEIC

teCho de reollzoción/proyecCión. Tl T, rj aontinr 'ñ .ic ñ.fier.ro o normñtivo



B. N4on¡toreor y evoluor ei

cumplim¡ento de los códigos
de poutos éiicos en Io gestión

de Ios firmontes.

Fecho de reolizoción/proyección, T4 Ar tn nñ llégcl fe.hrr

Delolle de lo reolizodo, consideror:
. lnsumos recoleclodos como evidencio. Documento deb¡domenle rubricodo por

los firmontes y documento de lo móximo qutoridad rotificondo quienes son los

firrnonles.

Desnibh aq k naliladt

tr{onito¡eo mediarte ejecución del matejo de los componentes de compras y

ejecuciól presupuesta¡ia de 1a institución, visuaüzados en el Sub. -Iortal de
'l-ransparencia.

Ob¡cftt1tia ¿.' ¿¿ l¿ DlGLatC

Fecho de reolizoción/proyecc¡ón, @
Detolle de lo reolizodo, consideror:

. lndicor s¡ disponen de un código de élico inst¡tucionol.

. Ultimo fecho de ocluoli2oc¡ón.

. Promoc¡ones reo¡izodos poro dor o conocer su conten¡do {tipo, coniidod
de pqriicipontes. fecho, etc.).

. lnsumos recoleclodos como ev¡dencio.

9. Código de ético institucionol:
o. Eloboroción y /o

octuolizoción del códlgo
de ético ¡nstitucionol.

b. Promoción de su

conlen¡do enlre los

servidores pÚblicos de lo

¡nstituc¡ón.
Soücitud vía co¡reo aprobación máxima autoririad.

CEI. Actuaüzado y Diagramado. Ver mail recibido de.l á¡ea de Comu¡icaciooes e.l dia

23 /08/2021.
Código socializado a todos los se¡vidores de la DGJP mediante coreo masivo de

fecha 19 de octubre del 2021, coojuntamette con Declaración constancia,

coaocimiento y apego al mismo
a b¡enacit¡te¡ it l¿ DICEIC

5DEPARfAA,4ENfO DE ETICA E INfEGRIDAD GUBERNAMENfAL DIGEIG



10. Anolizor lo ejecución de los

siguienfes componentes de
gestión humono, tomondo
como referencio lo normotivo
oplicoble o lo inierno de lo
institución-

o. Reclutomiento y
selección del personol.

b. Seguim¡ento o lo
formoc¡ón en élico
público ol personol de
nuevo ingreso.

c. Evoluoción del
desempeño.

d. Régimen ético y
discipl¡norjo

l l. Anolizor el cumplimiento de
los disposiciones vigenies
sobre compros y

conlrotoc¡ones públicos.
según lo ley 340-0ó.

Fech
i

Delo
i

o de reolizoc¡ón/proyección T/ Aun nó tleg.t fé.hc

lle de lo reolizodo, cons¡deror:
. Levonlor informe de los componenles.
. lnsumos recolectodos como ev¡dencio.

Ob¡ena¡iom ¿le l¿ DICF,IC

ho de reolizoción/proyecc¡ón To Rcñli7o.lo

Delolle de lo reolizodo. consideror:
. lnsumos recoleclodos como evidencio.

Detcihh aquí k nali¡ah

Infotme semestral a la DIGEIG ¡elativo al aoáüsis del proceso de compras erl la

institucióo.

Documentación ¡elaúvas a las compras vaLidadas y colgadas en el Sub. -Portal de

Ttansparencia.

Ob¡eoaciow dc la DICEIC

6DEPARTAMENTO DE ET]CA E NIEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DiGE]G

De.uiür q k naliiado



12. Reolizor reuniones ordinorios Fecho de reolizoción/proyecc¡ón r
mensuoles poro otender
osuntos reloi¡vos ol plon de
occión.

lvTrf'lA

Dettibir q la *aliyio

Ob¡ena¡¡one¡ de la DIGEIG

Fecho de reolizoción/proyección Tl Pcñri7ñ.rñ FsnFrñ PoR N FVA .Fp

Detolle de lo reolizodo, consideror:
. Describ¡r gestión reol¡zodo o lo ¡nterno de lo insliluc¡ón.
. Fecho de sol¡citud.
. Fecho de rem¡sión del plon de trobojo o lo DlGElG.
. Eslolus del Plon de trobojo (observodo, volidodo, devuetto, elc.)
. lnsumos recolectodos como evidenc¡o.

Describir aqú b nailado

Plao valid¿do con el No. DIGEIG-CEP W 2021-0130
Eüdeocia cor¡eo de aptobación rccibido
Plan validado colgado en el Sub. ?ortal de Traospatencia

13. Plon de trobojo 2021 :

o) Geslionor con los óreos
cofrespondienles lo
os¡gnoción de fondos
dentro del POA

instilucionol 2021, poro el
desonollo de los

ocliv¡dodes
coniemplodos en el plon
de kobojo de los CEP.

b) Gesi¡onor lo volidoc¡ón
del plon de trobo¡o 2021 ,

segÚn los porómetros
esfoblecidos por lo
DIGEIG.

7DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL DIGEIG

Detolle de lo reolizodo, consideror:
. lnd¡cor conl¡dod de reuniones ordinorios reolizodos y fecho de reolizqción.
. lnsumos recoleclodos como evidencio.

üst¿do de asisteocia

Actas ¡eu¡iones debidamente Etmadas v seliades.

Ob¡ennion¿s de la DIGEIC



14. Llevor un reg¡sko de los

Comisiones de ético o
enloces en Ios dependenc¡os
que tengo lo institución en el
interior del poís.

Fecho de reolizoción/proyección ¡uoossptico_._---_
Delolle de lo reolizodo, consideror:

. Ullimo fecho de ociuolizocón do lo bose de dotos.

. Conf¡dod de dependencios en el interior del poís.

. Conlidod de comisiones de ético conformodqs o enfoces des¡gnodos-

. lnsumos recolectodos como evidencio.

Ob.¡enaiatu d¿ la DICEIC

F |M.,L| Y .|Ett-O, R(]M COMI.I NDE

A^* /¿ <)

Heidi A. \¡ilchez

Coordinadora Gene¡al
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Michelle Ca¡o
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Olga Suarez Brun
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Coordilradora de Educación

a
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Dacriür aquí lo reablafu

fi,l,r,rrhll


