Informe de ejecutorias
del plan de frabajo

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Julio-Septliembre, 2022

Fecha limite de entrepa: 7 de octubre del 20122
Nombre de la institucion: DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES A CARGO DEL ESTADO

'Criterios Generales

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizarin en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ¢jecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello deberé estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la

BN

institucion.
Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

[ ]

¢ indicar para que fecha seré realizada.

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacidn/proyeccién T1. 12, 13 Actividad continua
publicos a fravés de charlas,  Detalle de lo realizado, considerar:
|
talleres, cine férums, * ¢ Cantidad de actividades.

seminarios, entre otras *  Describir lo realizado por actividad (fipe de actividad, tema tratado, canfidad
de participantes, facilitador, etc.)

actividades:; sobre temas . .
*  Insumos recolectados como evidencia.

relacionados a la élica en la Deicibir aist o realizads

funcién publica y practicas T1 Chatla a servidotes,

anticomupcion. Realizado el 9/02/2022
T2 Chazla a 7 servidores
Realizado el 13/06/2022
Evidencia: Listado asistencia B.H.

| 'T3 Charla a 14 servidores el 29/09/2022. Evidencia: Listado de asistencia RH
Observaciones de la DIGEIG

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberén colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
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2. Asesorios de cardcter morala Fecha de realizacion/proyeccion. 111213 Actividad continua

servidores publicos:

a. Habilitar medios a fravés de

los  cuales los  servidores
publicos de ia institucidn
puedan solicitar asesorias

sobre dudas de caracter
moral en el ejercicio de sus
funcicones.

b. Promocion de los medios
disponibles para estos fines.

c. Uevar registro de las
solicitudes de asesorias
recibidas.

3. Redlizar actividades

conmemoracion  del
Nacional de la
Ciudadana (29 de abril).

Etica

Describir agui lo realizade

Detaile de lo redlizado, considerar:

Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden sollcitar asesorias.

Cantidad de asesorias recibidos.
Tratamiento dado a cada solicitud.,

Promociones reqlizadas para dar a conocer los medios disponibles {cantidad, tipo
y fechaq).

Insumos recolectados como evidencia.
Describar agui lo realizade
T1. Realizado

T2. Medios para asesoria: correo electrénico iteetica [haciends gov.do
No hubo asesoria de caricter moral a los servidotes publicos

Medios para asesotia: correo electrénico comireetionii dggp.gob.do

Ohiervadones de Ja DIGEIG

en Fecha de redlizacién/proyeccion 29 de aboril deil 2022 12
Dia Detalle de lo realizado, considerar:

*  Cantidad de actividades.
s  Describir lo redlizado por actividad {Hipe de actividad, tema fratado, cantidad
de participantss, facilitador, etc.)

¢ Fecha de redlizacion de ta actividad.

®  insumos recolectados como evidencia.

1 actividad
Correo masivo con contenido ético, por el dia nacional de la ética ciudadana, enviado

pot la Division de Comunicaciones, a solicitud de la CEP.

Observaciones de lo DIGEIG
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4. Aplicar encuestas de clima Fecha de realizacidn/proyeccion T4 AN NO IIEGA

efico institucional, parc Detalle de lo realizado, considerar;

conocer la presencia o s Utilizar modelo de encuesta propercionado por la DIGEIG

ausencia de practicas éticas * laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucion.
formales. s Deberanindicar en la informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada

y la fecha de aplicacion

»  Insumos recolectados como evidencia,

Desertbir agei fo realizds

Obgervactones de la DIGEIG

5. Eaborar y mantener Fecha de realizacién/proyeccion Actualizado en Tl

actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
q presentar declaracion

Detalle de lo realizado, considerar:
. Uttima fecha de revision y actualizacidon de la base de datos
+« Indicar cantidad de sujetos okligados.
Jurada de bienes. s Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.
. Insumos recolectados como evidencia

Deserbir asjnd fo realizade

Observacionss de be DIGEIG
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6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacién/proyeccion T1.T2_T2Actividod ronfinua
a. Disponer y adminisirar de

un buzén de denuncias Detalle de lo realizado, considerar:

- — . indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
sobre prOCJ”COS anfieticas . Cantidad de denuncias recibidos.
y comupcion «  Tratamientoc dado a cada caso denunciado

P . . Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
v
administrativa. presentacion (cantided, tipo y fechay.
b. Mantener dISDODIbie un . Insumos recolectados como evidencia.

correo electronico para la

ic nuncias. : ‘ " —
rece.p(-:llon Bledeny _C s Buzomnes de sugerencias ubicados en lugares estratégicos en todo el edificio DGJP
c. Sensibilizar a los servidores | Cotrec electronico: comiteetica@ldgip.gob.do

sobre la forma en que | Cero (0) denuncias recibidas
deben presentar SUS Cotreos informativo de como presentar sus denuncias y medios disponibles y adm.,

. . De buzones.
denuncias y promocionar |
los medios disponibles. |

Desersbar agni fo realizade

d. Llevar registro de los Crservaciones de lo DIGEIG
denuncias recibidas vy
atendidas. '
7. Codigos de pautas éticas: Fecha de realizacién/proyeccion. TL 12 13 Continuo de acusrdo 0 nomotiva,

a. Elaborar vy  mantener
actualizada una base ge
datos sobre los
funcionarios  nombrados
por decreto en a

Detalle de lo realizado, considerar:
. Ultima fecha de revisién v actualizacion de la base de datos.
. Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreio
+ Indicar canfidad que han fiimade cédige de pautas éficas.
institucion. e Insumos recolectados come evidencia.

Describir aguf lo reafizade

b. Gestionar la firma de los Revisado mayo del 2022
funcionarios nombrados Dos (2) funcionarios nombrados por Decreto, los cuales han firmadoe el documento
por decreto, en caso de | | Hvidencta: Documenro debidamente firmados por los funcionatios obligados y
no haberlo firmado. colgados en el Sub. -Portal de Transparencia de la institucion.
Observaciones de la PIGEIG
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| 8. Monitorear

de pautas eticas en la gestion
de los firmantes.

9. Codigo de ética institucional:
a. Elaboracién y/0
actudlizacion del cédigo

de ética institucionai.

b. Promocién de su
contenido enire los
servidores publicos de la
instifucion.

y evaluar el Fechade realizacion/proyeccion, T4_Aun no liega fecha ejecucian._

cumplimiento de los cédigos

Detalle de lo redlizado, considerar:

«  {nsumos recolectados como evidencia. Documento debidarmente rubricado por
los frmantes y documento de la mdaxima autcridad ratificando guienes son los
firrmantes.

Deseribir agui b realizade
Monitoreo mediante efecucidn del manejo de los componentes de compras y
| ejecucion presupuestarta de la institucidn, visualizados en el Sub. -Portal de

| Transparencia.

Ohservaciones de fa DIGLIG

Fecha de redlizacion/proyeccion, iz_ta_Aun no llega techa ejlecucian

Detdlie de lo realizado, considerar:
« Indicar si disponen de un cédige de éfica institucional,
« Ultima fecha de actuglizacion.

. Promociones realizadas para dar a conocer su contenido {tipo, canfidad
de participantes, fecha, etc.).

e Insumos recolectades como evidencia.
Dlecorrlur aga fo realizads

Solicitud via correo aprobacion maxima autoridad.

CEL Actualizado y Diagramado. Ver mal recibido del 4rea de Comunicaciones el dia
23/08/2021.

Cédigo soctalizado a todos los servidores de la DG]P mediante correo mastvo de
fecha 19 de octubre del 2021, conjuntamente con Declaracién constancia,

conocimiento y apego al mismo
Observaciones de la DIGEING
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10. Analizar la ejecucion de ios Fecha de realizacion/proyeccion T4_Aun no llega fecha ejecucién
siguientes componentes de

3 Detalle de lo realizado, considerar:
gestion humana, tomando

« levantorinforme de los componentes,

como referencia la normativa e Insumos recolectados como evidencia,
aplicable a lo interno de ia o Ty
institucion.
d. Reclutamiento R
seleccién del personal. |
b. Seguimiento a la

formacion en élica
publica al personat de

nuevo ingreso. Observaciones de la DIGEIG
c. Evaluacion del

desempeno.
d. Régimen ético y

disciplinario

11. Andlizar el cumplimiento de Fecha de redlizacidon/proyeccion 12_Realizado
las disposiciones vigentes
sobre compras Yy
contrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Detalle de lo reaiizado, considerar:
. Insumos recolectados como evidencia.

Descrzbir aqu fa realizade
Informe semestral a la DIGEIG relativo al anilisis del proceso de compras en la
institucién.

| Documentacion relativas a las compras validadas y colgadas en el Sub. -Portal de

Transparencia.

Observaciones de las DIGEIG
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12. Realizar reuniones ordinarias Fecha de realizacion/proyeccién TLy. 1213 Actividad cantinua Resade.
i mensuales  para  atender
| asuntos relativos al plan de Detalle de lo redlizado, considerar:

ScEen * Indicar cantidad de reunicnes ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
: * Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agus o realizads

Listado de asistencia
Actas reuniones debidamente firmadas y selladas.

Observacioners de la DIGEIG

13. Plan de trabajo 2021: Fecha de realizacion/proyeccion TL Reaizada. Espera POR NUEVA CFP
a} Gestionar conlas areqs

correspondientes la
asighacién de fondos

Detatle de lo realizado, considerar:

*  Describir gestion realizada a lo intemo de la instiiucién.
s  Fecha de solicitud.

dentro del POA s Fecha de remisidn del plan de trabajo a la DIGEIG.
institucional 202t, para el ¢  Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuetio, etc.)
desamollo de las e Insumos recolectados como evidencia.

actividades Deccribir agui lo realizade

contempladas en el plan Plao validado con el No. DIGEIG-CEP-PT 2021-0130

de frabajo de Ias CEP. Evidencia correo de aprobacién recibido

. ki i Plan validade colgado en el Sub.-Portal de Transparencia
b} Gestionar ia validacion |

del plan de trabajo 2021,
segun los pardmetros
establecidos por la

Observaciones de fa DIGEIG
DIGEIG.
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14. Llevar un registro de las Fecha de redalizacion/proyeccién Nonns aplica

Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucién en el
interior del pais.

Detalle de lo realizado. considerar:
s« Ultima fecha de actualizacion da la base de datos.
« Cantidad de dependencias en el interior del pais.

. Insurnos recolectados como evidencia.

Describir agai lo realizade

Obrervaciones de fa DIGEIG

« Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.

FIRMAS Y SELLO, GUORUM COMISION DE ETICA:

Posctin kg2 - Lol sk

Heidt A, Vilchez Murranzimni r’ f US'E'(/ Mieses C.
Coordinadora General Cootdmadora Administrativa
Miembro titnlar Miembro titular

flicnel e oo
Michelle Caro
Secretaria

U

Olga Suarez Brun i
Miembro Coordinadora de Educacion

# foso o <

{ .‘Jmens Hginder
Suplente 1
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