REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética PUblica

En seguimiento al plan de trabajo de las CEP durante el afo 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubemamentales.

Direccién de Etica PUblica, DIGEIG
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Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logres que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizardn en base a
lo reportado.

Re por‘l'e fi n a I 2. Las CEP deberan ufilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG

para hacer el informe,

3. Los reportes serdn recibidos por coreo en formato modificable vy

20 20 las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacién

; Lograda Se harealizado en su totalidad la actividad.
Avanzada ! :‘Se I:mo iniciado la oc?w[dod. PEro por causas que se
justifican no se culmind
| No realizada La actividad no se inicié por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

s Canfidad de actividades.
e Describir lo redlizado por actividad (tipo de actividad, tema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Etica

T
Actividad 1 | Ponderacién

| Sensibilizar a los servidores publicos a través de charias,

| talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades;
sobre temas relacionados a la ética en la funcidon
publica y practicas anticorupcion.

LOGRADA

Describir aqui lo realizado:

Charlas de sensibilizacion sobre Etica PUblica

2, 3y 4 de marzo/20. 180 servidores. 15 de junio/20. 10 servidores
Julio/20. 60 servidores.

Listado de participantes y fotos de charla de sensibilizacién

Comision de ética
publica de la_Direccion Actividad T2/T3.
General de Jubilaciones

y Pensiones a Cargo del Observaciones de la DIGEIG:

Estado (DGJP)
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Actividad 2

Ponderacién

1. Asesorias de cardcter moral a servidores pUblicos:

Q. Habilitar medios a través de los cuales los servidores publicos de la institucién puedan
solicitar asesorfas sobre dudas de carécter moral en el ejercicio de sus funciones.

b. Promocién de los medios disponibles para estos fines.

c. Lllevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

LOGRADA

Describir aqui lo redlizado:

Medios para asesoria: comreo electrénico comiteeticadgjp@hacienda.gov.do
No hubo asesoria de carécter moral a los servidores publicos
Actividad de cardcter continua correspondiente a T2.

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad 3

Ponderacién

Redlizar actividades en conmemoracién del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29
de abril}.

LOGRADA

Describir agui lo realizado:

18 de junio del 2020

Una (1) charla. “Etica y valores”
Participacién de 29 servidores publicos DGJP
Impartido por: Lic. Lucia Cuevas, DIGEIG
Fotos pantalla y video Zoom. Actividad T2.

Observaciones de la DIGEIG:

PROYECTO II: Integridad en la gestién administrativa

Actividad 4

Ponderacién

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de
practicas éticas formales.

LOGRADA
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Describir aqui lo realizado:

Encuesta aplicada a 291 servidores del 9 al 13/3/2020
110 servidores completaron la encuesta.
Resultados enviados o la DIGEIG el 13/03/2020

Actividad T1.
Observaciones
Actividad 5 Ponderacién
Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a LOGRADA
presentar declaracién jurada de bienes.

Describir aqui lo realizado:

Documento actualizado en nueva gestién al 30 de diciembre del 2020.
Actividad T1.

Observaciones

Actividad & Ponderacién

1. Gestidon de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas antiéticas y
corrupcién administrativa.
b. Mantener disponible un comeo electrénico para la recepcién de denuncias. LOGRADA
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
y promocionar los medios disponibles.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y atendidas.

Describir aqui lo redlizado:

Buzones colocados en diferentes puntos estratégicos de la DGJP

Comunicacién de ubicacién de los mismos mediante coreo masivo enviado a los servidores
publicos.

Correo recepcién denuncias comiteeticadgjp@hacienda.gov.do, Actividad T1,

Observaciones
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Actividad 7 Ponderacién

-

Cédigos de pautas éticas:
a. Haborary mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nom-
brados por decreto en la institucién. LOGRADA

b. Gestionar la fima de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
habero firmado.

Describir aqui lo realizado:

Documento elaborado, actualizado y frmado al 28 de septiembre del 2020. Actividad T3.

Observaciones

Actividad 8 Ponderacién

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cédigos de pautas éticas en la gestién de

LOGRADA
los firmantes.

Describir aqui lo realizado:

Mediante ejecucién de lineamientos emanados de la maxima autoridad se monitorea el accionar
de las autoridades se monitorea el accionar de los firmantes del cédigo de pautas éficas. Actividad
T4,

Observaciones

Actividad ¢ Ponderacién

Cédigo de ética institucional:
a. Elaboracién y/o actualizacién del cédigo de éfica institucional. LOGRADA
b. Promocién de su contenido entre los servidores publicos de la institucién.

Describir aqui lo redlizado:

Elaboracién Cédigo de Etica por la CEP. Revisado por el Departamento Juridico de la DGJP y en
proceso de diagramacion por parte del drea de Comunicaciones. Actividad T3/T4.
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Observaciones

Actividad 10

b. Seguimiento ala formacién en ética publica al personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacién del desempeiio.
d. Régimen ético y disciplinario

Ponderacién
Andalizar la ejecucién de los siguientes componentes de gestién humana, tomando como
referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucién.
a. Reclutamiento y seleccién del personal.
LOGRADA

Describir aqui lo realizado:

a) Utilizacién portal concursa. Ver link portal transparencia
b) 5 capacitacién en formacién ética publica. Ver listado asistencia

o al personal y supervisores.

¢} Evaluacion desempefio redlizada al personal del 4 al 19 de nov./20, ver mail convocato-

d} Monitoreo de posibles denuncias mediante buzones o via mail. Actividad T4.

Observaciones

Actividad 11

Ponderacién

Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones
publicas, segin la ley 340-06,

LOGRADA

Describir aqui lo realizado:

colgada en el Sub. -Portal de Transparencia cada mes. Actividad T4.

Seguimiento a los procesos de compras realizados en la institucion. Documentacién validada v

Actividad 12

Ponderacién

Redlizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accién.

LOGRADA
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Describir aqui lo realizado:

Reuniones periddicas mensuales durante todo el afio. Evidencias correo convocatorio, fotos y actas
reuniones. Actividad T4, continua.

Observaciones

Actividad 13 Ponderacién

Plan de frabajo 2021:

a) Gestionar con las areas comespondientes la asignacién de fondos dentro del
POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en
el plan de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacién del plan de frabajo 2021, segiin los pardmetros estable-
cidos por la DIGHEG.

LOGRADA

Describir aqui lo realizado:

Gestién asignacion fondos dentro del POA institucional 2021, conjuntamente con Direccién General.
Envio a la DIGEIG el dia 10-09-2020 Plan CEP 2021 para validacion.
Correo de gestion realizadas. Actividad T2/T3.

Observaciones

Actividad 14 Ponderacién

Llevar un registro de las Comisiones de éfica o enlaces en las dependencias que tenga

la institucién en el interior del pais. LOGRADO

Describir aqui lo realizado:

Esta actividad NO nos aplica. Actividad T4.

Observaciones:
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FIRMAS Y SELLO, QUORUM COMISION DE ETICA:

A

mez Mgribel Fernandez R.
Miembro Titular

Coordinador de Capacitacién
Miembro Titular

Yonile coo
Michelle M. Caro Morey
Secretaria Coordinadora Administrativa
&@9/ /LM*"S( Loreen _
Olga Suérez Brun Ana Y. Torrez
Suplente 1 Suplente 2
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X : Heidi A. Vilchez Marranzini
Suplente 3 Coordinadora General



